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EXTRATO Onde se lé:

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE PERMISSAO DE USO DO CENTRO
COMUNITARIO RECREATIVO E PROFISSIONALIZANTE DO BAIRRO UNIAO

1° Aditivo ao Termo de Permissdo de uso do Centro Comunitdrio e Recreativo do
Bairro Unido

Permitente Municipio de Céu Azul

Permissiondrio Associa¢do de Moradores do Bairro Unido

Objeto: Inclui competéncia a Associagio referente a sub-locagio do
estabelecimento de venda de bebidas e congéneres.

Vigéncia Indeterminado

Amparo Legal Decreto Municipal n.° 3408/2011

Assinaturas José Eneron da Silva Telles e Antonio Barros

PORTARIA N.® 052/2011

PORTARIA N2 052/2011, 13 de julho de 2011.

Designa Comissdao Organizadora da
12 Conferéncia Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional

O Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA DA 12 CONFERENCIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, composta pelos
seguintes membros:

Claudinei Schimaniack

Eraci Kerber

Izuet Leite

Jaqueline Piatti

Jussara Schafaschek

Naci Metzker

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 13 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

ERRATA

ERRATA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, vem através da presente dar publicidade ao equivoco apresentado
no Edital de Processo Seletivo Simplificado, de 8 de julho de 2011, para o fim de
corrigir o que segue:

Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 002/2011.
Leia-se:

Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 005/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 13 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

DECRETO N.? 3435/2011

DECRETO N¢ 3435/2011, de 14 de julho de 2011.

Altera local para 12 Conferéncia
Municipal de Politicas Publicas de
Juventude constante no Decreto
n2 3421/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterado o local para realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Politicas
Publicas de Juventude, que passam a vigorar conforme segue:

“A realizar-se no dia 3 de agosto de 2011, no Pavilhdo da Igreja Catélica Sao
José Operario, sito a Rua Curitiba, S/N.”

Art. 22 Permanecem inalterados os demais artigos e redagbes constantes no
Decreto n® 3421/2011.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 14 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

DECRETO N.? 3434/2011

DECRETO N° 3434/2011, 11 de julho de 2011.

Exonera servidora do cargo de provimento em
comissio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir do dia 12 de julho de 2011, a servidora publica
municipal JANAI MEOTTI VIEIRA, brasileira, solteira, portadora do RG n° 8.384.689-5,
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do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Imprensa, do quadro de pessoal do
Municipio, nomeada pelo Decreto n® 3125/2010.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em
contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 11 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

DECRETO N.? 3433/2011

DECRETO N° 3433/2011, 11 de julho de 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A PROCEDER A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes, resolve,

DECRETA:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial, em conformidade com o inciso II do art. 41 da Lei 4.320/64e Lei Municipal n.°
1105, até a importancia de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais), para inclusdo da seguinte
dotac@o do orgamento vigente, conforme segue:

05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)
05.60 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA
0824300176.003000 - Programa casa Lar

4.4.90.52.00.0000 — Equip. e material permanente — 01000 — 664........................ R$ 23.000,00
TOTAL R$ 23.000,00

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, sera coberto pela
anulacdo total/parcial das seguintes dotagbes do orgamento vigente, conforme
preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)

05.20 - Departamento de Bem Estar Social

0824400102.042000 - Manuteng¢io do Departamento de Bem-Estar Social

4.4.90.52.00.0000 — Equip. e Material Permanente — 03501 — 692 .........ccccceevnnee R$ 5.000,00
05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)

05.30 - Depto. de A¢do Comunitdria

0824400102.043000 - Manuten¢io do Departamento de A¢ao Comunitéria

3.3.90.39.00.0000 - Outros servicos de terc. - P.J. — 01000 — 148 ...
4.4.90.52.00.0000 — Equip. e Material Permanente — 01000 — 149..
TOTAL

R$ 13.000,00
..R$  5.000,00
R$ 23.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 11 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

LEIN.2

1106/2011

LEI N2 1106/2011, 11 de julho de 2011.

Disp6e sobre a regulamentacédo da atividade de
maes sociais no ambito do municipio de Céu
Azul(PR) e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEIL:
Capitulo | — Das disposi¢des conceituais

Art. 12 Considera-se mée social, para efeitos desta Lei, aquela que, dedicando-se a
assisténcia ao menor abandonado, exerca o encargo em nivel social,
desempenhando as fung¢des de cuidado com a pessoa, a promogédo do bem estar, o
cuidado com a alimentagdo, com a salde, com o ambiente domiciliar e institucional,
incentivar a cultura e a educagao, além de acompanhamento em passeios, viagens e
férias, equivalendo a uma instituigdo familiar substituta.

Art. 22 A mée social prestard atendimento em unidade administrada por ONG’s ou
Entidade Filantropica, sem finalidade lucrativa, ou de utilidade publica de assisténcia
a infancia em geral, bem como ao menor abandonado e que funcionem pelo sistema
de casas-lares, que abrigue até no maximo 10 (dez) criangas e/ou adolescentes,
com idade maxima completos de 13 (treze) anos, e excepcionalmente, jovens até 18
anos incompletos.

Paragrafo Unico. Em tratando-se de menores com mais de 13 anos de idade
completos e abaixo dos 18 anos de idades incompletos, podera, além do previsto no
caput do artigo anterior, o abrigamento ser realizado através de convénios com
outras casas de abrigamento de menores em vulnerabilidade, em outros municipios
de nossa comarca ou fora dela.

Art. 32 Por menor abandonado entende-se, para os efeitos desta Lei, o "menor em
situagéo irregular" pela morte ou abandono dos pais, ou, ainda, pela incapacidade
destes, que seré definido pelos érgéos judiciais da Infancia e Adolescéncia.

Capitulo Il — Das Maes Sociais
Art. 42 S&o atribuicdes da mée social:

| - propiciar o surgimento de condigbes proprias de uma familia, orientando e
assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

Il - administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes;

I - dedicar-se, com exclusividade, aos menores que lhes forem confiados.

Paragrafo Unico - A mae social, enquanto no desempenho de suas atribuigdes,
deverd residir, juntamente com os menores que lhe forem confiados, na instituigdo
que lhe for destinada.

Art. 52 A mae social ficam assegurados os seguintes direitos:

| - remuneragao, em valor ndo inferior ao salério minimo nacional;

Il - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro horas consecutivas;

Il - apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de suas fungdes;

IV - beneficios e servigos previdenciarios, inclusive, em caso de acidente do trabalho,
na qualidade de segurada obrigatoéria;

V - 132 salério;

VI — férias, bem como o 1/3 constitucional;

VIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ou indenizagdo, nos termos da
legislagao pertinente.

Art. 62 O trabalho desenvolvido pela méae social é de carater intermitente, realizando-
se pelo tempo necessario ao desempenho de suas tarefas.

Art. 72 A candidata ao exercicio da profissdo de méae social deverd submeter-se a
selecéo e treinamento especificos, a cujo término serd verificada sua habilitagao.

§ 12 O treinamento serd composto de um conteddo tedrico e de uma aplicagdo
prética, esta sob forma de estagio.

§ 2° O treinamento e estagio a que se refere o paragrafo anterior ndo excederdo de
60 (sessenta) dias, nem criarédo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 32 A estagiaria deverd estar segurada contra acidentes pessoais e recebera
alimentagéo, habitagao e bolsa de ajuda para vestudrio e despesas pessoais.

§ 4° Em conformidade com o artigo 6°, §4° da Lei 7.644/1987, o Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social assegurard assisténcia médica e hospitalar a
estagiaria.

Art. 82 Sdo condigdes para admissdo como mée social:

| - idade minima de 25 (vinte e cinco) anos;

Il - boa sanidade fisica e mental, com atestado expedido por médico habilitado;
Il - instrucdo ensino fundamental completo;

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE

A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site http://www.ceuazul.pr.gov.br/

Arquivo Assinado Digitalmente. Este documento eletronico foi Pagl na 2
assinado digitalmente por KARENINE LOOF. AC SERASA RFB.
Medida Proviséria 22002-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil

0D1A94A7F54992BEC494A2E84504B9C3F992A68A




De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

SEXTA-FEIRA 15/7/2011

ANO: I N°: 075

EDICAO DE HOJE: 28 PAGINAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

IV - ter sido aprovada em treinamento e estagio exigidos por esta Lei;
V - boa conduta social;
VI - aprovagéo em teste psicoldgico especifico.

Art. 92 Serdo mantidas maes sociais para substituir as efetivas durante seus
periodos de férias e/ou afastamento do servigo.

Paragrafo unico. A mée social, quando no exercicio da substituigdo, tera direito a
retribuigdo percebida pela titular e ficara sujeita ao mesmo horario de trabalho.

Art. 10. A contratagdo das Maes-Sociais podera se efetivar através de teste seletivo,
se for detectado carater temporario na sua contratagéo, e o contrato de trabalho sera
por tempo determinado, com prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo tunico. A mae social regularmente contratada ficard submetida ao regime
juridico celetista.

Art. 11. As maes sociais ficam sujeitas as seguintes penalidades aplicaveis pela
entidade empregadora:

| - adverténcia;
II - suspenséo;
Il - demisséo.

Paragrafo unico. Para a aplicagdo de sangbes funcionais devera ser respeitado
processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado o direito
a ampla defesa e contraditério.

Capitulo 1ll — Das Instituigdes

Art. 12. As Instituicdes poderao receber doagdes, legados, vedada a aplicagdo em
outras atividades que nédo sejam de seus objetivos.

Art. 13. Fica facultado a qualquer entidade admitir as méaes sociais, desde que
cumprido o disposto nesta Lei e na Lei Federal n°. 7.644/1987.

Art. 14. As instituicdes que mantenham ou coordenem o sistema de recebimento de
menores abandonados, deverdo prestar estes atendimentos de forma gratuita, e
estarem registradas como tais no Conselho Nacional do Servigo Social, ficardo
isentas do recolhimento dos encargos patronais a previdéncia social.

Capitulo IV — Das Disposigdes Gerais

Art. 15. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar teste seletivo para a
contratagdo de trés Maes-Sociais.

Art. 16. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a reservar no orgamento
municipal, inclusive por suplementacéo, verba publica suficiente para a disposigdo
com a mantenca e o funcionamento das instituicbes, mesmo que seja em parceria ou
repasses para as ONG'’s ou Entidades Filantrépicas.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 11 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

LEIN.2

1105/2011

LEI N° 1105/2011, 11 de julho de 2011.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER A
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL

ESPECIAL AO _ORCAMENTO
VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial, em conformidade com o inciso IT do art. 41 da Lei 4.320/64, até a importancia de R$
23.000,00 (vinte e trés mil reais), para inclusdo da seguinte dotacdo do orcamento vigente,
conforme segue:

05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)
05.60 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA
0824300176.003000 - Programa casa Lar

4.4.90.52.00.0000 — Equip. e material permanente — 01000 — 664.............c.cou..... R$ 23.000,00
TOTAL R$ 23.000,00

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, sera coberto pela
anulagdo total/parcial das seguintes dotagbes do orgamento vigente, conforme
preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)

05.20 - Departamento de Bem Estar Social

0824400102.042000 - Manuteng¢io do Departamento de Bem-Estar Social

4.4.90.52.00.0000 — Equip. e Material Permanente — 03501 — 692....
05.00 - Sec. Mun. de Assisténcia Social (SMAS)

05.30 - Depto. de A¢do Comunitdria

0824400102.043000 - Manutengio do Departamento de A¢do Comunitdria
3.3.90.39.00.0000 - Outros servicos de terc. - P.J. — 01000 — 148
4.4.90.52.00.0000 — Equip. e Material Permanente — 01000 — 149 ...
TOTAL

... R$5.000,00

..R$ 13.000,00
....R$ 5.000,00
R$ 23.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 11 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

LEIN.2

1104/2011

LEI N2 1104/2011, 11 de julho de 2011.

DISPOE SOBRE A 322 ALTERACAO LEGAL
PROPOSTA AO PLANO PLURIANUAL LEI N°
914/2009, PARA 0s EXERCICIOS
FINANCEIROS  COMPREENDIDOS  NO
PERIODO DE 2010 A 2013, E 10°
ALTERAGAO DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS, LEI N2 1012/2010, PARA
O EXERCICIO DE 2011, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 12 Em atendimento ao disposto no Il e § 12 e 22 dos artigos 165 da Constituigdo
Federal, nos incisos | e Il do art. 194 da Lei Organica Municipal, esta lei estabelece a
a 32?2 Alteragao Legal nas metas instituidas no Plano Plurianual, para os exercicios
financeiros compreendidos no periodo de 2010 a 2013, e 102 Lei alteragdo da Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2011, compreendendo:

1) Suplementagdo orgamentdria visando adequagdo para os gastos a serem
executados pela municipalidade para a mobilia da Casa Lar.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 11 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal
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LEIN.2 1103/2011

LEIN.2 1103/2011, 11 de julho de 2011.

Institui Nova Estrutura
Administrativa para a Prefeitura
Municipal de Céu Azul e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 12, A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Céu Azul fica
constituida dos seguintes érgéos:

| - Orgaos de assessoramento externo:
a) Conselhos Municipais criados por lei.

Il — Orgéos de assessoramento direto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

c) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
d) Ouvidoria-Geral.

Il — Orgéos de assessoramento geral:
a) Secretaria de Administragéo;

b) Secretaria de Planejamento;

c) Secretaria de Finangas.

IV — Orgaos de administracéo especifica:
a) Secretaria de Agricultura;
b) Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
) Secretaria de Educagéo;
) Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo;
) Secretaria de Saude;
) Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte;
g) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;
h) Secretaria de Assisténcia Social.

c
d
e
f

§ 12. Os 6rgaos mencionados no inciso | vinculam-se ao Prefeito por coordenagéo.

§ 22, Os 6rgdos mencionados nos incisos Il, Il e IV subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

Art. 22, A estrutura administrativa dos érgdos mencionados nos incisos Il, il e IV do
art. 12 passa a ser a seguinte:

1. CHEFIA DE GABINETE

1.1. Assessoria de Imprensa

1.2. Departamento de Relacionamento Institucional
1.2.0.1. Setor de Identificagdo e Servigo Militar
1.2.0.2. Setor de Transito

2. PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.1. Departamento de Consultoria

3. COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
4. OUVIDORIA-GERAL

5. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

5.1. Departamento de Administracdo

5.1.0.1. Setor de Cadastro Patrimonial

5.2. Departamento de Recursos Humanos
5.2.1. Divisao de Controle de Atos de Pessoal

6. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
6.1. Departamento de Planejamento

6.1.0.1. Setor de Elaboragdo de Projetos
6.1.0.2. Setor de Convénios

7. SECRETARIA DE FINANCAS

7.1. Departamento de Tributagéo
7.1.1. Divisao de Fiscalizagdo

7.2. Departamento de Gestao Contabil
7.2.1. Divisao de Prestacao de Contas
7.3. Departamento de Compras

7.3.1. Divisao de Licitagdo

7.3.1.1 Setor de Apoio Administrativo

8. SECRETARIA DE AGRICULTURA

8.1. Departamento de Agricultura

8.1.0.1. Setor de Manutengao do Parque de Exposigdes
8.1.0.2. Setor de Sanidade Animal

8.1.0.3. Setor de Produgéo de Mudas

9. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS
9.1. Departamento de Meio Ambiente

10. SECRETARIA DE EDUCAGAO

10.1. Fundo Municipal de Educagéo

10.2. Departamento de Apoio Administrativo

10.2.1. Divisédo de Acompanhamento Escolar

10.2.1.1. Setor de Apoio ao Ensino Infantil e Fundamental
10.2.1.2. Setor de Apoio ao Ensino Superior

10.2.2. Divisdo de Transporte Escolar

10.2.3. Divisdo de Merenda Escolar

10.3. Departamento de Documentagéo e Estatistica
10.3.0.1. Setor de Documentagdo Escolar

11. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAGAO

11.0.0.1. Setor de Apoio Administrativo
11.1. Departamento de Cultura

11.1.0.1. Setor de Artes

11.2. Departamento de Esportes

11.2.1. Divisao de Voleibol

11.2.1.1. Setor de Iniciagdo Esportiva
11.2.2. Divisdo de Futsal Feminino

11.2.3. Divisdo de Futsal Masculino

11.3. Departamento de Lazer e Recreagao

12. SECRETARIA DE SAUDE

12.1. Fundo Municipal de Saude

12.2. Departamento de Gestdo Administrativa
12.2.1. Divisdo de Documentacéo

12.2.2. Divisao de Projetos, Controle e Avaliagcdo
12.3. Departamento de Saude

12.3.1.1. Setor de Agendamento de Consultas
12.3.1.2. Setor de Encaminhamento de Pacientes
12.3.1.3. Setor de Programas de Saude

12.4. Departamento de Vigilancia em Saude
12.4.0.1. Setor de Vigilancia Ambiental

12.4.0.2. Setor de Combate a Endemias

12.5. Departamento de Servigos Odontolégicos
12.6. Departamento de Programas Odontolégicos

13. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

13.1. Departamento de Viagéo

13.1.1. Diviséao de Administra¢éo e Almoxarifado
13.1.1.1. Setor de Apoio Administrativo
13.1.1.2. Setor de Manutengao Mecéanica
13.2. Departamento de Obras

13.2.1. Divisdo de Manutencéo

13.2.1.1. Setor de Manutengao Predial
13.2.1.2. Setor de Fiscalizagao

13.3. Departamento de Urbanismo
13.3.0.1. Setor de Limpeza Publica

13.4. Departamento de Transporte
13.4.0.1. Setor de Estradas Rurais

14. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
14.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico
14.2. Departamento de IndUstria e Comércio
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14.3. Departamento de Relagdes do Trabalho
14.4. Departamento de Fomento
14.5. Departamento de Turismo

15. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

15.2. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI
15.3. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

15.4. Departamento de Apoio Administrativo
15.4. Departamento de Servigos Assistenciais
15.4.1. Divisdo de Incluséo Social

15.4.1.1. Setor de Reciclagem de Lixo
15.4.1.2. Setor de Gestao Alimentar

15.5.1.3. Setor de Programas Assistenciais

Art. 32 Compete a Chefia de Gabinete:

| — Coordenar a representagao politica e social do Prefeito;

Il — Assistir ao Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades e com
os 6rgaos da administragdo publica municipal;

Il — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IV — Fazer relagdes publicas do Governo Municipal;

V — Preparar e encaminhar o expediente;

VI — Desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 12 Integram a Chefia de Gabinete:
Assessoria de Imprensa
Departamento de Relacionamento Institucional

§ 22 Integram o Departamento de Relacionamento Institucional:
Setor de Identificagao e Servigo Militar
Setor de Transito

§ 32 Compete a Assessoria de Imprensa:

| — Promover o bom relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opiniao
publica;

Il — Coordenar as entrevistas do Prefeito municipal;

IIl — Manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

IV — Coordenar a programacéo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;

V — Executar as demais tarefas determinadas pelo Prefeito.

Art. 42 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| — defender e representar, em juizo e fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il — promover a assessoria e orientagéo junto ao Gabinete do Prefeito e todas as
demais Secretarias e 6rgdos municipais, de forma a preservar a legalidade dos atos
e decisbes administrativas, bem como quanto ao cumprimento de normas
pertinentes e decisdes judiciais;

Il — promover o controle do andamento, prazos e das providéncias tomadas em
relagdo aos processos judiciais de sua competéncia;

IV — promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras;

V — assessorar o Municipio nos atos executivos relativos a desapropriagao,
alienagéo, leildes e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura, na gestéo de bens publicos
e nos contratos em geral;

VI — instaurar e participar de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos
éticos disciplinares, dando-lhes orientacéo juridica conveniente;

VII — manter sob sua responsabilidade e controle, juntamente com a Assessoria de
Redagcao e Legislagado, originais de leis, decretos e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

VIIl — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX — supervisionar agdes e trabalhos de assessores e advogados vinculados ao
Municipio;

X — promover e supervisionar a execugado das atividades de protecdo ao consumidor;
XI — coordenar agdes da Defensoria Plbica;

Xl — exarar parecer em processos de prestacdo de contas de interesse do
Municipio;

XIIl — auxiliar o Executivo na prestacdo de informagdes perante 6rgaos de controle
interno e externo;

XIV — supervisionar e exercer o controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos municipais;

XV — apresentar projeto sobre medidas que Ihe parecam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicagdo da legislacéo vigente;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. Integra a Procuradoria-Geral do Municipio:
Departamento de Consultoria.

Art. 52 A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno possui a estrutura e as
atribuigdes previstas na Lei 646/2007.

Art. 62 Compete a Ouvidoria-Geral:

| — Estabelecer um canal de comunicagao direta entre os cidaddos e o poder publico
municipal para receber e processar sugestdes, denuncias, reclamagbes e
representagdes destinadas a melhoria dos servicos e programas municipais,
inclusive sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exercam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il = Verificar a pertinéncia das reclamagdes e dendncias, promovendo a real
apuracdo dos fatos e propondo, aos érgdos da Administragdo, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragédo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

Il — Promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer érgdo da
Administragdo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia, com vistas a protegdo do patriménio publico;

IV — Propor estudos, projetos e agdes, em conjunto com outros 6rgdos da
Administragdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade dos
préstimos publicos, que contribuam para a modernizagdo da gestao administrativa;

V — Propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das
denuncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VI — Encaminhar, mensalmente, ao Prefeito Municipal, relatério com os resultados do
trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e
pendentes, discriminando-as pelos respectivos 6rgdos da administragdo, bem como
outras informagdes que julgar pertinentes;

VIl — Repassar aos entes municipais competentes diretrizes e informagdes recebidas
da populagéo para adequacéo e melhoria do planejamento municipal.

Art. 72 Compete a Secretaria de Administragéo:

| — Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

Il — Executar atividades relativas a padronizagdo, a aquisi¢ao, guarda e distribuicao
de material, ao tombamento, registro, inventario;

IIl — Assegurar a protegéo e conservagéo dos bens méveis e iméveis e semoventes;
IV — Administrar o recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

V — Assessorar a prestagdo de servigos aos demais 6rgaos da administragcdo em
geral.

§ 12 Integram a Secretaria de Administragao:
Departamento de Administragéo
Departamento de Recursos Humanos

§ 22 Integra o Departamento de Administragéo:
Setor de Cadastro Patrimonial.

§ 32 Integra o Departamento de Recursos Humanos:
Divisdo de Controle de Atos de Pessoal.

Art. 82 Compete a Secretaria de Planejamento:

| — Elaborar planos, orgamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar
todas as agdes que visem a aplicagdo de recursos de forma ordenada, buscando
racionalidade na sua aplicagéo;

Il — Prestar assessoria aos demais érgaos da administragdo em geral.

§ 12 Integra a Secretaria de Planejamento:
Departamento de Planejamento.

§ 22 Integram o Departamento de Planejamento:
Setor de Elaboragédo de Projetos
Setor de Convénios
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Art. 92 Compete a Secretaria de Finangas:

| — Exercer atividades referentes ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo de
tributos e demais rendas municipais;

Il — Receber, pagar e guarda e movimentagao de valores do Municipio;

Il — Registrar o controle contdbil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV — Fiscalizar normas de programagdo financeira e acompanhar a execucao do
orgamento;

V — Prestar assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagdo e métodos.

§ 12 Integram a Secretaria de Finangas:
Departamento de Tributagao
Departamento de Gestdo Contabil
Departamento de Compras

§ 22 Integra o Departamento de Tributagéo :
Divisao de Fiscalizagao.

§ 32 Integra o Departamento gestdo Contabil:
Diviséo de Prestagéo de Contas.

§ 42 Integra o Departamento de Compras:
Diviséo de Licitagao.

§ 52 Integra a Diviséo de Licitagéo:
Setor de Apoio Administrativo.

Art. 10. Compete a Secretaria de Agricultura:

| — Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

Il — Promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos érgéos
federais ou estaduais que atuam na area;

Il — Promover programas de conservagao de solo e agua;

IV — Atuar como regulador e fiscalizador do abastecimento da populagéo.

§ 12 Integra a Secretaria de Agricultura:
Departamento de Agricultura.

§ 22 Integram o Departamento de Agricultura:
Setor de Manutengao do Parque de Exposigdes
Setor de Sanidade Animal

Setor de Produgao de Mudas

Art. 11. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| — Planejar, elaborar e viabilizar a implantagao de politicas ambientais no Municipio,
incluindo agdes de reciclagem e destinagdo adequada de residuos;

Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente;

IIl — Viabilizar recursos para a execugao de servigos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais;

IV — Prestar orientagdo visando a arborizagdo das vias publicas, pragas e
logradouros publicos do Municipio;

V — Prestar assessoramento a conservagdo e a ampliacdo das areas verdes do
Municipio.

Paragrafo unico. Integra a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:
Departamento de Meio Ambiente.

Art. 12. Compete a Secretaria de Educagao:

| — Definir politicas e diretrizes de educagao, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional e com o Plano Nacional de Educacéo;
Il — Desenvolver, implementar e zelar pela politica de educagdo do Municipio;
Ill — Elaborar a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos afetos a
educagéo constantes no Plano Plurianual e na Lei Orgcamentaria Anual;
IV — Elaborar normas e instrugdes relacionadas as atividades educacionais e ao
funcionamento das escolas municipais;
V — Elaborar normas e instrugbes relacionadas aos programas de erradicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de necessidades especiais;

— Conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério;
VIl — Planejar a rede fisica dos equipamentos da educagéo;

VIl — Planejar a oferta de vagas nas escolas municipais;

IX — Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

X — Atender os alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental matriculados na
rede municipal;

X1 — Instituir programas suplementares de alimentagdo e de material didatico escolar;
XIl — Oferecer programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIIl — Manter a populacédo informada sobre a oferta de servigos disponibilizados na
area educacional;

XIV — Planejar, controlar e avaliar a matricula escolar;

XV — Estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento escolar;

XVI — Dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados a
Secretaria;

XVII — Gerir de forma autbnoma e democratica os recursos destinados a educagdo
através do Fundo Municipal de Educagao;

XVIII — Implantar e operacionalizar o transporte escolar.

§ 12 Integram a Secretaria de Educagéo:
Fundo Municipal de Educagao

Departamento de Apoio Administrativo
Departamento de Documentacéo e Estatistica

§ 22 Integram o Departamento de Apoio Administrativo:
Diviséo de Acompanhamento Escolar

Divisdo de Transporte Escolar

Diviséo de Merenda Escolar

§ 32 Integram a Divisdo de Acompanhamento Escolar:
Setor de Apoio ao Ensino Infantil e Fundamental
Setor de Apoio ao Ensino Superior

§ 42 Integra o Departamento de Documentagao e Estatistica:
Setor de Documentagao Escolar.

Art. 13. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo:

| — Manter, difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

Il — Proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;

IIl — Manter, amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa do Municipio;

IV — Superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
escolar;

V — Apoiar o desporto classista e comunitario, excluindo-se o desporto profissional.

§ 12 Subordina-se diretamente ao Secretdrio de Cultura, Esporte, Lazer e
Recreacéo:
Setor de Apoio Administrativo.

§ 22 Integram a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo:
Departamento de Cultura

Departamento de Esportes

Departamento de Lazer e Recreacao

§ 32 Integra o Departamento de Cultura o Setor de Artes.

§ 42 Integram o Departamento de Esportes:
Diviséo de Voleibol

Diviséao de Futsal Feminino

Diviséo de Futsal Masculino

§ 52 Integra a Divisdo de Voleibol:
Setor de Iniciagao Esportiva.

Art. 14. Compete a Secretaria de Saude:

| — Manter os servigos de assisténcia médica-odontolégica no Municipio;

Il — Desenvolver programas de saude preventiva;

Il — Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia, de higiene
publica;

IV — Manter convénios com a Unido e o Estado para a execucéo de campanhas e
programas de salde publica.

§ 12 Integram a Secretaria de Sadde:
Fundo Municipal de Saude
Departamento de Gestdo Administrativa
Departamento de Saude
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Departamento de Vigilancia em Saude
Departamento de Servigos Odontolégicos
Departamento de Programas Odontolégicos

§ 22 Integram o Departamento de Gestdo Administrativa:
Diviséo de Documentagao
Diviséo de Projetos, Controle e Avaliagdo

§ 32 Integram o Departamento de Saude:
Setor de Agendamento de Consultas
Setor de Encaminhamento de Pacientes
Setor de Programas de Saude

§ 42 Integram o Departamento de Vigilancia em Saude:
Setor de Vigilancia Ambiental
Setor de Combate a Endemias

Art. 15. Compete a Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte:

| — Executar os servigos de manutengdo de parques, pragas, jardins publicos e
arborizagéo;

Il — Executar as atividades relativas a limpeza urbana;

IIl — Administrar os cemitérios municipais;

IV — Manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;

V — Fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;

VI — Guardar, conservar a frota de veiculos e maquinas rodoviarias da Prefeitura;
VIl — Executar servigos de topografia;

VIII — Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

IX — Executar os servigos de conservacdo da malha rodoviaria municipal;

X — Promover a elaboragéo de projetos e obras publicas;

X1 — Promover a construgdo e conservagdo dos proprios da municipalidade.

§ 12 Integram a Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte:
Departamento de Viagao

Departamento de Obras

Departamento de Urbanismo

Departamento de Transporte

§ 22 Integra o0 Departamento de Viagao:
Divisdo de Administragao e Almoxarifado.

§ 32 Integram a Divisdo de Administragdo e Almoxarifado:
Setor de Apoio Administrativo
Setor de Manutengao Mecanica

§ 42 Integra o Departamento de Obras:
Diviséo de Manutengao.

§ 52 Integram a Divisdo de Manutengéo:
Setor de Manutengao Predial
Setor de Fiscalizagao

§ 62 Integra o Departamento de Urbanismo:
Setor de Limpeza Publica.

§ 72 Integra o Departamento de Transporte:
Setor de Estradas Rurais.

Art. 16. Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

| — Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

Il — Atrair novos investimentos e o aproveitamento das vocacdes e aptiddes
industriais;

Ill - Planejar a atragé@o e captagdo de novos investimentos para o setor industrial e
comercial;

IV — Promover e fomentar eventos para a divulgagéo dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

V — Promover a integragdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao
setor, nas definicbes de programas de acdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

VI — Relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimento para o Municipio;

VII — Preparar e treinar mdo de obra especializada e integra-la no sistema produtivo.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo:

Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Departamento de IndUstria e Comércio
Departamento de Relagbes do Trabalho
Departamento de Fomento

Departamento de Turismo

Art. 17. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
| — Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

Il — Promover ag¢des conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de
uma acéo integrada;

Ill — Organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de atendimento a
maternidade, a infancia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios
com 6rgaos afins.

§ 12 Integram a Secretaria de Assisténcia Social:
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA

Departamento de Apoio Administrativo
Departamento de Servigos Assistenciais

§ 22 Integra o Departamento de Servigos Assistenciais:
Divis&o de Incluséo social.

§ 32 Integram a Divisao de Incluséo Social:
Setor de Reciclagem de Lixo

Setor de Gestao Alimentar

Setor de Programas Assistenciais

Art. 18. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario, especialmente, as Leis 239/2001, 247/2001, 872/2009,
941/2010, 1062/2011 e 1065/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 11 de julho de 2011.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal

LEIN.®

1102/2011

LEI N2 1102/2011, 11 de julho de 2011.

Acrescenta Paragrafos ao Artigo 44 e
Altera os Anexos I, Il, Ill e V da Lei n?
623/2007 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Céu Azul,
Municipal, sanciono a seguinte,

Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito

LEL

Art. 12 Ficam alterados os Anexos: | — Das Tabelas de Vencimentos — Efetivos e
Cargos em Comisséo, Il — Dos Cargos Publicos em Provimento Efetivo e em
Comissao, lll — Das Func¢oes Existentes no Quadro de Servidores Municipais e
seus Niveis Salariais e V — Manualizagdo de Funcdes da Lei n°® 623/2007 e suas
alteragdes, de que tratam da Estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal e que passam a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 22 Os candidatos aprovados em concurso vigente, para a fungéo de
“encanador/eletricista”, poderdo ser convocados a partir da edi¢do desta Lei para
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

exercer uma de tais fungdes, na habilitagdo e especialidade que comprovarem

aptidao técnica, perante o Departamento de Recursos Humanos. TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO
Art. 32 Acrescenta-se os seguintes paragrafos ao Art. 44 da Lei Municipal n° cc1 4.533,66
623/2007: CcC2 2.625,68
CC3 2.333,94
. . o _ CC4 1.750,46
“§ 4° Os cargos descritos como de responsabilidade técnica sdo os mesmos CcC5 1.492,99
descritos no anexo Il da referida Lei. ANEXO Il

L . - DOS CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO
§ 52 Os cargos em comissdo descritos no anexo Il, deverao ser ocupados em 25%

por servidores efetivos.” ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 49. E-sta Lei entra em vigor a p;rtir da data delsua pulbllicagéo, revogando-se as GABINETE DO PREFEITO
disposi¢cdes em contrério, e especialmente as Leis Municipal N° 657/07, 686/08,
822/09, 871/09 e 996/10. CARGOS EFETIVOS
. . . . . Cargos existentes Carga Escolaridade Vagas Nivel
Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 11 de julho de 2011. 9 Horgria minima 9
Auditor de Controle 40h Administragao 01 40 a 58
Interno
) ) Auditor de Controle 40h Bacharel em 01 40 a 58
José Ener_on da S'll\{a Telles Interno Ciéncias
Prefeito Municipal Contébeis
Auditor de Controle 40h Bacharel em 01 40 a 58
Interno Direito
st TOTAL 03
TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO
NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO
6 426,77 3] 1707,97 76 3643,81 CHEFE DE GABINETE 01 CC-1
COORDENADOR DE UNIDADE CONTROLE INTERNO 01 CC-1
; 232’2; :g };g?’;g ;; g;;?’g? PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO 01 CC-1
2 2 2 ASSESSOR DE IMPRENSA 01 CC-2
9 475,84 44 1878,40 79 3866,84 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONSULTIVO 01 CC3
10 497,38 45 1925,39 80 3944,18 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACIONAMENTO 01 CC-3
11 520,45 46 1979,55 81 4023,06 INSTITUCIONAL
12 544 81 a7 2035,26 82 4103,51 CHEFE DE DIVISAO DE IDENTIFICACAO E SERVICO MILITAR 01 CC-4
: > : CHEFE DE DIVISAO DE TRANSITO 01 CC-4
13 570,63 48 2092,97 83 4185,59 OUVIDOR.GERAL 01 CC5
14 595,63 49 2134,81 84 4269,30 TOTAL 09
15 622,24 50 2177,51 85 4354,69
16 650,12 51 2221,06 86 4441,77 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
17 679,36 52 2265,46 87 4530,62
18 710,63 53 2310,76 88 4621,22 CARGOS EFETIVOS
19 743,31 54 2356,96 89 4671,59
20 774.47 55 2404.09 90 4807.93 Cargos existentes Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
s ) 2 Horaria
21 807,93 56 2452,19 91 4904,17 Advogado 20h Curso Superior c/Registro no 01 34 a54
22 842,65 57 2501,23 92 5002,17 Conselho Especifico
23 878,96 58 2551,25 93 5102,20 Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 08 20 a 42
24 917,19 59 2602,26 94 5204,25 Administrativo
25 957.26 60 2654.31 95 5308.34 Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo 01 13 a 31
2 2 2 ou cursando
26 995,17 61 2707,39 96 5414,50 Recepcionista 40h Ensino Médio Gompleto 05 6234
27 1034,83 62 2761,54 97 5522,78 Secretario Executivo 40h Curso Superior Secretariado 01 40258
28 1076,26 63 2816,78 98 5633,25 Executivo ou Curso Superior
29 1119,47 64 2873,12 929 5745,92 de, é?ergg‘s's”afia" de
30 116509 | 65 2930,57 100 586084 | ITzchico 20h | Curso Superior 03 20258
31 1211,98 66 2989,18 101 5978,06 Administrativo
32 1255,97 67 3048,96 102 6097,61 Técnico em 40h Curso Técnico na Area de 02 32a52
33 1301,56 68 3109,95 103 6219.56 Informatica informatica ou Ensino Médio
. > . + 300 horas de cursos em
34 1349,04 69 3172,16 104 6343,96 hardware e software.
35 1398,42 70 3235,61 105 6470,84 Vigia 40h 47 série do Ensino 02 13232
36 1449,50 71 3300,29 106 6600,26 Fundamental
37 1502,99 72 3366,31 107 6732,26 Zelador 40h Ensino Fundamental 03 08 a 24
38 1551.63 73 3433.64 108 6866.91 Servigos Gerais Incompleto — 42. Série.
39 1602,02 74 3502,31 109 7004,30 TOTAL 2%
40 1654,09 75 3572,36
o e . . o ~ . } - . Pagina 8
Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arquivo Assinado Digitalmente. Este documento eletronico foi
rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE assinado digitalmente por KARENINE LOOF. AC SERASA RFB.
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CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01 Subsidio*
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 01 CC-3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 01 CC-3
HUMANOS

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ATOS DE 01 CC-4
PESSOAL

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 01 CC-5
PATRIMONIAL

TOTAL 05

* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGOS EFETIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria

Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 01 20 a 42
Administrativo

Médico 40h Curso Superior Completo 01 40 a 58
Veterinario c/registro no respectivo Conselho

Técnico 40h Ensino Médio na Area Téc. 03 37a54
Agricola

Operador de 40h Ensino Fundamental Incompleto 01 23 a42
Maquinas

TOTAL 06

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01 Subsidio®
existentes Horaria DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 01 CC-3
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 02 20 a 42 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO DO 01 CC-5
Administrativo PARQUE DE EXPOSICOES
Engenheiro 20h Curso Superior em Engenharia Civil 01 49 a 67 gEEEE Bg §E$gg gE ggg'gggf(?gyabDAS g: ggg
Civil com Registro no CREA TOTAL 05
Projetista 40h Ensino Médio Completo 02 25243 * Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
Topografo 40h Técnico em Topografia 01 37ab54 RESPONSABILIDADE TECNICA
TOTAL 06

~ DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO
CARGOS EM COMISSAO RESPONSABILIDADE PELO PROGRAMA DE 01 FUNGAO

INSEMINACAO ARTIFICIAL GRATIFICADA
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 01 Subsidio*
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC-3 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS
PLANEJAMENTO
CHEFE DO SETOR DE ELABORAGAO DE 01 CC-5 CARGOS EFETIVOS
PROJETOS
CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS 01 CC-5 Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
TOTAL 04 existentes Horaria
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul Auditor Ambiental 40h Curso Superior Completo na 01 40 a 58

area ambiental ou compativel
c/registro no respectivo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Conselho
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 01 20 a 42
CARGOS EFETIVOS Administrativo

Auxiliar Servigos 40h Ensino Fundamental 02 8a25
Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel Gerais incompleto, 42. Série.
existentes Horaria Jardineiro 40h Ensino Fundamental 05 14 a 31
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 10 20a42 Incompleto
Administrativo Técnico Agricola 40h Ensino Médio na Area Téc. 01 37a54
Contador 40h Curso Superior C. Contabeis com 01 40a58 TOTAL 10

CRC
Fiscal de 40h Curso Superior 01 40 a 58
Tributos CARGOS EM COMISSAO
Técnico 40h Curso Superior 04 40 a 58 DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Administrativo SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 01 Subsidio*
Técnico em 40h Técnico em Contabilidade (CRC) 02 37ab58 AMBIENTE
Contabilidade DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO 01 CC-3
Técnico em 40h Curso Superior 01 40a58 AMBIENTE
Tributacdo TOTAL 02
Tesoureiro 40h Curso Superior em Administragéo, 01 40 a 58 *Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
Contébeis, Economia.

TOTAL 20

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01 Subsidio” Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO 01 CC1 existentes Horaria

CONTABIL Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 12 20 a 42

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAQ 01 CC3 Administrativo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 CC-3 Auxiliar de 40h Ensino Fundamental 04 08a25

CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO 01 CC-4 Servigos Gerais Incompleto

CHEFE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01 CC-4 Assistente Social | 40h Curso Superior 01 40a58

CHEFE DA DIVISAO DE LICITACOES 01 CC-4 Especifico/Registro no

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 CC5 respectivo Conselho da

TOTAL 08 _ Classe

*Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 04 12a28
Biblioteca +Basico de Informatica

Icp Di4rio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

rasi Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE
5= A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site http://www.ceuazul.pr.gov.br/

=

Arquivo Assinado Digitalmente. Este documento eletronico foi Pagl na9
assinado digitalmente por KARENINE LOOF. AC SERASA RFB.
Medida Proviséria 22002-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil
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Cozinheiro 40h Ens. Fundamental 20 13a31 com formagao em Nivel
Completo ou cursando Médio
Educador Social | 40h Ensino Médio Completo 04 20 a 36 Vigia 40h 42 série do Ensino 02 13232
2° grau Fundamental
Fonoaudiélogo 40h Curso Superior 01 40 a 58 TOTAL 17
Especifico/Registro no -
respectivo Conselho da CARGOS EM COMISSAO
Classe
Monitor 40h Ensino Médio Completo 02 18a38
Motorista 40h Ens. Fundamental 15 18238 DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
Completo ou cursando SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, 01 Subsidio*
o : s LAZER E RECREACAO
Nutricionista 40h Curso Superior Especifico 01 40 a 58
vireion! com Regiatro no raspecivo DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GULTURA ot cc3
Conselho da Classe DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CC-3
Professor 20h Curso de Magistério Nivel 145 “A-1"a “O-I1X” g:;RcEFISAR(;%g DEPARTAMENTO DE LAZER E 01 cc-3
pedlor - ou i Fodageaa CHEFE DA DIVISAO DE VOLEIBOL o1 cC4
iniciais Ens. Funda; ou CHEFE DA DIVISAO DE FUTSAL FEMININO 01 CC-4
Normal Superior Hab/em CHEFE DA DIVISAO DE FUTSAL MASCULINO 01 CC-4
Ed. Infantil e séries iniciais CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 CC-5
do Ens. Fundamental; ou CHEFE DO SETOR DE ARTES 01 CC-5
Lic. Plena em Ed. Fisica CHEFE DO SETOR DE INICIAGAO ESPORTIVA 01 CC-5
para area especifica. TOTAL 10
Professor — 30h 30h Curso de Magistério Nivel | 73 “A-I"a “O-IX” * Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
Médio; ou  Pedagogia i
Hab/Ed. Infantil e séries RESPONSABILIDADE TECNICA
iniciais Ens. Funda; ou
Normal Superior Hab./em
Ed. Infantil e Séries Iniciais DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO
do Ens. Fundamental RESPONSABILIDADE PERANTE O CONSELHO 03 FUNGAO
Psicologo 40h Curso Superior 01 40a58 REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA GRATIFICADA
Especifico/Registro no
respectivo Conselho da
Classe
Psicopedagogo 40h Curso Superior em 01 40a58 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Pedagogia ou Psicologia +
Especializagao em CARGOS EFETIVOS
Psicopedagogia
Técnico 40h Curso Superior 02 40a58
Administrativo Cargos existentes Carga Escolaridade minima Vaga Nivel
Técnico em 40h Curso Superior + 01 40 a 58 Horaria S
Documentagéo Experiéncia comprovada Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 10 20 a 42
Escolar em Doc. Escolar Administrativo
Zelador Servicos | 40h Ensino Fundamental 33 08a24 Agente Comunitério 40h Ensino Médio Completo 20 15240
Gerais Incompleto — 42. Série. de Salde (P.A.C.S)*
TOTAL 320
Agente de Endemias 40h Ensino Médio Completo 05 15 a 40
- (EC.D)
CARGOS EM COMISSAO Assistente Social 40h Curso Superior ¢/Registro no 01 40a58
Conselho Especifico
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO Auxiliar Basico 40h Nivel Mé_dio com Curso de 03 15a32
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01 Subsidio” Consultério Dentario Especializagéo na area
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO 01 cC-3 Auxiliar Basico 40h Nivel Médio com Curso de 02 15a32
ADMINISTRATIVO Consultério Dentério Especializagao na area
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC3 (E.S.F)™ : :
DOCUMENTAGCAO E ESTATISTICA Bioquimico ou 20h Curso Superior c/Registro no 02 34 a54
CHEFE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO 01 CC4 Biomédico Conselho Especifico
ESCOLAR Dentista 40h Curso Superior c/Registro no 02 40a58
CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 cC4 i Conselho Especifico _
CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 01 cc4 Dentista E.S.F. 40h Curso Superior q/Beglstro no 02 40 a 58
CHEFE DO SETOR DE APOIO AO ENSINO INFANTIL 01 cC5 : Conselho Especifico _
E FUNDAMENTAL Enfermeiro 40h Curso Superior Q/Beglstro no 01 40 a 58
CHEFE DO SETOR DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR 01 CC5 : Conselho Especifico_
CHEFE DO SETOR DE DOCUMENTACAO ESCOLAR 01 cC5 Enfermeiro — (E.S.F.) 40 h Curso Superior c/Registro no 04 40 a 58
TOTAL 09 e Conselho Especifico
N - = — - Farmacéutico 40h Curso Superior ¢/Registro no 01 40a58
Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul Conselho Especifico
Fisioterapeuta 40h Curso Superior ¢/Registro no 01 40a58
i Conselho Especifico
ECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREACA
SEC UNIC CuLTU SPO c 0 Médico 20h Curso Superior c/Registro no 03 74 a 87
CARGOS EFETIVOS Conselho Especifico
Médico — (E.S.F.) 40 h Curso Superior c/Registro no 04 102 a 109
Cargos existentes ‘ Escolaridade minima Vagas | Nivel i — Conselho Especifico_
Analista Técnico de 20h Ensino Superior na Area 01 20 a 58 Médico Veterinario 40h Curso Superior C,/Beglstro no 01 40 a 58
Atividade Cultural Cultural : Conselho Especifico
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 02 20a42 Motorista 40h Ensino Fundamental 10 18238
Administrativo ocg?lfr':;% "
il i Ensino Fundamental 03 08a25
élé);!lizr Servigos 40n ingzl:q(‘))leijg_a“n;egéarie a Nutricionista 40h Curso Superior c/Registro no 01 40 a 58
rp—— Y : AT T Conselho Especifico
Prof 20h Li PI Ed. A-l -1X
rotessor 0 Flics:iegwac'latura ena, Ed 06 a’o Professor 20h Licenciatura Plena, Ed. Fisica. | 02 A-I" a “O-IX”
Prof.Tec. Desportivo 20h Licenciatura Plena em Ed. 02 34 a54 Psicélogo 40h Curso Superior c/Registro no 01 40 a 58
Fisica. _ Conlselho,E§peC|f|co
Regente de Coral 20h Curso Técnico na area — 01 34a54 Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 02 16a34
o e . . o ~ . } - . Pagina 10
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Técnico 40h Curso Superior 01 40a58 Encanador 40h Ensino Fundamental incompleto + 01 19a
Administrativo Curso de encanador/instalador 37
Técnico Higiene 40h Curso Técnico em Nivel 03 32a58 hidraulico.
Dental Médio Formacéo Especifica
Técnico de 40h Curso Técnico em 08 32a52
Enfermagem Enfermagem com registro no
COREN
Técnico de 40 h Curso Técnico em 05 32a52
Enfermagem — Enfermagem com registro no Eletricista 40h Ensino Fundamental incompleto + 01 19a
(E.S.F.) COREN Curso de Eletricista Instalador Predial 37
Técnico de 40h Ensino Médio + Curso de 01 32a52 de Baixa Tens&o.
Laboratério de Técnico em Laboratério e Jardineiro 40h Ensino Fundamental Incompleto 01 14a
Andlises Clinicas Andlises Clinicas ou Técnico 31
em Patologia Clinica, ou Lavador - 40h Ensino Fundamental 02 19a
Técnico em Citologia, ou Lubrificador Completo 37
ainda, Curso Superior em Mecénico 40h Ensino Fundamental Completo 05 30 a
Biomedicina, Bioquimica, 48
Biologia ou cursando Motorista 40h Ensino Fundamental Completo ou 13 18a
Zelador Servigos 40h Ensino Fundamental 06 08 a24 cursando 38
Gerais incompleto, 42. Série. Operador de 40h Ensino Fundamental incompleto 16 23a
Méaquinas 42
TOTAL 102
(*) - P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitarios de Satde Pedreiro 40h Ensino Fundamental incompleto 06 19a
(**) - E.C.D. - Epidemiologia e Controle de Doengas 37
(***) - E.S.F. - Estratégia Satde da Familia Soldador 40h 49 série do Ensino Fundamental 01 19a
37
- Vigia 40h 42 série do Ensino Fundamental 05 13a
CARGOS EM COMISSAO 32
TOTAL 87
DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 Subsidio*
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO 01 CC-3 CARGOS EM COMISSAO
ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA 01 CC-3 DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
EM SAUDE SECRETARIO MUNICIPAL DE VIAGAO, 01 Subsidio*
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS 01 CC-3 OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
ODONTOLOGICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC-3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 01 CC-3 VIACAO
ODONTOLOGICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC-3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 01 CC-3 OBRAS
CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO 01 CC-4 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC-3
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE 01 CC-4 URBANISMO
E AVALIACAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 01 CC-3
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE SAUDE 01 CC-5 TRANSPORTE
CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO DE 01 CC-5 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO 01 CC-4
CONSULTAS CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO 01 CC-4
CHEFE DO SETOR DE ENCAMINHAMENTO DE 01 CC-5 CHEFE DO SETOR DE APOIO 01 CC-5
PACIENTES ADMINISTRATIVO
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL 01 CC-5 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGCAO 01 CC-5
CHEFE DO SETOR DE COMBATE A ENDEMIAS 01 CC-5 MECANICA
TOTAL 13 CHEFE DO SETOR DE MANUTENGAO 01 CC-5
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul PREDIAL
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO 01 CC-5
) CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA 01 CC-5
RESPONSABILIDADE TECNICA PUBLICA
CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS 01 CC-5
DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO RURAIS
RESPONSABILIDADE PERANTE O CONSELHO 01 FUNGCAO TOTAL 13
REGIONAL DE FARMACIA GRATIFICADA * Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul
RESPONSABILIDADE PERANTE O CONSELHO 01 FUNGAO
REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA GRATIFICADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
CARGOS EFETIVOS

CARGOS EFETIVOS

Cargos Carga Escolaridade minima Vagas Nivel
existentes Horaria
Cargos existentes | Carga Escolaridade minima Vaga Nivel Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 03 20a42
Horaria s administrativo
Agente de Limpeza 40h Ensino Fundamental incompleto, 42. 06 08 a Zelador 40h Ensino Fundamental 01 8a24
_ Serie. i 24 Servigos Gerais incompleto, 42. Série.
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 02 20a TOTAL 04
Administrativo 42
Auxiliar de Serv. 40h Ensino Fundamental incompleto, 42. 26 08 a
Gerais Série. 25 .
Borracheiro 40h Ensino Fundamental 01 18a CARGOS EM COMISSAO
Completo 35
Carpinteiro 40h Ensino Fundamental incompleto 01 19a DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO
87 SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, 01 Subsidio*
COMERCIO E TURISMO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E 01 CC-3
COMERCIO
o : . - < . . . N Pagina 11
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES DO 01 CC-3 Funcées Niveis
TRABALHO Ad 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO 01 CC3 vogado 34a54
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 CC-3 Agente Comunitario de Saude —
TOTAL 05 (P.A.C.S.)* 15a40
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul Agente de Endemias — (E.C.D.)** 15 a 40
Agente de Limpeza 08 a 24
. Analista Técnico de Atividades Culturais 40 a58
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ass Social a
CARGOS EFETIVOS ssistente Socia 40 258
Cargos existentes [ Carga | Escolaridade minima Vagas Nivel Auditor Ambiental 40 a 58
Horaria i i Auditor de Controle Interno 40258
Advogado 20h Curso Superior c/Registro 01 34 a 54 Auxiliar Administrativo
no Conselho Especifico 20a42
Assistente Social 40h Curso Superior c/Registro 04 40 a 58 Auxiliar Bésico Consult. Dentério 15232
no Conselho Especifico Auxiliar Basico Consultério Dentéario —
Auxiliar 40h Ensino Médio Completo 06 20 a42 (E.S.F)* 15232
Administrativo T
Auxiliar Biblioteca 12228
Coordenador Social | 40h Ensino Médio Completo 03 32a49 Auxiliar Servicos Gerais 08225
a
Educador Social 22 | 40h Ensino Médio Completo 01 20 a 36 Bidlogo
Grau 40a58
Bioquimico ou Biomédico 34 354
Psicélogo 40h Curso Superior c/Registro 01 40 a 58 B hei
no Conselho Especifico orracheiro 18a35
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 01 16 a 34 Carpinteiro 19237
Zelador 40h Ensino Fundamental 03 08 a 24 Contador 40 258
Servigos Gerais incompleto, 42. Série. Coordenador Social
32a49
TOTAL 20 Cozinheiro 13 231
Dentista 40 258
CARGOS EM COMISSAO Dentista - (E.S.F.) 40a58
Educador Social 2° grau 2
DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO _ 0a 36
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01 Subsidio” Eletricista 19237
SOCIAL Encanador
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO 01 CC-3 . 19a37
ADMINISTRATIVO Enfermeiro 40 258
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIGCOS 01 CC-3 Enfermeiro — (E.S.F.)"
ASSISTENCIAIS T 40 a 58
CHEFE DA DIVISAO DE INCLUSAO SOCIAL 01 CC-4 Engenheiro Agronomo 40 258
CHEFE DO SETOR DE RECICLAGEM DE LIXO 01 CC-5 E heiro Civil a
CHEFE DO SETOR DE GESTAO ALIMENTAR 01 CC5 ngenneiro Livi 49 2 67
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS 01 CC-5 Farmacéutico
ASSISTENCIAIS , i 40 a 58
TOTAL 07 Fiscal de Tributos 40 258
* Valor fixado pela Camara Municipal de Céu Azul Fisioterapeuta
40 a 58
Fonoaudiélogo
RESPONSABILIDADE TECNICA — 40258
Jardineiro 14 2 31
DENOMINACAO VAGAS REMUNERACAO Lavador — Lubrificador
RESPONSABILIDADE PERANTE O 01 FUNGAO _ 19a37
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA OU GRATIFICADA Mecanico 30248
SERVIGO SOCIAL N&dico
74 a 87
Médico — (E.S.F.) 102 2 109
Médico Veterinario 40 a58
Monitor 18238
Motorista
ANEXO lll 18 a38
Nutricionista 40 258
DAS FUNQ()ES EXISTENTES NO QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS E Oberador de Maguinas
SEUS NIiVEIS SALARIAIS P qu 23242
Pedreiro 19237
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Professor P . Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes
A-l"a "O-IX cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;
Professor —30 h. Al 2 “O-IX orientam a comunidade para promog&o da salde; rastreiam focos de doengas
Prof. Tec. Desportivo especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
34 a 54 preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre
Projetista 25 4 43 unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais.
Psicol Executam tarefas administrativas.
sicélogo 40 2 58 50 ]
- 6d. Ocupagéo:
Psicopedagogo 40 2 58 pag
Recepcionista 16234 5151-05 — Agente Comunitario de Saude - Agente de saude, Visitador de satde,
Regents de Coral Visitador de satde em domicilio.
34 a54 o
Secretario Executivo Formagéo e Experiéncia
40 a 58 Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo.
Soldador
19a37 P .
Técnico Administrativo At[nbuu}oes lespe_mflcas_ . = B P P
40 a 58 Além das atribuigbes definidas, sdo atribuigdbes minimas especificas de
Técnico Agricola cada categoria profissional, cabendo ao gestor municipal ou do Distrito Federal
37a54 amplia-las, de acordo com as especificidades locais.
Técnico de Enfermagem 32452 Do Agente Comunitario de Satde:

— s Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e
Técnico de Enfermagem — (E.S.F.) 32a52 a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
Técnico de Laboratério de Analises trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Clinicas 32a52 trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea; estar
Técnico em Contabilidade em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a

37a58 promogao da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
Técnico em Documentagéo Escolar 40 2 58 equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros
Técnico em Higiene Dental atualizados; orientar familias quanto a utilizagcdo dos servigos de salde disponiveis;
32a52 desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de
Técnico em Informatica agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes

— . _ 32a52 educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
Técnico em Meio Ambiente 37254 equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;
Técnico em Tributagio acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

40 a 58 responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir
Tesoureiro com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagédo a prevengao e ao
40258 controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de
Topdgrafo 37a54 2002. . . . ) L
Vigia Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas
13a32 de salde, desde que vinculadas as ATRIBUICOES ACIMA.
Zelador Servigos Gerais 08 a 24

(*) -P.A.C.S-Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(**) - E.C.D — Epidemiologia e Controle de Doengas
(***) - E.S.F — Estratégia Saude da Familia

ANEXO V
MANUALIZACAO DE FUNGOES

Elaborado com base em dados do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE - da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO.

ADVOGADO:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando
acoes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério pablico, avaliando
provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jiri, e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragéo de projetos de lei, analisando legislagao para
atualizagdo e implementagdo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do
cliente na manutengdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Cod. Ocupagéo:
2410-05 — Advogado — Advogado Generalista, Assistente Juridico
Formacéo e experiéncia
O exercicio dessas ocupagdes requer ensino superior completo e o

exame da OAB do Estado de domicilio civil do bacharel em direito.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —( P.A.C.S):

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) — Agente de Endemias —

(E.C.D)

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de salde, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude;
orientam a comunidade para promoc¢do da saude; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais.
Executam tarefas administrativas.

Cod. Ocupagéo:
5151-20 — Visitador Sanitario - Auxiliar de sanitarista, Educador sanitério, Guarda
de endemias, Imunizador, Vigilante de saude, Visitador domiciliar.

Formacéo e Experiéncia
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino médio completo.

Atribuicoes especificas

Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com
intuito de levantamento de indice amostral; fiscalizar em residéncias, terrenos
baldios, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todo tipo de estabelecimentos
comerciais e industriais, com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes
aegypti com aplicagdo de inseticidas: Realizar trabalho de conscientizagdo
populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agbes educativas em salde;
Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, indUstrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como
também de animais domésticos, de criagdo e de populagdo; Executar agos
elementares de saneamento basico; Trabalho de campo em zona rural na efetuagao
de fiscalizagbes bem como utilizagdo de inseticidas para combate de vetores de
doencas transmissiveis; Organizar e participar de eventos vinculados a salde
publica; Aplicagdo de inseticidas com uso de aparelhagem especifica (Bomba
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motorizada UBV costa e manual); Trabalho administrativo vinculado a interesse de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

AGENTE DE LIMPEZA:

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de
janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos.
Executam instalagdes, reparos de manutengdo e servicos de manutencdo em
dependéncias de edificagdes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagéo dos servigos.

Cod. Ocupagéo:
5142-05 — Coletor de lixo - Agente de coleta de lixo, Lixeiro, Varredor de rua, Gari.

Formacéo e experiéncia:
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental incompleto. O
pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia
profissional.

ANALISTA TECNICO DE ATIVIDADE CULTURAL:

Definir e desenvolver politicas que valorizem as manifestagdes culturais

dos diversos segmentos da populagdo local; manter e descentralizar espagos
publicos equipados para a formagdo e difusdo das expressdes culturais; proteger,
conservar e recuperar o patrimoénio cultural, histérico, natural e cientifico do
Municipio; adotar incentivos fiscais que motivem as empresas privadas locais a
investirem na produgdo cultural e artistica do Municipio; dar suporte e auxiliar o
Conselho Municipal de Cultura; desenvolver projetos nas diversas areas da cultura;
receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuicdo de
documentos para franquear sua consulta quando necessario; lidar com programas,
equipamentos, tecnologias e rotinas de computagao de maneira geral;
Apoiar as atividades de cerimonial publico; executar tarefas no atendimento de
pessoas, organizar agendas, redigir documentos, preparar relatérios; realizar outras
atividades de interesse da diretoria e do érgéo e entidade da area cultural a qual esta
subordinado. Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcéo.

Cod. Ocupagéo:

1144-05 — Dirigente e administrador de organizacdo da sociedade civil —
Dirigente de organizacdo de desenvolvimento cultural.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos

da administrag@o publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento,
organizagdo e administragdo de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social;
realizar estudos sdécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.
Constituem atribui¢des privativas do Assistente Social: coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade
de Servigo Social; assessoria e consultoria e 6rgaos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios
de Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo
Social em entidades puUblicas ou privadas;

Cod. Ocupagéo:

2516-05 — Assistente Social

Formacéo e experiéncia:
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Servigo
Social.

AUDITOR CONTROLE INTERNO:

Realizam trabalhos de controle geral Administrativo, registram atos e
fatos contabeis dentro da administragdo publica; controlam os limites junto ao
Tribunal de Contas do Estado; gerenciam custos; preparam obrigagdes acessoérias,
tais como: declaragdes acessoérias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes e
administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados.

Cod. Ocupagéo:

2522-05 — Auditor — Auditor contabil, Auditor de contabilidade e orcamento, Auditor
externo (contadores e afins), Auditor financeiro, Auditor fiscal (em
contabilidade), Auditor independente (contadores e afins), Auditor
interno (contadores e afins), Inspetor de auditoria.

Formacéo e experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Ciéncias
Contébeis, Administragdo, Economia ou Direito. O desempenho pleno das atividades
ocorre apds quatro anos (contador) e mais de cinco anos (auditor geral e perito
contabil).

AUDITOR AMBIENTAL:

Elaboram e implantam projetos ambientais; gerenciam a implementagao
do sistema de Gestdo Ambiental nas empresas, implementam agdes de controle de
emissao de poluentes, administram residuos e procedimentos de remediacao.
Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservagcdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspegdes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promovem educagdo sanitaria e ambiental. Podem prestar consultoria,
assisténcia e assessoria.

Cod. Ocupagéo:

3522-05 — Agente de defesa ambiental — agente de defesa florestal, Agente de
Fiscalizagdo ambiental, Analista ambiental, Analista de Projetos
Ambientais, Fiscal do Meio Ambiente

Formacao e experiéncia:
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Engenharia
ambiental, Tecnélogo em Gestdo Ambiental, Tecnélogo em Meio Ambiente, Bidlogo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executam servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragéo, finangas e logistica; atendem contribuintes e municipes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necesséario referente aos mesmos; preparam relatérios e
planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

Cod. Ocupagéo:

4110-05 — Auxiliar de Escritério , em Geral — Auxiliar administrativo de pessoal,
Auxiliar de administragéo, Auxiliar de compras, Auxiliar de escritério,
Auxiliar de estoque, Auxiliar de setor de compras (administrativo),
Auxiliares administrativos e de escritérios, Escriturario.

Formacao e experiéncia:

Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requer-se o
ensino médio completo, curso basico de qualificacdo de até duzentas horas-aula e
de um a dois anos de experiéncia profissional.

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO:
Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude.
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Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal.

Cod. Ocupacgéo:

3224-15 — Atendente de Consultério Dentario - Atendente de clinica dentaria,
Atendente de gabinete dentario, Atendente de servigo
odontolégico, Atendente odontolégico, Auxiliar de dentista.

Formacéo e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer formagéo profissional técnica em
nivel médio especifica: técnico em laboratério de prétese dentaria e técnico em
higiene dental e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

AUXILIAR BASICO CONSULTORIO DENTARIO- (E.S.F):

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude.
Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentdrias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Cod. Ocupagéo:

3224-15 - Atendente de Consultério Dentario - Atendente de clinica dentaria,
Atendente de gabinete dentério, Atendente de servigo odontdlogico,
Atendente odontoldgico, Auxiliar de dentista.

Formacéo e Experiéncia
Nivel médio mais curso técnico em ACD e registro no Conselho.

Atribuicoes especificas

Do Auxiliar de Consultério Dentario (ACD):

Realizar agbes de promogédo e prevengdo em salde bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a
saude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos
clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

Atuam no tratamento, recuperagédo e disseminagdo da informagéo e
executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina das
Bibliotecas, quer no atendimento ao usuario, quer na administragdo do acervo, ou na
manutengéo de bancos de dados. Participam da gestao administrativa, elaboragao e
realizagao de projetos de extensao cultural. Colaboram no controle e na conservagdo
de equipamentos.

Cod. Ocupagéo:

3711-05 — Auxiliar de Biblioteca — Assistente de biblioteca, Auxiliar de bibliotecério,
Auxiliar de servigos bibliotecarios.

Formacéo e experiéncia:

Os auxiliares de biblioteca sdo técnicos de nivel médio que estdo no
inicio de carreira, cujo exercicio ndo requer experiéncia profissional anterior. Os
profissionais sem formagéo técnica profissionalizante devem ser classificados como -
Auxiliares de servigos de documentagao, informagéo e pesquisa.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servicos de limpeza geral de éreas, internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, pintura de guias. Executam instalagdes, pequenos
reparos de manutengao e servicos de manutencdo em dependéncias de edificagoes.
Executa servigos de limpeza das dependéncias internas e externas de logradouros

publicos. Executa tarefas burocraticas de pequena complexidade. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Cod. Ocupagéo:

9914-05 - Trabalhador da Manutengdo - Auxiliar de conservagdo de barragens,
Auxiliar de conservagdo de obras civis, Auxiliar de manuten¢do
predial, Auxiliar de servigos gerais, Oficial de manutengéo, Oficial de
manutengéo predial, Oficial de servigos diversos, Oficial de servicos
gerais, Trabalhador de manutengdo de edificios, Trabalhador na
conservagao de edificios.

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
incompleto, no minimo 42. Série e curso basico de qualificacéo profissional em torno
de duzentas horas-aula. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois
anos de experiéncia profissional.

BIOLOGO:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na &rea de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam
biodiversidade. Organizam colegdes bioldégicas, manejam recursos naturais,
desenvolvem atividades de educagdo ambiental. Realizam diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas
e patolégicas. Podem prestar consultorias e assessorias.

2211-05 — Bidlogo — Analista de micrébios, Biologista, Citologista, Hidrobiologista,
Histologista, Insetologista, Microbiologista.

BIOQUIMICO OU BIOMEDICO:

Executar e supervisionar testes e exames hematolégicos, sorolégicos,
bacteriolégicos, parasitolégicos, citopatolégicos e outros, valendo-se de aparelhos e
técnicas especificas em laboratério de andlises, para elucidar diagnésticos; executar
atividades referentes a métodos e técnicas de produgdo, controle de qualidade,
andlises clinicas, andlises toxicolégicas e andlise de medicamentos.

Cod. Ocupagéo:

2234-10 - Bioquimico - Bioquimico de seguranga de alimentos, Bioquimico
imunologista, Bioquimico toxicologista.

2212-05 — Biomédico.

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se curso superior, com
registro no seu respectivo conselho. O exercicio pleno das fungdes ocorre apés o
periodo de cinco anos de experiéncia profissional.

BORRACHEIRO:

Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneu e alinhamento. Controlam vida Util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam
pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam
conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Cod. Ocupagéo:

9921-15 - Borracheiro - Borracheiro auxiliar, Consertador de pneus,
Emendador de cdmaras de ar, Montador de pneus

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
concluido e curso béasico de qualificagdo profissional em torno de duzentas horas-
aula. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de
experiéncia profissional.

CARPINTEIRO:
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Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e
montam férmas metélicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis),
constroem andaimes e protecao de madeira e estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos. Montam portas e esquadrias.
Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de
formas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e
equipamentos.

Cod. Ocupagéo:

7155-05 - Carpinteiro — Carapina, Carpinteiro auxiliar, Carpinteiro de estruturas,
Carpinteiro de manutengdo, Oficial carpinteiro.

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
incompleto e duzentas a quatrocentas horas para o Carpinteiro e para os
Carpinteiros especializados (mineragédo, de esquadrias, de férmas para concreto e
de obras civis de arte); mais de quatrocentas horas para o carpinteiro de obras. O
exercicio pleno das atividades ocorre ap6és um a dois anos de experiéncia
profissional.

CONTADOR:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando
encerramento junto aos érgdos competentes; administram os tributos da empresa;
registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como:
declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o
registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragcdes contébeis;
prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Cod. Ocupagéo:

2522-10 - Contador - Administrador de contadorias e registros fiscais, Analista
contabil, Analista de balango, Analista de contabilidade, Analista de
contas, Analista de contas a pagar, Analista de custos, Contadoria
fiscal, Contabilista, Contador judicial, Controler, Coordenador de
contabilidade, Especialista contabil, Supervisor de contabilidade.

Formacéo e experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Ciéncias
Contabeis. O desempenho pleno das atividades ocorre apds quatro anos (contador)
e mais de cinco anos (auditor geral e perito contabil).

COORDENADOR SOCIAL:

Auxiliam os técnicos e Assistentes Sociais nas atividades de apoio a
area de assisténcia e desenvolvimento social; auxiliam no controle do recolhimento e
entrega de materiais destinados aos usudrios dos programas da area social; auxiliam
na coordenagao de associa¢des de moradores, clube de maes e idosos; colaboram
na execugdo de seminarios, encontros, congressos, audiéncias e eventos
assemelhados sobre os assuntos da assisténcia social.

1311-20 - Coordenador de Servicos Sociais

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino Médio Completo.
O exercicio pleno das fungdes ocorre apés o periodo de cinco anos de experiéncia
profissional.

COZINHEIRO:

Preparam alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando
processos diversos. Operam camara fria para armazenar e conservar produtos,
insumos e matérias-primas. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Cod. Ocupagéo:

5101-25 — Cozinheiro - Chefe de arte culindria, Encarregado de cozinha, Mestre -
cuca, Mestre de cozinha, Subchefe de cozinha, Supervisor de
alimentos e bebidas, Supervisor de cozinha.

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
concluido e curso béasico de qualificagdo profissional em torno de duzentas horas-
aula. O pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de
experiéncia profissional.

DENTISTA:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo
de prétese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam
tratamento. Realizam auditorias e pericias odontolégicas, administram local e
condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranga.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de
normalizagéo do exercicio da profissao.

Cod. Ocupagéo:
2232-08 - Cirurgiao Dentista - clinico geral - Dentista, Odontologista, Odontdlogo.
Formacao e experiéncia:

As ocupagdes requerem, para seu exercicio,
Odontologia e registro no CRO e atualizagdo constante.

formagdo em

DENTISTA - (E.S.F):

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de
anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo
de protese oral e extra-oral. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam
tratamento. Realizam auditorias e pericias odontolégicas, administram local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biosseguranca.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de
normatizagdo do exercicio da profissdo.

Cod. Ocupagéo:

2232-08 - Cirurgiao Dentista - clinico geral - Dentista, Odontologista, Odontdlogo.
Formacao e experiéncia:
Curso Superior com Registro no Conselho especifico.

Atribuicoes especificas

Do Cirurgido Dentista:

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagdo em salde bucal; realizar os procedimentos
clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal
(promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e
o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a
promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe
de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de salde de forma
multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do
THD, ACD e ESF; realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

EDUCADOR SOCIAL 2°. GRAU - 40h:

Prestar atendimento as criangas, orientando-as e encaminhando-as
aos o6rgdos competentes, quando necessdrio atendimento especial; realizar
acompanhamento familiar, fornecendo a orientagdo adequada. Orientar e assistir as
criangas usudrias dos programas sociais, no que tange aos habitos de higiene,
alimentacdo e salde. Participar da elaboragdo, organizacdo e realizagdo de
atividades individuais e grupais desenvolvidas junto aos educando, contribuindo com
o processo de socializagdo e escolarizagao.

Cod. Ocupagéo:
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5162-15 — Educador Social - Mae social, Mae substituta.

Formacéo e experiéncia:

Para o acesso as ocupagdes dessa familia ocupacional requer-se o
ensino médio completo, curso basico de qualificacdo de até duzentas horas-aula e
de um a dois anos de experiéncia profissional.

ELETRICISTA:

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos,
participam no desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas
elétricos e executam manutengdo. Atuam na &area comercial, gerenciam e treinam
pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servicos e aplicam normas e
procedimentos de seguranga no trabalho.

Cod. Ocupagéo:

9511-05 — Eletricista de Manutencgdo Eletroeletronica - Eletricista, Eletricista de
manutengdo em geral, Eletricista de manutengao industrial.

Formacéo e experiéncia:
Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de ensino
fundamental incompleto, acrescida de curso de formagéo profissional - curso técnico
em eletricidade, eletrotécnica ou area correlata. O desempenho pleno das fungdes
ocorre apés um ano de experiéncia profissional.

ENCANADOR:

Operacionalizam projetos de instalagbes de tubulagdes, definem
tracados e dimensionam tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam
tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade. Protegem instalagbes e fazem manutengdes em equipamentos e
acessorios.

Cod. Ocupagéo:
7241-10 — Encanador - Bombeiro hidraulico, Instalador hidrdulico

Formacao e experiéncia

Para atuar na maioria dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
completo. Para os Instaladores de tubulagcbes de aeronaves a exigéncia é a
conclusdo do ensino médio. Os trabalhadores, também, devem ter cursos bésicos
profissionalizantes que variam de duzentas a quatrocentas horas-aula, dependendo
da ocupagdo. A experiéncia para o pleno exercicio das atividades também varia. Os
encanadores, assentadores de canalizagéo e instaladores de tubulagbes estdo aptos
com menos de um ano de experiéncia. Os instaladores de tubulagbes de
embarcagdo, gas combustivel e de vapor, exige-se de trés a quatro anos de pratica
anterior. Para os Instaladores de tubulagbes de aeronaves necessitam comprovar
mais de cinco anos de experiéncia na area para o pleno exercicio da profisséo.

ENFERMEIRO:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de satde e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;
coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam agbes para a
promogao da salde junto a comunidade.

Cod. Ocupagéo:
2235-05 - Enfermeiro

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior de
Enfermagem e registro no COREN. O exercicio pleno das atividades ocorre apés um
a dois anos de experiéncia profissional. Para ser um especialista na area, é
recomendavel que o profissional passe, primeiramente, por diferentes experiéncias
de trabalho e posteriormente se especialize na area escolhida.

coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam agbes para a
promogao da salde junto a comunidade. Podem realizar pesquisas.
Cod. Ocupagéo:

2235-05 — Enfermeiro

Formacao e experiéncia:
Curso Superior com Registro no Conselho especifico.

AtribuicGes especificas

Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Satude:

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagcdo e educagao
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; facilitar a
relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para
a organizagao da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Salude e, quando necessario, no domicilio e na
comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissédo; organizar e
coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de risco da area
de atuacéo dos ACS; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.

Do Enfermeiro:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Planejam, coordenam e executam atividades da agricultura,
pecudria e silvicultura, exploragdo florestal, pesca e aquicultura, e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a
extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudarias e elaboram documentagdo técnica e cientifica. Trabalham em
equipe, com supervisdo ocasional, a céu aberto, ficando, muitas vezes, expostos a
condigdes climaticas adversas. Podem permanecer em condi¢cdes desconfortaveis
por longos periodos, sujeitos a exposigdo de materiais toéxicos e ruidos intensos.
Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

Cod. Ocupagéo:

2221-10 - Engenheiro agronomo - Agrénomo, Engenheiro agrénomo (agricultura),
Engenheiro agronomo (solos), Engenheiro horticultor

Formacéo e experiéncia:

. As ocupagbes requerem o curso superior completo na area para o seu

exercicio. E freqlente a presenca de profissionais com cursos de mestrado,
doutorado ou cursos de especializagéo.

ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam,
orgam e contratam empreendimentos; coordenam a operagdo e a manutengdo dos
mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaboram normas e documentacéo técnica.

Cod. Ocupagéo:

2142-05 — Engenheiro Civil - Engenheiro de planejamento, Engenheiro
—(E.S.F.): . p o
ENFERMEIR.O — E.S E . ) . . orcamentista, Engenheiro projetista.
Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatoérios, transpo!’tes aéreos, navios, postos de _saude e em domicilio, reallza_ndq Formacéo e experiéncia:
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agoes;
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Para o exercicio profissional requer-se formagado em Engenharia Civil e
registro no CREA, sendo freqliente os profissionais portadores de titulos de
especializagdo e pds-graduagdo, lato sensu. O exercicio pleno da atividade ocorre,
em média, ap6s cinco anos de experiéncia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da
elaboragéo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Cod. Ocupagéo:

2234-10 - Farmacéutico Bioquimico - Farmacéutico analista clinico, Farmacéutico
bromatologista, Farmacéutico imunologista, Farmacéutico industrial,
Farmacéutico tecnélogo de alimentos, Farmacéutico toxicologista.

Formacao e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer curso superior em Farmacia
bioquimica. Atualmente a formagdo é Unica, substituindo as duas formagdes
anteriores: a de farméacia e a de bioquimica.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6érgaos
da administragéo tributaria.

Cod. Ocupagéo:
2544-10 - Fiscal de Tributos Municipal

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio das fungdes de Fiscal de tributos estadual e municipal
requer-se curso superior. O acesso as fungdes ocorre por meio de concursos
publicos diferenciados, para fiscais e técnicos, conforme legislacdo especifica dos
estados e municipios.

FISIOTERAPEUTA:

Atendem pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia . Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagnoésticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam
pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo;
ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de
prevengdo, promogdo de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-
cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administrativas.

Cod. Ocupagéo:
2236-05 - Fisioterapeuta - Cinesidlogo fisioterapeuta, Fisioterapeuta acupunturista.

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes € exigido curso superior em uma
das éareas: Fisioterapia, Terapia ocupacional, Ortéptica e Tecnologia oftalmica, com
registros nos conselhos profissionais pertinentes e registro no conselho especifico na
area.

FONOAUDIOLOGO:

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnéstico

fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevengao, promogéo da saude e qualidade de vida.

Cod. Ocupacgéo:
2238-10 - Fonoaudidlogo

Formacéo e experiéncia:
Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior em area
especifica, com registros nos conselhos profissionais pertinentes.

JARDINEIRO:

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrando e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais.
Efetuam preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Cod. Ocupacgéo:

6220-10 - Jardineiro - Jardineiro (drvores para ornamentagdo urbana), Regador - na
cultura, Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais.

Formacéo e experiéncia:

O exercicio das ocupagdes requer ensino fundamental incompleto
(jardineiro e trabalhador na produgado de mudas e sementes). A qualificagdo é obtida
na pratica, exceto o trabalhador na producdo de mudas e sementes, que demanda
curso basico profissionalizante de até duzentas horas-aula. O pleno desempenho
das atividades ocorre apds alguns meses de préatica (caseiro e trabalhador volante) e
de um a dois anos para os demais.

LAVADOR - LUBRIFICADOR:

Limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios.
Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagao,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de mAaquinas e
equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagao,
retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados
e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspegdes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na elaboragéo de planos
de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificacdo. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

Cod. Ocupagéo:

9191-10 - Lubrificador — Lavador de veiculos automotores - Auxiliar de

lubrificador lavador de veiculos, Lubrificador de automdveis ,
Lubrificador de maquinas de terraplenagem.

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental
concluido e curso basico de qualificagao profissional com até duzentas horas-aula. O
pleno desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia
profissional.

MECANICO:

Realizam manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas.
Preparam pegas para montagem de equipamento; realizam manutencéao,
inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as
atividades de manutencéo, registram informagées técnicas, realizam manutengéo de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos.As atividades séo
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente.

Cod. Ocupagéo:

9144-05 - Mecanico de manutencdo de automoéveis, motocicletas e veiculos
similares - Afinador de motores de automdveis, Auxiliar de mecéanico
de autos, Encarregado de montagem de caixa diferencial, Mecanico de
auto em geral, Mecénico de automovel, Mecdnico de maquinas
pesadas, Retificador de motores de veiculos.
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Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental
completo e curso profissionalizante em mecénica de manutengdo de veiculos
automotores superior a quatrocentas horas-aula e cursos basicos de nogdes de
eletricidade e eletronica. O pleno exercicio das atividades ocorre ap6s trés ou quatro
anos de experiéncia profissional.

MEDICO:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; implementam acdes para promogdo da saude; coordenam programas e
servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Cod. Ocupagéo:

2231-15 — Médico — Clinico geral, Médico clinico geral, Médico especialista em
clinica médica, Médico especialista em medicina interna.

Formacéo e experiéncia:

Essas ocupacdes sa@o exercidas por profissionais com formagao
superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de Medicina (CRM). O
exercicio pleno das fungdes se d& apés o periodo de um a dois anos de experiéncia
profissional.

MEDICO — (E.S.F):

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam acdes para promocéo da salde; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Cod. Ocupagéo:
2231-16 — Médico de Saude da Familia - Médico Comunitario, Médico de familia.

Formacao e experiéncia:
Curso Superior com Registro no Conselho especifico.

Atribuicoes especificas

Do Médico:

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de
demanda espontéanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuérios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;
contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO VETERINARIO:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuem para o bem-estar animal; podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentam produgdo animal; atuam nas &reas comercial agropecuaria,
de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragao de legislagéo pertinente.

Cod. Ocupagéo:

2233-05 — Meédico Veterinario - Médico veterindrio de satide publica, Médico
veterinario sanitarista, Veterinario.

Formacao e experiéncia:

Essas ocupagdes sao exercidas por profissionais com escolaridade de
ensino superior completo credenciados pelo Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV) O exercicio pleno das fungdes ocorre apés o periodo de um ano
de experiéncia profissional.

MONITOR:

Auxiliar no atendimento as Criangas nos CEMEIS, Orientar e
acompanhar as criangas nas atividades referentes a higiene pessoal e organizagao
do ambiente, auxiliar na distribuicdo dos alimentos as criangas, recepcionar e
posteriormente entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os
procedimentos preestabelecidos na unidade sicial entre outras atividades.

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino Médio Completo
e curso basico de qualificagdo profissional com até duzentas horas-aula. O pleno
desempenho das atividades ocorre entre um e dois anos de experiéncia profissional.

MOTORISTA:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou
valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Cod. Ocupagéo:

7823-10 - Motorista - Condutor de veiculo de carga, Motorista auxiliar, Motorista
auxiliar de trafego, Motorista de ambuléncia, Motorista de Caminh&o,
Motorista de furgdo, Motorista de kombi, Motorista socorrista,
Motorista de Van, Motorista de énibus e Motorista de carros.

Formacao e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se Ensino Fundamental
completo. Requer-se também curso basico de qualificagdo profissional com até
duzentas horas-aula, CNH categoria “D” O pleno desempenho das atividades ocorre
entre um e dois anos de experiéncia profissional, para o motorista de furgdo ou
veiculo similar, e entre quatro e cinco anos, para o motorista de carro de passeio.

NUTRICIONISTA:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de
Boas Praticas.

Cod. Ocupagéo:

2237-10 - Nutricionista - Nutricionista (saude publica).

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes é exigido curso superior em area
especifica, com registros nos conselhos profissionais pertinentes. Registro no
Conselho Especifico.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Planejam o trabalho, realizam manutengdo bdsica de maquinas
pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam solos
e executam construg@o de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam
estacas.

Cod. Ocupagéo:

6410-15 — Tratorista - Arador, operador de trator de esteira, Operador de pa-
carregadeira, Operador de Moto-Niveladora, Tratorista operador,
Tratorista operador de Retro-escavadeira.

Formacao e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se escolaridade de Ensino
Fundamental incompleto, Carteira Nacional de Habilitagdo e curso béasico de
qualificagéo profissional de até duzentas horas.
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de seu prontudrio; Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e
PEDREIRO: utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.
Cod. Ocupagéo:

7152-10 - Pedreiro - Entijolador, Pedreiro de acabamento, Pedreiro de concreto,
Pedreiro de fachada, Pedreiro de manutengdo e conservagéo,
Pedreiro de reforma geral.

Formacao e experiéncia:

O grau de escolaridade exigido para atuar como profissional dessa

area € o ensino fundamental incompleto. O aprendizado, geralmente, ocorre no

canteiro de obras ou ainda pode ser obtido em escolas de formagao profissional da
area de construgdo civil. Para o pleno desenvolvimento das atividades requer-se
experiéncia entre um e dois anos.

PROFESSOR - 20H:

Presta trabalho na 22 Etapa da Educagéo Infantil, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental e em programas especificos. Colabora com a formagéo técnica
e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a
escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides e cursos de atualizagao.
Escolaridade: magistério, normal ou pedagdgico.

Cod. Ocupagéo:

3312-05 — Professor de nivel médio no ensino fundamental - Professor de ensino
fundamental - séries iniciais, Professor de ensino fundamental de 12
ao 5° ano, Professor de ensino fundamental nos cinco primeiros anos,
Professor | - ensino fundamental.

Formacéo e experiéncia:

Com formagao minima de Magistério, ou nivel superior com graduagdo
plena em curso de Pedagogia, ou curso Normal Superior com habilitagdo para
docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental ou Licenciatura
Plena em Educacéo Fisica para area especifica.

PROFESSOR — 20H COM HABILITACAO EM EDUCAGCAO FiSICA:
Atuando - Junto a Secretaria de Esportes: Desenvolver com criangas, jovens e
adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo
fisico dos atletas; acompanham e supervisionam os atletas em competi¢des e
praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de atividades
fisicas e do desporto. Participam e auxiliam os demais eventos e projetos da
secretaria; organizam atividades recreativas e de lazer para as criangas do
municipio; organizam eventos esportivos municipais e regionais; o responsavel
técnico da equipe que estara treinando; deve estar regularmente registrado no CREF
(Conselho Regional de Educagao Fisica) para acompanhar as equipes nos eventos
oficiais; executar outras atividades correlacionadas ao cargo. Perante a Secretaria
de Educacdo - Educacdo Infantil / Ensino Fundamental: Ir4 Ministrar aulas aos
alunos da Rede Municipal de Ensino — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
desenvolver atividades relativas a pratica de esportes, jogos e atividades fisicas em
geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e
orientando a execugdo das mesmas, visando o desenvolvimento harménico do
corpo, geragdo e manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais, e integragdo
social; Preservar os principios, os ideais e fins da educagéo, através de seu
desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar da elaboracdo da
proposta pedagégica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento,
execugdo e avaliagao das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; Utilizar metodologias
através de agdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor
rendimento; Cumprir dias letivos acompanhando o calendario escolar de acordo com
cronograma de horarios de aulas estabelecidas pela diregdo da escola; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem;
Participar do Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando; Manter atualizado seus dados para atualizagao

processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno ndo seja impedido de
participar das atividades em razao de qualquer caréncia material; Promover e facilitar
o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos alunos sob sua orientagdo
profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e
culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento
da profissdo; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos
para a pratica da Educagéo Fisica; Exercer a docéncia, fundamentando sua atuagdo
na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os Parametros
Curriculares Nacionais de Educagdo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas
dimensdes afetivas, cognitivas, corporais e sdécio-culturais, consideradas como
essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los;
Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educagéo Fisica;
Estabelecer mecanismos de avaliagdo, considerar diferengas individuais, saber trata-
las e encaminhd-las; Trabalhar em equipe; Possibilitar por meio da Educacéo Fisica
ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas
capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagao pessoal e insergao
social, na busca do conhecimento e no exercicio da cidadania; Utilizar de diversas
linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com
0 segmento inerente a cada atividade; Executar. Ja perante a Secretaria de Saude:
Para atuagdo na secretaria de saude o professor de educagéo fisica devera estudar
os aspectos filoséficos, humanisticos, psicolégicos, fisiolégicos, bioguimicos,
genéticos, antropométricos e neuromotores das atividades fisicas. Deve-se trabalhar
as aptiddes fisicas relacionadas a saude, o desenvolvimento de qualidades fisicas, a
condicdo aerébia, a resisténcia muscular localizada, a forga, a flexibilidade e o
controle da composigdo corporal.

Em linhas gerais as atividades prescritas sdo:

L Exercicios aerébios: Caminhada, corrida, ciclismo, natagdo, danga de
saldo...

L4 Exercicios de forga ou resistidos: Musculagdo, ginastica localizada,
hidroginastica...

L Exercicios de flexibilidade ou mobilidade: Alongamentos, exercicios de
flexibilidade...

- Cabe ao profissional de Educagao Fisica trabalhar na prevengéo de doengas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensagdo de distirbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecugao da autonomia, da auto-estima, da cooperagao,
da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relagbes sociais, observados os
preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento
individual e coletivo.

- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

- Participar dos programas da &area da salde que exigem atividades fisicas e
praticas corporais;

- veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado;

- incentivar a criacdo de espagos de incluséo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais,
nutricdo e salde, juntamente com as Estratégias Saude da Familia-ESF, sob a forma
de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacédo
Permanente;

- articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica;

- contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia bem como as academias de atividades fisicas instaladas em
pracas/locais publicos como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade;

- promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério como, escolas, creches etc;

- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagcdo
das areas disponiveis para as praticas corporais; e

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a satde da populagao.

PROFESSOR — 30H:
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Presta trabalho na 12 Etapa da Educagdo Infantil. Colabora com a
formagao técnica e humana dos alunos; planeja e ministra aulas; elabora e aplica
avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides e cursos
de atualizagdo. Escolaridade: magistério, normal superior ou pedagégico.

Cod. Ocupacgéo:

3312-05 — Professor de nivel médio no ensino fundamental - Professor de ensino
fundamental - séries iniciais, Professor de ensino fundamental do 1° ao
52 ano, Professor de ensino fundamental nos cinco primeiros anos,
Professor | - ensino fundamental.
Formacao e experiéncia:
Com formagao minima de Magistério, ou nivel superior com graduagdo
plena em curso de Pedagogia, ou curso Normal Superior com habilitagdo para
docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR TECNICO DESPORTIVO:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;
ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de
diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na
area de atividades fisicas e do desporto.

Cod. Ocupacgéo:

3313-15 - Professor de nivel superior no ensino profissionalizante - Docente de
nivel superior no ensino profissionalizante, Instrutor de nivel superior
no ensino profissionalizante, Monitor de nivel superior no ensino
profissionalizante.

Formacao e experiéncia:

O exercicio das ocupagdes da familia requer formagéo superior em
educacéo fisica, com registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica. O exercicio
pleno das atividades varia conforme a ocupagao, entre um e quatro anos.

PROJETISTA:

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construcéo civil e arquitetura; aplicam as normas de satde ocupacional NR-9, NR-15
e NR-17; apdiam a coordenacéo de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagao
de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras
de pequeno porte, coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo
projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham
projetos de grande porte.

Cod. Ocupagéo:

3185-10 - Projetista de Construcao Civil - Auxiliar de engenheiro da construgcao
civil, Desenhista calculista na construgdo civil, Desenhista detalhista na
construg&o civil, Projetista na construgao civil.

Formacao e experiéncia:

Para ingressar nessas ocupagdes requer-se o ensino médio completo,
complementado por curso basico de qualificagdo com mais de quatrocentas horas-
aula, ou curso técnico de nivel médio em construgao civil, arquitetura e areas afins.
Para se tornar um projetista é imprescindivel o conhecimento de desenho técnico e
um periodo de experiéncia que varia de um a dois anos. Devera ter Registro no
Conselho Especifico.

PSICOLOGO:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Cod. Ocupagéo:

2515-10 — Psicologo Clinico - Psicélogo acupunturista, Psicdlogo da salde,
Psicoterapeuta, Terapeuta.

Formacéo e experiéncia:

Para os trabalhadores dessa familia é exigido o nivel superior completo
e experiéncia profissional que varia segundo a formagéo. Para os psicélogos, de um
modo geral, pede-se de um a quatro anos, como é o caso do psicélogo clinico. Para
o psicanalista é necessario, no minimo, cinco anos de experiéncia. Os cursos de
qualificacdo também variam de cursos basicos de duzentas a quatrocentas horas-
aula, como no caso do psicélogo hospitalar, mais de quatrocentas horas-aula para os
psicélogos juridicos, psicanalistas e neuropsicélogos, até cursos de especializagdo
para os psicélogos clinicos e sociais. A formagao desses profissionais € um conjunto
de atividades desenvolvidas por eles, mas os procedimentos séo diferentes quanto a
aspectos formais relacionados as instituicbes que os formam. Deverdo ser
credenciados pelos Conselhos Especificos.

PSICOPEDAGOGO:

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem dos alunos, bem
como acompanhar os resultados do desenvolvimento dos mesmos, tanto
individualmente como no trabalho desenvolvido em grupo e no seu desempenho
global (na escola, na familia e multidisciplinar); atuar no sentido de tornar as agdes
fonte de constante devolutiva para professores, diretores, coordenadores e
supervisores; manter registros atualizados da conduta e evolugao dos atendimentos
e outros protocolos existentes, colocando a disposigdo da coordenacéo e diregéo,
cuidando cotidiana e atenciosamente dos prontudrios; utilizar metodologias
adequadas e diversificadas; utilizar-se da fungao estabelecendo uma relagéo com o
aluno, transmitindo-lhe ampliagdo do conhecimento respeitando seu ritmo e
intervindo nas situagdes terapéuticas, conforme a especificidade do caso; incentivar
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional no que tange a
formagéo integral do educando com ou sem: deficiéncia, transtorno invasivo do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo; assegurar a participagao ativa
de todos os professores durante orientagdes garantindo a realizagao de um trabalho
produtivo e integrador em sala de aula do educando com dificuldade de
aprendizagem, objeto de seu encaminhamento; organizar e selecionar materiais
adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem na orientagéo de
professores dos respectivos educandos em atendimento sob sua responsabilidade;
trabalhar com ética profissional; no quesito educagdo especial na perspectiva da
inclusdo no ensino regular respeitar o curriculo comum da rede municipal da
educagéo, divulgando praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis.

Cod. Ocupagao
2394-25 - Psicopedagogo

Formacéo e experiencia:

Nivel superior com graduagdo plena em curso de Pedagogia, ou
Psicologia mais especializagdo comprovada em Psicopedagogia.

RECEPCIONISTA:

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, visitantes e
municipes; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes; marcam
entrevistas ou consultas ; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurada; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de
seguranga, conferindo documentos  notificando segurangas sobre presencas
estranhas; organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Cod. Ocupagéo:

4221-05 - Recepcionista, em geral — Encarregado da recepg¢do, Funcionario de
setor de informagdo, Recepcionista atendente, Recepcionista auxiliar
de secretdria, Recepcionista bilinglie, Recepcionista secretaria,
Recepcionista telefonista.

Formacao e experiéncia: ]

Essas ocupagdes requerem o ensino médio completo. E desejavel
curso basico de qualificagdo de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de
experiéncia profissional para o recepcionista, em geral.
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REGENTE DE CORAL 4110-10 - Técnico administrativo - Agente administrativo, Assistente de

Compdem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais,
instrumentais ou eventos musicais. Estudam, pesquisam e ensinam musica.
Editoram partituras, elaboram textos e prestam consultoria na area musical.

Cod. Ocupagéo:

2626-15 — Regente de Coral - Regente de Coral - Auxiliar de maestro, Diretor
regente de bateria, Diretor regente musical, Instrutor de banda,
Instrutor de fanfarra, Maestro, Maestro de banda, Mestre de banda,
Mestre de bateria, Regente assistente, Regente auxiliar, Regente de
banda, Regente de coral, Regente de orquestra, Regente interno.

Formacao e experiéncia:

Essa ocupagéao requer o Ensino Médio Completo. Bem como, curso de
formagao especifica na area de até duzentas horas-aula e de um a dois anos de
experiéncia profissional para regéncia, em geral.

SECRETARIO EXECUTIVO:

Assessoram o executivo no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugao de suas tarefas administrativas e
em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenam e controlam
equipes (pessoas que prestam servigos a secretaria: auxiliares de secretaria, office-
boys, copeiras, motoristas) e atividades; controlam documentos e correspondéncias.
Atendem clientes externos e internos; organizam eventos e viagens e prestam
servigos em idiomas estrangeiros. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Cod. Ocupagéo:

2523-05 - Secretario executivo - Assessor de diretoria, Auxiliar administrativo de
diretoria, Secretario de diretoria, Secretdrio de gabinete, Secretario
pleno.

Formacéo e experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Secretariado
Executivo ou Administracdo de Empresas. Para os secretarios bilinglie e trilingie é
fundamental fluéncia em dois ou trés idiomas estrangeiros. O pleno desenvolvimento
das atividades ocorre ap6s dois ou trés anos de experiéncia.

SOLDADOR:

Unem e cortam pecas de ligas metdlicas usando processos de
soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso,
brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessérios, consumiveis de soldagem
e corte e pegas a serem soldadas. Aplica estritas normas de seguranga, organizagao
do local de trabalho e meio ambiente.

Cod. Ocupagéo:

7243-15 — Soldador - Montador soldador, Operador de banho de solda, Operador de
madquina de solda eletrénica, Operador de mdquina de soldar,
Soldador autdégeno, Soldador de oficina mecénica, Soldador de solda
branca, Soldador de solda elétrica e oxiacetileno, Soldador
mecénico.

Formacéo e experiéncia

Espera-se que os profissionais da familia tenham concluido, pelo
menos a quarta série do ensino fundamental e cursos de qualificagdo profissional de
duragéo variada, com até duzentas horas para a maioria das ocupacdes e mais de
quatrocentas horas para Brasador. As habilidades plenas para o exercicio das
atividades demandam uma experiéncia anterior em torno de um a dois anos.
Algumas atividades de soldagem podem exigir qualificagdo ou certificagdo do
soldador em organismo credenciado.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Executam servigos nas &reas de recursos humanos, administragéo,
finangas, salde e logistica; atendem municipes, fornecendo e recebendo
informagbes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas;
executam servigos gerais de escritorios.

Cod. Ocupagéo:

administragdo, Encarregado de departamento de pessoal, Encarregado de pessoal.

Formacéo e experiéncia:

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagdo de nivel
superior, seguida de cursos orientados para o trabalho, nas préprias instituicdes. O
pleno desempenho das atividades ocorre apés um a dois anos de experiéncia,
atuando sob superviséo constante de profissionais mais experientes.

TECNICO AGRICOLA:

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecuadrias, verificando viabilidade econémica, condi¢des
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo
rural. Fiscalizam produgédo agropecuéaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a
producéo agropecudria. Podem disseminar produgdo orgénica.

Cod. Ocupagéo:

3211-05 - Técnico agricola - Agro técnico, Técnico agricola executor de operagbes
dreas agricolas, Técnico em agricultura, Técnico em vitivinicultura.

Formacao e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer curso técnico agricola ou em
agropecuaria (nivel médio). O desempenho pleno como técnico titular ocorre com
menos de um ano de experiéncia na area. A atualizagédo dos técnicos é permanente,
por meio de cursos de curta duragao.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se
com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

Cod. Ocupagéo:

3222-05 - Técnico de Enfermagem - Técnico de enfermagem socorrista, Técnico
em hemotransfusdo

Formacao e experiéncia:
O ingresso nas ocupagbes técnicas requer
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio).

certificacdo de

TECNICO DE ENFERMAGEM — (E.S.F):

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional
e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de
enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirlrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao; organizam
ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de salde.

Cod. Ocupagéo:

3222-05 - Técnico de enfermagem - Técnico de enfermagem socorrista, Técnico
em hemotransfuséo.

Formacao e experiéncia:
Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho especifico.

Atribuicoes especificas
Do Auxiliar e do Técnico de Enfermagem:
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Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissio na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc); realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a
familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:

O Técnico de laboratério de Andlises Clinicas é o profissional este com
formagao em ensino médio profissionalizante, ou ensino p6és-médio nos termos
das leis educacionais regulamentadoras do ensino técnico no Brasil, com curso
de duragdo de um ano em alguns estados nédo ultrapassando dois anos. Nao
existe uma nomenclatura unificada para denominacdo deste profissional,
podendo ser chamado de Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Citologia,
Técnico em Andlises Laboratoriais, o que pode gerar conflitos de nomes.

Céd. Ocupagao:
3242-05 - Técnico em patologia clinica

ATRIBUICOES:
O Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas é o profissional da area de Saude
que desempenha suas fungdes em instituicdes de salde publicas e privadas. Atua
promovendo a salde do individuo, desenvolvendo agdes no campo da
hemoterapia/hematologia terapéutica, diagnoéstica e industrial. A este profissional
cabem as fungdes de orientar o cliente/paciente, receber, preparar, processar
amostras biolégicas sanguineas e assistir ao bioquimico, biomédico, médico
hematologista e/ou patologista na execucdo dos procedimentos diagnoésticos,
produtivos e terapéuticos da pratica hemoterdpica. Essas agbes resultam em
informagdes indispensaveis para agdes diagnoésticas, produtivas, prognésticas e/ou
terapéuticas para o] médico e o cliente/paciente.
As principais atividades dos técnicos de Laboratério de Analises Clinicas sé&o:
a) Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentagées adequadas
para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas;
b) Atender e cadastrar pacientes;
c) Proceder ao registro, identificacdo, separagéo, distribuigdo, acondicionamento,
conservagao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
d) Preparar as amostras do material biolégico para a realizagao dos exames;
e) Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
f) Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do
material biolégico coletado;
g) Proceder a higienizacao, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagéo
de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
h) Auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos
do Laboratério de Andlises Clinicas;
i) Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para
fins estatisticos;
j) Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisao e a requisicdo necessaria;
k) Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga
biol6gica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
I) Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, érgédos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e
regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo
e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral,
operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.
Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Cod. Ocupagéo:
3511-05 — Técnico de contabilidade

Formacao e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer curso técnico em contabilidade
(nivel médio). O desempenho pleno como técnico titular ocorre com menos de um
ano de experiéncia na area. A atualizagdo dos técnicos é permanente, por meio de
cursos de curta duragéo.

TECNICO EM DOCUMENTACAO ESCOLAR:

Realizam atividades inerentes a disponibilizagdo de informagéo em
qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagéao,
centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagéo. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informagao com o
objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e
pesquisas; realizam difusédo cultural; desenvolvem agdes educativas. Podem prestar
servigos de assessoria e consultoria.

Cod. Ocupagéo:
2612-10 - Documentalista - Analista de documentagdo, Especialista de
documentagdo, Gerente de documentagao, Supervisor de controle de
processos documentais, Supervisor de controle documental, Técnico
de documentagao, Técnico em suporte de documentagao.

Formacéo e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer curso Superior. O desempenho
pleno como técnico titular ocorre com menos de dois ano de experiéncia na area. A
atualizagéo dos técnicos é permanente, por meio de cursos de curta duragéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgaos publicos de saude.
Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

Céd. Ocupagéo:
3224-05 — Técnico em higiene dental

Formacéo e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer formagao profissional técnica em
nivel médio especifica: técnico em laboratério de prétese dentaria e técnico em
higiene dental e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Os cursos
sdo oferecidos por instituicdes de formagéo profissional e escolas técnicas.

Atribuic6es do Cargo:
- Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
- Colaborar nos programas educativos de salde bucal;
- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
monitor e anotador;
- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e
tratamento das doengas bucais;
- Fazer a demonstragéo de técnicas de escovagao;
- Responder pela administragéo de clinica;
- Supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario;
- Fazer tomada e revelagao de radiografias intra-orais;
- Realizar teste de vitalidade pulpar;
- Realizar a remocéo de indutos, placas e célculos supragengivais;
- Executar a aplicagéo de substancias para a prevengéo da cérie dental;
- Polir restauragdes, vedando — se a escultura;
- Proceder a limpeza e a anti — sepsia do campo operatério, antes e apés os atos
cirdrgicos;
- Remover suturas;
- Confeccionar modelos;
- Preparar moldeiras.

TECNICO EM INFORMATICA:

Instalam, configuraram, testam microcomputadores e impressoras, realizam
manutencdo de computadores e impressoras, formatam computadores, configuram
rede, instalam programas, removem virus, oferecem suporte aos usuarios de
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sistemas, fazem backup’s, executam demais atividades correlatas. Consertam e
instalam aparelhos de informatica, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam
dispositivos de automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser
supervisionados por engenheiros eletronicos.

Cod. Ocupacgéo:

3132-20 - Técnico em manutencao de equipamentos de informatica

Formacéo e experiéncia:
Curso Técnico na area de informatica, com experiéncia nas area
especificadas.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Atuam na preservagédo da qualidade ambiental, auxiliam profissionais
de nivel superior na implementagéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagao de
equipes de trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteorolégicos. Realizam andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes.
Monitoram a seguranga no trabalho, promovem educacao ambiental.

Céd. Ocupagéo:

3115-05 — Técnico de controle de meio ambiente, Técnico de
gestdo do meio ambiente, Técnico de saneamento e controle ambiental.

Formacéo e experiéncia:

Curso técnico de nivel médio nas areas do meio ambiente. O pleno
exercicio das atividades requer de um a dois anos de experiéncia. Geralmente,
trabalham sob supervisdo de profissionais de nivel superior.

TECNICO EM TRIBUTACAO:

Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgaos
da administragéo tributaria.

Cod. Ocupagéo:
2544-20 - Técnico de tributos municipal
Formacéo e experiéncia:

O ingresso nas ocupagdes
competéncias e curso superior.

técnicas requer certificagdo de

TESOUREIRO:

Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios,
obedecendo a normas externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e internas,
da instituigdo que os empregam. Controlam as operagdes de concessdo de crédito,
investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer
cumprir as normas e regras internas e de 6rgdos regulamentadores, tais como:
Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros. Atendem aos
demais setores do banco, como seus clientes internos, e a érgdos governamentais,
outros bancos e ao publico em geral, como clientes externos, prestando-lhes
informagdes sobre assuntos de sua competéncia. Podem coordenar recursos
humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de servigos
prestados por terceiros.

Cod. Ocupagéo:

3532-30 - Tesoureiro — Tesoureiro de Banco.

Formacéo e experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagdo de nivel
superior, seguida de cursos orientados para o trabalho, nas préprias instituigdes. O
pleno desempenho das atividades ocorre apés um a dois anos de experiéncia,
atuando sob superviséo constante de profissionais mais experientes.

TOPOGRAFO:

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto,
locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando
glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes
cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas,
mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao, coletando dados geométricos. Efetuam calculos e
desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.

Cod. Ocupagéo:

3223-20 - Topografo - Auxiliar de topégrafo

Formacao e experiéncia:

O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico de nivel médio em
geomatica ou correlatas, como: técnico em geodésica e cartografia, técnico em
agrimensura, técnico em hidrografia, técnico em topografia, oferecidos por escolas
técnicas e instituigdes de formagdo profissional. Para as ocupagdes de técnico em
agrimensura, em hidrografia e topégrafo, o desempenho pleno das atividades ocorre
ap6s o periodo de um a dois anos de experiéncia.

VIGIA:

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas,
armazéns, estacionamentos e edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

Cod. Ocupagéo:
5174-20 — Vigia - Guarda patrimonial, Vigia noturno.

Formacéo e experiéncia:
O acesso a essas ocupagdes requer 4° série do ensino fundamental
com treinamento de no minimo de cento e vinte horas em instituigdes capacitadas.

ZELADOR SERVICOS GERAIS:

Conservam a limpeza de logradouros publicos, varrigdes, lavagens,
aparo de gramas, pequenas atividades na cozinha, fazem café, preparam e servem
alimentagdo, agua e preparo de refeigdes e lanches e distribuigdo aos alunos, em
horarios prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de
refeitérios e cozinha etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam
recintos e acessorios dos mesmos. Executa servigos de limpeza das dependéncias
internas e externas de escolas. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca do patriménio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagao dos servigos.

Cod. Ocupacgéo:

5142-25 — Trabalhador de servigos de manutencao de edificios e logradouros
publicos - Encarregado de limpeza.

Formacao e experiéncia:

O acesso a essas ocupagdes requer 4° série do ensino fundamental
com treinamento de no minimo de cento e vinte horas em instituicdes capacitadas.

EDITAL N.? 025/2011

EDITAL Ne¢025/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU
AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
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TORNAR PUBLICO

A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico
conforme Edital n° 001/2007 de 27-12-2007 e homologado pelo Edital de Concurso
Piblico n® 008/2008 de 09-04-2008 e retificado através do Edital n® 009/2008 de 10-
04-2008;

I - O candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo, obrigatoriamente

munido de todos os documentos comprobatdrios para o cargo, conforme descritos;

III - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagdo da vaga,
serd considerado como desisténcia, e o candidato perderd o direito de aprovagio do

Concurso Publico, conforme item 8.6 do Edital N° 001/2007 de 27/12/2007.

LAVADOR LUBRIFICADOR
CRISTIANO SCHIMANIAK

O aprovado devera apresentar cépias e originais
dos seguintes documentos:
01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
02 - Identidade;
03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;
05 - PIS/PASEP;
06 - Carteira de Trabalho;
07 - Uma fotografia 3x4;
08 - Comprovante de Escolaridade;
09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
11 - Declaragéo de Matricula dos filhos;
12 - Comprovante de endereco;
13 - Copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
14 - Nimero de conta corrente no Banco Itau;
15 - Certificado Militar;
16 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maquina;
17 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.
18 — Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 14 de julho de 2011.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL N.? 026/2011

EDITAL N¢026/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU
AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico
conforme Edital n° 001/2007 de 27-12-2007 e homologado pelo Edital de Concurso
Piblico n® 008/2008 de 09-04-2008 e retificado através do Edital n® 009/2008 de 10-
04-2008;

1 - O candidato deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo, obrigatoriamente

munido de todos os documentos comprobatdrios para o cargo, conforme descritos;

III - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagdo da vaga,
serd considerado como desisténcia, e o candidato perderd o direito de aprovagio do

Concurso Publico, conforme item 8.6 do Edital N° 001/2007 de 27/12/2007.

PSICOLOGO
DANIELA LOPES RIBEIRO

O aprovado
originais dos seguintes documentos:
01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- ldentidade;
03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleigéo;
05 - PIS/PASEP;
06 - Carteira de Trabalho;
07 - Uma fotografia 3x4;
08 - Comprovante de Escolaridade;
09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
11 - Declaragéo de Matricula dos filhos;
12 - Comprovante de endereco;
13 - Copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
14 - Nimero de conta corrente no Banco Itau;
15 - Certificado Militar;
16 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maquina;
17 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.
18 — Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiga Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

devera apresentar copias e

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 15 de julho de 2011.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N® 3436/2011

DECRETO N® 3436/2011, 15 de julho de 2011.

REGULAMENTA A ABERTURA DE
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
AO ORCAMENTO VIGENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, no uso de suas atribuicdes legais e com
base no inciso | do art. 42 da Lei Municipal n® 1037/2010, de 02 de dezembro de
2010, Publicado em 04 de dezembro de 2010.

DECRETA:

Art. 12, Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade
com o inciso | do art. 41 da Lei 4.320/64, na importancia de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), para a suplementagdo da seguinte dotagdo do orcamento vigente,
conforme segue:

07.00 - Secretaria Mun. de Educagao

07.20 - Departamento de Educagéo

1236500072.071000 - Manutengao do FUNDEB

3.1.50.41.00.0000 — Contribui¢des — 01102 — 323 R$ 90.000,00

TOTAL R$ 90.000,00

Art. 22 O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo anterior, sera coberto
pela anulagdo total/parcial da seguinte dotagdo do orgamento vigente, conforme
preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

07.00 - Secretaria Mun. de Educagao

07.20 - Departamento de Educagéo
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1236500072.071000 - Manutengao do FUNDEB
3.3.50.41.00.0000 — Contribuigées — 01102 — 324.........c.coeerivrrcnnnnns R$ 90.000,00

TOTAL R$ 90.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 15 de julho de 2011.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

Icp Digrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP- Arquivo Assinado Digitalmente. Este documento eletronico foi Pagina 26
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE assinado digitalmente por KARENINE LOOF. AC SERASA RFB.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Medida Proviséria 22002-2 do Art. 10° de 24.08.01 da ICP-Brasil

documento, desde que visualizado através do site http://www.ceuazul.pr.gov.br/ 0D1A94A7F54992BEC494A2E84504B9C3F992A68A




De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br
ANO: IN°: 075 EDICAO DE HOJE: 28 PAGINAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SEXTA-FEIRA 15/7/2011

ANEXO | — LEI 1104/2011 — 102 ALTERAGAO LDO

Valores
Orgao / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo Origem dos Recursos
2011 Total
05-SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)
05.20-DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
10-PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
2.042.000-Manutencéo do Departamento de Bem-Estar Social TOTAL 375.321,65 375.321,65
VALOR PROPRIO 375.321,65 375.321,65
VALOR VINCULADO
05.30-DEP. DE AGAO COMUNITARIA
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
10-PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
2.043.000-Manutengéao do Departamento de Agao Comunitaria TOTAL 89.435,31 89.435,31
VALOR PROPRIO 89.435,31 89.435,31
VALOR VINCULADO
05.60-Fundo M.dos Dir.da Crianga e Adol. FMDCA
8-Assisténcia Social
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
17-Orcamento para Atendimento da Crianca e da Adolecéncia
6.003.000-Programa casa Lar TOTAL 53.725,32 53.725,32
VALOR PROPRIO 53.725,32 53.725,32
VALOR VINCULADO
TOTAL DA LDO 518.482,28 518.482,28
ENEDIR WICHOSKI JOSE ENERON DA SILVA TELLES
TC CRC /PR 054174/0-1 Prefeito Municipal
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ANEXO Il — LEI 1104/2011 — 322 ALTERACAO PPA

Vals
Orgéo / Unidade / Funcdo / Subfuncdo / Programa / Agéo Origem dos Recursos o
2010 2011 2012 2013 Total
05-SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)
05.20-DEPARTAMENTO DE BEM ESTAR SOCIAL
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
10-PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
2.042.000-Manutencéo do Departamento de Bem-Estar Social TOTAL 388.206,97 375.321,65 447.489,24 486.604,57 1.697.622,43
VALOR PROPRIO 388.206,97 375.321,65 447.489,24 486.604,57 1.697.622,43
VALOR VINCULADO - - - - -
05.30-DEP. DE AGAO COMUNITARIA
8-Assisténcia Social
244-Assisténcia Comunitaria
10-PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
2.043.000-Manutengéao do Departamento de Agao Comunitaria TOTAL 263.800,00 89.435,31 138.215,79 150.033,24 641.484,34
VALOR PROPRIO 263.800,00 89.435,31 138.215,79 150.033,24 641.484,34
VALOR VINCULADO - - - - -
05.60-Fundo M.dos Dir.da Crianca e Adol. FMDCA
8-Assisténcia Social
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
17-Orcamento para Atendimento da Crianca e da Adolecéncia
6.003.000-Programa casa Lar TOTAL - 53.725,32 14.500,00 15.000,00 83.225,32
VALOR PROPRIO - 53.725,32 14.500,00 15.000,00 83.225,32
VALOR VINCULADO - - - - -
TOTAL DO PPA 652.006,97 518.482,28 600.205,03 651.637,81 2.422.332,09
ENEDIR WICHOSKI JOSE ENERON DA SILVA TELLES
TC CRC /PR 054174/0-1 Prefeito Municipal
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