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REPUBLICACAO DECRETO N° 4180/2013

DECRETO N° 4180/2013, 13 dezembro de 2013.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - FUNDO DE
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE CEU AZUL - PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e em especial o que dispde o Art. 8° da Lei Municipal n® 526/2007,
de 27 de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado e instituido o REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB -
FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO,do Municipio de Céu Azul —
PR, em anexo, constituindo parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
disposicGes em contrario.

revogadas as

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 13 de dezembro de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

ANEXO DECRETO N° 4180/2013

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB - FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR.

Capitulo |
Da finalidade e Competéncia do Conselho

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDERB, instituido pela Lei Municipal 526/2007
de 27 de abril de 2007, é organizado na forma de 6rgdo colegiado e tem como
finalidade acompanhar a reparticdo, transferéncia e aplicagdo dos recursos
financeiros do FUNDEB do Municipio de Céu Azul —

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB:

I - Acompanhar
FUNDEBMunicipal;
Il - Acompanhar e controlar, junto aos 6rgdos competentes do Poder Executivo e ao
Banco do Brasil, osvalores creditados e utilizados a conta do FUNDEB;

Il - Supervisionar a realizagdo do censo escolar, no que se refere as atividades de
competéncia do PoderExecutivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e
encaminhamento dos formularios de coleta dedados, especialmente no que tange ao
cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV - Acompanhar a elaboragdo da proposta or¢gamentaria anual do Municipio,
especialmente no que se refere aadequada alocagdo dos recursos do FUNDEB,
observando-se o cumprimento dos percentuais legais dedestinacéo dos recursos;

V - Acompanhar, mediante verifica¢cdo de demonstrativos gerenciais disponibilizados
pelo Poder Executivo, ofluxo e a utilizagdo dos recursos do FUNDEB, conforme
disposto no art. 25 da Medida Proviséria n°339/06;

e controlar, a distribuicho dos recursos financeiros do

VI - Solicitar ao Poder Executivo Municipal a disponibilizagdo da prestacdo de contas
da aplicacédo dos recursosdo FUNDEB, em tempo habil & andlise e manifestacdo do
Conselho no prazo regulamentar;

VIl - Manifestar-se, mediante parecer gerencial, sobre as prestacdes de contas do
Municipio, de forma a restitui-las ao Poder Executivo Municipal em até trinta dias
antes do vencimento do prazo para sua apresentacdo ao Tribunal de Contas
competente, conforme Paréagrafo Unico do art. 25 da Medida Proviséria 339/06;

VIII - Observar a correta aplicacdo do minimo de 60% dos recursos do Fundo na
remuneracdo dos profissionais do magistério, especialmente em relagdo a
composi¢do do grupo de profissionais, cujo pagamento é realizado com essa parcela
minima legal de recursos;

IX - Observar o cumprimento do plano de carreira e remuneracéo do magistério da
rede municipal de ensino;

X - Zelar pela observancia dos critérios e condi¢cdes estabelecidos para exercicio da
fungéo de conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o
Conselho e para o exercicio da presidéncia evice-presidéncia do colegiado, descritos
nos § 5° e 6° do art. 24 da Medida Proviséria 339/06;

Xl - Apresentar & Camara Municipal, ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de
Contas Estadual/Municipal, manifestacéo formal acerca dos registros contabeis e dos
demonstrativos gerenciais doFundo, sempre que o Conselho julgar conveniente,
conforme Paragrafo Unico do art. 25 da MedidaProviséria 339/06;

XIl - Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condigbes
materiais necessarias aexecugdo plena das competéncias do Conselho, com base no
disposto no § 10 do art. 24 da MedidaProviséria n® 339/06.

XIIII - Exercer outras atribuicdes previstas na legislacao federal ou municipal;

§ 1° O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacdo ou subordinacdo
institucional ao Poder Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de
cada mandato dos seus membros.

§ 2° As decisdes tomadas pelo Conselho ficardo a disposicaodo Poder Publico
Municipal e da Comunidade.

Capitulo Il
Da Composi¢édo do Conselho

Art. 3° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
ter4 a seguinte composicdo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n.° 526, de
27/04/2007, alterado pela Lei Municipal n°® 891/2009, de 31/07/2009, e conforme o
estabelecido no inciso IV do § 1° do art. 24 da Medida Proviséria n° 339, de
28/12/2006:

| - dois representantes do Poder Executivo Municipal, dos quais pelo menos um da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - um representante dos professores da educagéo basica publica municipal;

Il - um representante dos diretores das escolas basicas publicas municipais;

IV - um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas
publicas municipais;

V - dois representantes dos pais de alunos da educagéo basica publica municipal;

VI - dois representantes dos estudantes da educagéo basica publica municipal;

VII - um representante do Conselho Tutelar.

§ 1° Outros segmentos podem ser representados no Conselho, desde que definido na
legislagdo municipal e que seja observada a paridade/equilibrio na distribuicdo das
representacoes.

§ 2° A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 3° Os membros titulares e suplentes terdo um mandato de dois anos, permitida uma
Unica reconducéo para o mandato subsequente por apenas uma vez.

§ 4° A nomeagdo dos membros ocorrera a partir da indicagio ou eleicdo por parte
dos segmentos ou entidades previstas neste artigo.

§ 5° Caberd ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em
suas auséncias eimpedimentos.

§ 6° S&o impedidos de integrar o Conselho:

| - Conjuge e parentes consangiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-
prefeito e dos secretariosmunicipais;

Il - Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servicosrelacionados a administragdo ou controle interno dos recursos do
FUNDEB, bem como conjuges, parentesconsangiiineos ou afins, até terceiro grau,
desses profissionais;

Il - Estudantes que ndo sejam emancipados; e

IV - Pais de alunos que:

a) exergam cargos ou fung8es publicas de livre nomeacdo e exoneracdo no ambito
dos 6rgéos do Poder Executivo Municipal; ou

b) prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Capitulo Il
Do Funcionamento
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Secéao |
Das Reunides

Art. 4° As reunibes ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente, sempre na
Ultima terca-feira do més.

§ 1° Em caso desta data coincidir com feriado, a reunido sera realizada no primeiro
dia util subsequente.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocagéo
do seu presidente ou de um terco dos seus membros.

Art. 5° As reunides serdo realizadas com a presenca da maioria dos membros do
Conselho.

§1° A reunido ndo sera realizada se o quorum n&o se completar até 30 (trinta)
minutos apds a hora designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros
presentes e os que justificadamente ndo compareceram.

§2° Quando néo for obtida a composi¢éo de quorum, na forma do paragrafo anterior,
serd convocada novareunido, a realizar-se dentro de oito dias, para a qual ficara
dispensada a verificagdo de quorum.

§ 3° Apds o recebimento de convocagéo, os membros titulares, em caso de ndo haver
possibilidade de participarem da reunido, deverdo comunicar sua auséncia
justificando-a, por meio de procolo de expediente junto a Secretaria Geral do
Conselho, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, para que seja
convocado o suplente para substitui-lo.

§4° As reunides seréo secretariadas por um dos membros, escolhido pelo presidente,
a quem competira alavratura das atas.

§5° No més de janeiro, por ser periodo de férias escolares, ndo havera reunido do
CACS/FUNDEB.

Art. 6° A Presidéncia por sua iniciativa, por sugestdo do Plenario, ou a pedido de
Conselheiro (s) poderd convidar pessoas, escolas, entidade, 6rgdos ou instituicdes
para participar das Sessdes Plenarias, com direito a voz, dentro do espacgo de tempo
destinado para tal fim.

Secao Il
Da Ordem dos Trabalhos e das Discussdes

Art. 7° As reunies do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:

| - Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

Il - Comunicacéo da Presidéncia;

Il - Apresentacéo, pelos conselheiros, de comunicagdes de cada segmento;
IV - Relatério das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e expedidas;
V - Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido.

Secao Il
Das Decisdes e Votacoes

Art. 8° As decisbes nas reunides serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes.

Art. 9° Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussdo e
votagéao.

Art. 10. As decisdes do Conselho seréo registradas no livro de atas.

Art. 11. Todas as votagdes do Conselho poderdo ser simbdlicas ou nominais, a
critério do colegiado.

§ 1° Os resultados da votacéo seréo comunicados pelo presidente.
§ 2° A votagdo nominal sera realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Capitulo IV
Da Estrutura do Cargo

Art. 12. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo — CACS/FUNDERB, sera estruturado em:

| — Conselho Pleno;

Il — Comissdes Especiais Temporarias;

IIl — Presidéncia;

IV — Secretaria Geral.

Capitulo V

Dos Orgéos de Deliberacdo

Art. 13. Para o desempenho de suas atividades o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da
Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — CACS/FUNDEB,
funcionard em Conselho Pleno e em Comissdes Especiais Temporarias.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDEB dispora de ComissGes Especiais
Temporarias, conforme estabelecido neste Regimento.

Secéo |
Do Conselho Pleno

Art. 14. O Conselho Pleno é constituido pelo conjunto dos Conselheiros e instala-se
com a presenca da maioria simples de seus integrantes.

Paragrafo Unico. O quorum seré apurado no inicio de cada sec&o, com a assinatura
do livro de presenca pelos conselheiros.

Art. 15. O Conselho Pleno reunir-se-4 mensalmente, em carater ordinario, conforme
calendério aprovado em reunido do ano anterior.

§ 1° As reunides ordinarias serdo realizadas preferencialmente na ultima terca-feira
do més, conforme for estabelecido em calendario e horarios definidos por decisdo do
Plenario.

§ 2° No més de janeiro, considerado de recesso e férias escolares, ndo se realizara
reunido ordinaria.

Art. 16. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo — CACS/FUNDEB reunir-se-a extraordinariamente sempre
que for convocado, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, por seu
Presidente, pelo Prefeito Municipal, pelo Secretario Municipal de Educacéo, ou por
vontade manifesta e subscrita da maioria absoluta de seus membros.

§ 1° Em caso de extrema urgéncia, as reunides com sessfes extraordinarias poderéo
ser convocadas para qualquer dia util e hora, com no minimo 8 (oito) horas de
antecedéncia, devendo, porém todos os Conselheiros ser comprovadamente
notificados da convocagdo através de assinatura do recebimento da referida
Convocagéo, tendo conhecimento da pauta a ser tratada.

§ 2° Nas reunibes extraordinérias serdo discutidos e votados apenas os assuntos
estabelecidos no instrumento de sua convocagao.

Art. 17. Nas sessdes Plenarias somente se podera deliberar e votar com a presenga
minima da maioria simples de Conselheiros.

Paragrafo Unico. A critério da Presidéncia, quando prejudicado o quorum, mesmo
gue seja momentaneo, a sessdo podera ser suspensa ou encerrada.

Secao Il
Das Comissdes

Art. 18. As Comissdes Especiais Temporarias, sdo grupos de estudo, de trabalho ou
de finalidade especifica, formadas por Conselheiros e ou convidados, para
cumprimento de incumbéncias especiais do CACS/FUNDEB e s&o constituidas
mediante Portaria do Presidente, apds a indicacdo de sua(s) necessidade(s), sua
proposicéo e sua aprovagao pelo Conselho Pleno.

Art. 19. As Comissdes Especiais Temporarias serdo compostas, cada uma, no
minimo por 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros dos quais pelo menos um seja
Conselheiro e sdo destinadas ao desempenho de tarefas especificas e com duragao
limitada.

Paragrafo Unico. As Comissdes Especiais Temporarias, entre outros assuntos,
podem ser constituidas para:

| — apreciar os processos que lhes forem distribuidos e sobre eles emitir Parecer, para
ser submetido a aprovacéo do Plenério;

Il — representagéo externa do Conselho do CACS/FUNDEBCéu Azul, nos atos a que
este deva comparecer ou participar;
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Ill - exame de matéria relevante, com a participacao de autoridade, entidade ou de
pessoas excepcionalmente convidadas;

IV — aprofundamento de estudos em missdes especificas para fins de posterior
regulamentagéo;

V — responder as consultas encaminhadas pelo Presidente do CACS/FUNDERB;

VI - promover diligéncias para a instrugdo dos processos de sua competéncia.

Art. 20. Cabe aos membros designados para as Comissdes Especiais Temporarias, a
escolha do Presidente, do Vice-Presidente e do Relator da respectiva Comissao.

Paragrafo Unico. Podem ser instituidas diversas Comissdes Especiais Temporarias
simultaneamente.

Secéao |
Da Presidéncia e Sua Competéncia

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos por seus pares
em reunido do colegiado, sendo impedido de ocupar essas fun¢des o representante
do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Presidente serd substituido pelo Vice-Presidente em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 22. Compete ao Presidente do Conselho:

| - Convocar os membros do Conselho para as reunides ordinarias e extraordindrias;

Il - Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as
medidas necessarias aconsecucédo das suas finalidades;

Il - Coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV - Dirimir as questdes de ordem;

V - Expedir documentos decorrentes de decises do Conselho;

VI - Representar o Conselho em juizo ou fora dele;

VIl - Distribuir os trabalhos, constituir Comissdes Especiais Temporarias e designar
seus membros;

VIII. Participar de reunides de Comissoes;

IX. Aprovar a pauta das reunides e propor a ordem do dia nas sessdes Plenarias.

Art. 23. Ao Vice-Presidente compete:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxiliar o Presidente, sempre que por ele for convocado e assessora-lo nos
assuntos de sua competéncia;

IIl — Prestar colaboracao e assisténcia ao CACS/FUNDEB, respeitada a competéncia
de cada setor.

Capitulo VI
Da Secretaria Geral

Art. 24. As atividades administrativas e técnicas do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacdo — CACS/FUNDEB
ficardo a cargo de um Secretéario Geral e subordinada diretamente ao Presidente.

Paragrafo Unico. O Secretario Geral é posto a disposicdo do Conselho do
CACS/FUNDERB, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 25. Compete ao Secretério Geral:

| — dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas
do CACS/FUNDESB e as atividades das Comissdes;

Il — verificar as instrugdes dos processos e encaminha-los ao Presidente do
CACS/FUNDEB e as Comissoes;

IIl — organizar a pauta das sess6es do Conselho Pleno e submeté-la a aprovacéo do
Presidente do CACS/FUNDEB;

IV — assessorar o Presidente em assuntos de natureza técnica e administrativa;

V — secretariar as sessdes do Conselho Pleno, lavrar e assinar as respectivas atas;

VI — assistir o Presidente durante as sess@es Plenérias e nas demais atividades da
Presidéncia;

VIl — providenciar a execucdo das medidas determinadas pelo Conselho Pleno ou
pelo Presidente;

VIIl — encaminhar as convocagdes de reunides aos Conselheiros;

IX — distribuir os expedientes recebidos a Presidéncia e as respecticvas Comissdes;

X — fazer o controle e o levantamento das frequéncias dos Conselheiros as reunides;

Secédo V
Dos Membros do Conselho e Suas Competéncias

Art. 26. A atuagdo dos membros do Conselho do CACS/FUNDEB, de acordo com §
8° do artigo 24 da Medida Provis6ria n° 339/06:

| - Ndo sera remunerada;

Il - E considerada atividade de relevante interesse social;

Il - Assegura isengdo da obrigatoriedade de testemunhar sobre informagGes
recebidas ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro, e
sobre as pessoas que Ihes confiarem ou deles recebereminformacdes; e

IV - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores
ou de servidores das escolas publicas, no curso do mandato:

a) exoneragdo ou demisséo do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia
involuntéaria doestabelecimento de ensino em que atuam;

b) atribuicéo de falta injustificada ao servigo, em funcéo das atividades do conselho; e
c) afastamento involuntario e injustificado da condicdo de conselheiro antes do
término do mandato para oqual tenha sido designado.

Art. 27. Perdera o mandato o membro do Conselho que faltar sem justificativa, a trés
reunides consecutivas ou a quatrointercaladas durante o ano.

Art. 28. Compete aos membros do Conselho:

| - Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Participar das reuniées do Conselho;

Il - Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas pelo presidente do Conselho;

IV - Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
Conselho;

V - Exercer outras atribuicdes, por delegacédo do Conselho.

Capitulo IV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 29. As decisdes do Conselho ndo poderdo implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 30. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas
funcdes, serdo objeto de solicitagdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo,
comprovando-se a sua necessidade, para fins de custeio.

Art. 31. Este Regimento poderd ser alterado em reunido extraordinaria,
expressamente convocada para esse fim, e por deliberagdo da maioria dos membros
do Conselho.

Art. 32. O Conselho, caso julgue necessario, definirA os relatérios e os
demonstrativos orgamentérios efinanceiros que deseja receber do Poder Executivo
Municipal.

Art. 33. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar o Secretario de Educagdo Municipal ou servidor
equivalente para prestar esclarecimentos acerca do fluxo de recursos e a execugéo
das despesas do CACS/FUNDEB, devendo a autoridade convocada apresentar-se
em prazo ndo superior a trinta dias, de acordo com o inciso I, Paragrafo Unico, art.
25 da Medida Provisoria n° 339/06.

Art. 34. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar
providéncias ao chefe do Poder Executivo e, caso a situagdo requeira outras
providéncias, encaminhar representagdo a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
do Municipio/Estado e ao Ministério Publico.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento seréo
solucionados pordeliberagéo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria
de seus membros presentes.

Céu Azul, 13 de dezembro de 2013.

1° ADITIVO ATA REGISTRO DE PRECOS N° 46/2013

MUNICIPIO DE CEU AZUL

1° Termo Aditivo Ata de Registro de Precos n°. 46/2013

Contratante: Municipio de Céu Azul

Fornecedor: Stang Distribuidora de Petréleo Ltda

Reajuste do Preco do Oleo Diesel S-500, passando de R$ 2,055 para R$ 2,219.
DATA: 09/12/2013
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EXTRATO CONTRATO N° 106/2013

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N° 106/2013 de 13/12/2013 — Ref. Inexigibilidade n® 17/2013

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): FEDERACAO PARANAENSE DE MOTOCICLISMO

OBJETO: Contratagéo da entidade Federacéo Paranaense de Motociclismo para organizacéo e
supervisdo do evento “Sul Brasileiro de Supercross 2013 — Troféu Cidade de Céu Azul” a ser
realizado nos dias 14 e 15 de dezembro de 2013 no Motodromo do Municipio de Céu Azul.
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

PRAZO VIGENCIA: 31/12/2013

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

[ 339039999900 [ 3449 | DEMAIS SERV. DE TERCEIROS, PESSOA JURIDI |
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e GILB ERTO ROSA

EXTRATO CONTRATO N° 107/2013

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N° 107/2013 de 16/12/2013 — Ref. Tomada de Pregos n° 7/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): ENGEVEL CONSTRUTORA LTDA - ME

OBJETO: Contratacéo de empresa para execugdo de obra de reforma, compreendendo: Lote 1 -
Reforma da unidade de Salde da Familia do Bairro Sdo Cristovdo - Referente plano de
aplicacdo do Programa de Requalificagdo de Unidades de Satde (UBS) Portaria n. 2814/2011.
VALOR: R$ 32.874,04 (trinta e dois mil oitocentos e setenta e quatro reais e quatro centavos)
PRAZO VIGENCIA: 15/06/2014

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

[ 449051010700 | 3875 [ POSTOS DE SAUDE

| 449051010700 | 3876 | POSTOS DE SAUDE

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e LUIZ DE SOUZA DUARTE

EXTRATO CONTRATO N° 108/2013

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N° 108/2013 de 16/12/2013 — Ref. Tomada de Pregos n° 7/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): ENGEVEL CONSTRUTORA LTDA - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para execucéo de obra de reforma, compreendendo: Lote 2 -
Reforma da unidade de Satde da Familia do Bairro Boa Vista - Referente plano de aplicagdo
do Programa de Requalificagdo de Unidades de Saude (UBS) Portaria n. 2814/2011.

VALOR: R$ 26.966,34 (vinte seis mil novecentos e sessenta e seis reais e trinta e quatro
centavos)

PRAZO VIGENCIA: 15/06/2014

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, regimentais e com base no resultado final do Concurso
Publico n.© 001/2013,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Senhor VILSON PEREIRA DA SILVA, brasileiro, unido estavel,
portador do RG n.© 4.994.832-8 SSP/PR, no cargo de MOTORISTA, referéncia I,
Nivel A, do Quadro de Provimento Efetivo, na forma do Anexo Il da Resolucéo
n.©003/07, de 20 de novembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Vencimentos,
Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Céu
Azul.

Art. 2° Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da data desta
Portaria, o Servidor nomeado na forma do artigo 1° desta Portaria estara sendo
Avaliada em Estagio Probatdrio, na forma do artigo 24 da Resolugdo n.° 003/07, de
20 de novembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Céu Azul.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 13 de dezembro de 2013.

Mario Mittmann
Presidente

EDITAL N°012/2013 CMDCA

EDITAL N°. 012/2013

DISPOE SOBRE O RESULTADO DAS ELEICOES PARA O CARGO DE
CONSELHEIRO TUTELAR DO MUNICIPIO DE CEU AZUL - PR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presidente da Comissdo Eleitoral Especial designada para fins de Eleicdes para
suprimento de vacancia do Conselho Tutelar de Céu Azul — PR, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Municipal n® 419/2006, de 4 de maio de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Proclamar o resultado da Eleigdo do Conselho Tutelar de Céu Azul, ocorrida
no dia 14 de dezembro de 2013, dos seguintes candidatos:

CANDIDATOS NUMEROS DE VOTOS
Adriana Madeira 95 votos
Cleide Francisco 59 votos
Edivéania Vieira Gazola 128 votos
Francieli Facim 196 votos
Jucara Vicente 84 votos
Liliane Regina Baggio 351 votos
Rosemere Ferreira 62 votos
Vilma Tavares de Souza 103 votos

[ 449051010700 [ 3875 [ POSTOS DE SAUDE Ae on o | L, . . )
| 249051010700 | 3876 | POSTOS DE SAUDE Art—2°-Forna puull\,u os—Candidatosleitos que ocuparao o cargo de Conselheiros
TFutelares-titutares—paraa-gestio-2043/2015:
. 1 S
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e LUIZ DE SOUZA DUARTE Colocacdo CANDIDATOS NUMEROS DE VOTOS
1° Liliane Regina Baggio 351 votos
2° Francieli Facim 196 votos

PORTARIA N° 028/2013

PORTARIA N.°© 028/13, 13 de dezembro de 2013.

Nomeia Servidor em Cargo de Provimento Efetivo de
Motorista do Poder Legislativo do Municipio de Céu
Azul.

Art. 4° Torna publico os Candidatos Eleitos que ficardo
Conselheiros Tutelares, para a gestédo 2013/2015:

na supléncia ao cargo de

Colocacéo CANDIDATOS NUMEROS DE VOTOS
12 Suplente Edivania Vieira Gazola 128 votos
23 Suplente Vilma Tavares de Souza 103 votos
3° Suplente Adriana Madeira 95 votos
4° Suplente Jucara Vicente 84 votos
5° Suplente Rosemere Ferreira 62 votos
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Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes de Céu Azul, 16 de
dezembro de 2013.

Claudia Eliane Wilcieski Neison José Wolfart
Presidente do CMDCA Presidente da Comissdo Eleitoral Especial
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