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DECRETO N° 5.321/2018

DECRETO N° 5.321/2018, 22 de mar¢o de 2018.

Disp6e Sobre Medidas de Reducéo de
Despesas com Gasto de Pessoal, na
forma que estabelece os Artigos 18,
19, 20, 21, 22 e Artigo 23 todos da LC
101/2000, e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias Municipal n°
1881/2017 — LDO 2018, Capitulo VI
Artigos 61, 62 e Artigo 63 Objetivando
a Economicidade e Reducdo de
Despesa com Pessoal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigfes legais e com base no § 4°
do artigo 121, inciso Il do artigo 164, ambos da Lei Orgéanica do
Municipio de Céu Azul, reforcados pelo disposto na Lei
Complementar n. 101/2000, na Lei n. 4.320/64 e o contido nos
artigos 61, 62 e artigo 63 da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
Municipal n® 1881/2017, de 26/12/2017,

CONSIDERANDO o alerta expedido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana em razdo da Analise de Gestao Fiscal do
1° Semestre de 2017;

CONSIDERANDO a ocorréncia de diminuicAo de repasses
provenientes das Transferéncias Constitucionais do Governo
Federal e Governo Estadual e, consequente queda da
arrecadacao, que afetaram a previsdo orcamentaria anual;

CONSIDERANDO as Recomendagdes do Controle Interno do
Municipio no que se refere ao enquadramento do Indice da
Despesa com Pessoal dentro dos limites legais.
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CONSIDERANDO a necessidade de tomada de medidas
administrativas, econbmicas e funcionais voltadas a
preservacao e manutencao do equilibrio das contas publicas,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os seguintes limites e regras a
serem atendidas por todos os servidores e membros da equipe
da Administracdo Direta e Indireta, com vistas ao alcance de
metas de Reducdo de Despesa com Pessoal, com efeitos
retroativos a 1° de marcgo de 2018.

Art. 2° Para a Reduc¢éo de Despesa com Pessoal de que trata
0 artigo 1°, fica expressamente determinado:

| — a criacdo de novos cargos ou contratacBes de pessoal ou
de servigcos, mesmo hipoteses de substituicdo temporaria de
carater precario ressalvado a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das éareas de
educacao, saude e seguranca, bem como aquelas de extrema
necessidade para atender situagbes de calamidade publica,
com previa autorizagdo do Chefe do Executivo, nos termos da
lei;

Il — reducgéo de gastos com:

a) horas-extras sem expressa autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal, salvo nos casos previstos na lei de
diretrizes orgamentérias, devendo, preferencialmente, adotar-
se sistema de compensagéo de jornada de trabalho;

b) concessdo ou ampliagdo de vantagens ou incentivos
remuneratorios aos servidores, cargos em comissao,
empregados publicos e contratados em carater excepcional,
gue gerem acréscimo pecuniario nas despesas de pessoal;

c¢) gratificacéo de funcdo, com reducao de 50% (cinquenta por
cento);

d) responsabilidades técnicas: perante o Instituto de
Identificacdo do Parand e o Servico de Alistamento Militar e
Seguro Desemprego, perante o Tribunal de Contas do Parana
— Atos de Pessoal, perante o Conselho Regional de Educacéo
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Fisica, pelo Programa de Atividade Fisica Preventiva, perante
o Conselho Regional de Farmacia, perante o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria, pela Vigilancia Sanitaria,
pelo Programa de Atividade Fisica Preventiva com Registro no
Conselho de Educacéo Fisica, perante o Conselho Regional de
Psicologia, perante o Conselho Regional de Servico Social,
com reducdo de 50% (cinqlienta por cento), e demais
responsabilidades técnicas, com reducdo de 100% (cem por
cento);

e) subsidios de Vice-Prefeito, Secretarios, Procurador Juridico
Geral, e demais cargos comissionados de livre nomeacgéo e
exoneracao em 10% (dez por cento).

81° Em virtude do previsto no inciso XI do artigo 37 da
Constituicao Federal e artigo 99 da Lei Organica do Municipio,
o Prefeito Municipal devolvera aos cofres publicos 10% (dez
por cento) dos seus subsidios.

82° Nenhuma despesa com pessoal podera ser realizada sem
prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, vinculada a pedido
motivado do Secretario Municipal da pasta, do Secretario de
Finangas, juntamente com parecer contabil atestando o
impacto da despesa em relacdo ao indice de gasto com
pessoal e parecer juridico.

Art. 3° As metas aqui estabelecidas deverdo ser observadas
por todas as Secretarias e Entes Municipais.

Art. 4° Fica o Departamento de Recursos Humanos, Sistema
de Controle interno e Procuradoria Juridica Geral convocados
para acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de marco de 2018,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 22
de marco de 2018.

Germano Bonamigo

Prefeito Municipal
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