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DECRETO N° 6.283/2021

DECRETO N° 6.283, DE 18 DE MAIO DE 2021.

Estabelece medidas de afastamento e retorno as atividades
laborais de servidores municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Lei Organica
do Municipio de Céu Azul;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.282, de 18 de maio de 2021, e outros que sucederem a este, que tratarem de regras de
enfrentamento & pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Nota Conjunta n° 20, de 18 de junho de 2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho, que estabelece as medidas a serem observadas visando a prevenc¢éo, controle e mitiga¢éo nos riscos de transmisséo
da COVID-19 nos ambientes de trabalho;

CONSIDERANDO o Plano Estadual de Vacinagdo contra a COVID-19 - 42 Edicéo;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.151 de 12 de maio de 2021 que dispde sobre o afastamento da empregada gestante das
atividades de trabalho presencial durante a emergéncia a de saldde publica de importancia nacional decorrente do novo
coronavirus,

DECRETA:

Art. 1° Aprova, as medidas necessérias a serem observadas pelos servidores publicos municipais visando a prevengao, controle e
mitigacao dos riscos de transmissdo da COVID-19 no ambiente de trabalho, de forma a preservar a seguranca e a saude dos
servidores.

Art. 2° O disposto neste Decreto ndo autoriza o descumprimento:

| - das normas regulamentadoras de seguranc¢a e saude no trabalho;

Il - das demais regulamentagdes sanitarias aplicaveis;

Il - de outras disposi¢6es que, no ambito de suas competéncias, sejam incluidas em regulamentos sanitarios dos Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

Art. 3° Os servidores com 60 anos ou mais, ou que apresentem condiges clinicas de risco para desenvolvimento de
complicagdes da COVID-19, quando requerido junto a Administracao Municipal, devem receber atencao especial, sendo:

| - Priorizado o efetivo exercicio das atividades em local/ambiente arejado e que reduza o contato ao publico, além de
atender as demais medidas de prevencéo.

Il - Quando ndo é possivel, conforme avaliado pela Secretaria, podera ser adotado os regimes de teletrabalho ou de trabalho
remoto.

§1° Conforme disposto na Portaria Conjunta n° 20/2020, sdo consideradas condic8es clinicas de risco para desenvolvimento
de complicagdes da COVID-19, apenas: cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
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revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica descompensada); pneumopatias graves ou
descompensadas (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica - DPOC);
imunodeprimidos; doentes renais crénicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); diabéticos, conforme juizo clinico.

§2° Antes do afastamento das atividades laborais, os servidores deverdo, obrigatoriamente, passar por consulta/avaliagdo com o
médico do trabalho da Administragdo Municipal.

§3° No ato da consulta/avalia¢&o, os servidores que alegarem alguma comorbidade impeditiva do exercicio de suas fungbes ou 0s
maiores de sessenta anos ou mais, deverdo apresentar laudo expedido por médico especialista que comprove a patologia, e a
necessidade de afastamento.

84° Nos casos de afastamento de suas fungBes, ndo havera prejuizo da remuneragdo, ou ainda, seré concedido férias e licenca
de direito prevista no Estatuto do Servidor.

Art. 4° Aqueles servidores publicos municipais que, apés consulta/avaliagdo realizada pelo médico do trabalho, por apresentarem
as condigBes clinicas de risco e em outros casos permanecerem afastados de suas fun¢ées, durante o periodo de transmisséo da
COVID-19, assim reconhecida pelas autoridades de salde, ndo poderdo exercer nenhuma outra atividade, remunerada ou
ndo, durante o horéario habitual de trabalho, sob pena incorrerem em faltas funcionais e consequentemente aplicacdo das
penalidades estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul.

Art. 5° Os casos de afastamentos previstos no art. 3°, quando analisados pelo Médico do Trabalho da Administracdo Municipal,
deverdo ser realizados até a imunizagdo pela vacina, dos servidores municipais requerentes, conforme Plano Estadual de
Vacinagéo contra a COVID-19 ou outro que estiver sendo seguido, quando entéo retornardo as atividades.

Art. 6° Conforme disposto na Lei Federal 14.151, de 12 de maio de 2021, as gestantes deverdo permanecer afastadas das
atividades de trabalho presencial sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico. A servidora publica afastada nos termos do caput deste artigo exercera as atividades em seu domicilio, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Art. 7° Antes do retorno das atividades laborais, os servidores deverdo, obrigatoriamente, passar por consulta/avaliagdo com o
médico do trabalho da Administragdo Municipal.

Art. 8° Quando do retorno das atividades dos servidores maiores de sessenta anos ou que apresentem condigdes clinicas de risco
para desenvolvimento de complicagbes da COVID-19, as Secretarias Municipais deverdo adotar, no que couber, as mesmas
medidas preventivas para enfrentamento em saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia da COVID-19, ja
adotadas aos demais servidores.

Art. 9° Para o enfrentamento da emergéncia de saude relativa a COVID-19 podera ser adotado o teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia aos servidores publicos afastados nos termos deste Decreto, sendo regulamentada a forma do
exercicio das atividades dentro de cada Secretaria.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 18 de maio de 2021.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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CLASSIFICACAO DO PSE DE CEU AZUL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO CEU AZUL

CLASSIFICACAO:

Vaga 7368
Vaga 7269
Vaga 7267

Vaga 7270

Vaga 7336

Vaga 7337

Estagiario Nivel Médio (Uni&o):

Estagio Ciéncias Contabeis:

Estagio Psicologia:

Estagio Nivel Médio:

Estagio de Ed. Fisica:

Estagio de Educacéo:

Céu Azul, 18 de maio de 2021.

O

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 49/2021

PREGAO N° 49/2021 — M.C.A. — Forma Eletronica

Cassieli Aparecida Silva Roglin
Natalie Pardo de Oliveira Petry
Felipe José Ribeiro

Bruna Berlintes

Brenda Caroline Batistel
Daniele Luisa Ghiotto

Maria Eduarda Acéacio da Costa
Bianca Tieppo Vissotto

Rhaline Ackermann dos Santos

Vinicius Vichoski M. Dos Prodigios

Caroline Wallli da Cruz Stracke
Elisangela Krombauer

Sandra de Oliveira Silva Miguel
Daiane Alves dos Santos

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

TIPO DE LICITAGAO: Menor Prego - Lote

Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar PREGAO na FORMA ELETRONICA, através do site

www.bllcompras.org.br “acesso identificado”, licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma Eletrbnica, tipo de Menor Prego -

Lote, objetivando a Contratagao de empresa para prestagao de servigos de licenciamento de software integrativo para

monitoramento, acompanhamento e orientagdo dos programas do Governo Federal e Estadual com suporte técnico

operacional. conforme estabelecido no Edital. Valor maximo estimado: R$ 54.000,00.
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Tendo a licitagcdo a seguinte programagéo:

Recebimento das propostas: até as 13:30 horas do dia 01/06/2021.
Inicio da sesséo de disputa de pregos: as 14:00 horas do dia 01/06/2021.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia - DF

A presente licitagao destina-se exclusivamente para Micro Empresas — ME, Empresas de Pequeno Porte — EPP ou
Micro Empreendedor Individual - MEI, para cumprimento com o Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n°® 001/2015; em
conformidade com o disposto no Art. 47, 48 e 49 da Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014.

A documentacao completa se encontra a disposi¢do dos interessados no enderego acima mencionado, em horario

comercial, podendo também ser obtido diretamente no site www.ceuazul.pr.gov.br através do link licitagbes, ou ainda no site

www.bllcompras.org.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3121-1000 ou e-

mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

Céu Azul, 17 de maio de 2021

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

RATIFICACAO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 13/2021

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO POR JUSTIFICATIVA

PROCESSO N° 143/2021 - M.C.A

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagdo por justificativa, com fundamento no Inciso XVII do Artigo 24 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, objetivando a Servigo de revisdo de fabrica dos 20.000 km, dos veiculos ka sedan frota 233 -
BEK - 9G17; da frota 234 - BEK - 9G18; da frota 235 - BEK - 9G19; da frota 236 - BEK - 9G20; da frota 237 - BEK - 9G21;

conforme Solicitagdes Interna 160/2021 e 162/2021 da secretaria da saude;

Descricao da Situacao: Servigos de revisdo de fabrica dos 20.000 km dos veiculos, junto a concessionaria da fabricante, sendo

condicdo essencial para a manutencéo da garantia dos veiculos. Fundamentacéo legal Art. 24, XVII da Lei 8.666/93.

Fornecedor CNPJ: Valor Total

FANCAR VEICULOS LTDA 05.677.629/0007-80 3.695,00

Céu Azul, 17 de maio de 2021

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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