PUBLICACAO OFICIAL DO ORGAO

Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CNPJ: 76.206.473/0001-01

Data da assinatura: 01/11/2022 19:32:18 BRT

w4, DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Terca-Feira, 01 de Novembro de 2022 Pagina: 1 Edicdo N°: 3119

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 080, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
TORNA PUBLICO:

| - A convocagﬁo do candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico conforme EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, homologado em 11 de dezembro de 2020, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME CARGO
22° ANA PAULA DA SILVA REZENDE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de publicagdo, obrigatoriamente munido de todos os documentos comprobatérios para o
cargo, conforme o item IV deste edital.

Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitacao da vaga, sera considerado como
https://www.youtube.com/watch?v=ey7Pphvgxfkdesisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagdo do
Concurso Publico, conforme item 10.8 do Edital n°® 001/2020, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
em 13 de margo de 2020, edigdo 2385.

IV - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleigéo;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Carteira de Vacinacao constando vacina antitetanica,;

13 - Declaragdo de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de endereco atual;

15 - Cépia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda;

16 - Nimero de conta corrente no Banco do Brasil;

17 - Certificado Militar;

18 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maquina;

19 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

20 - Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas;

21 - Declaracdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da administragdo municipal;

22 - CertidBes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

23 - Exame admissional;

24 - Exame Complementar: Avaliacdo Vocal.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 1° de novembro de 2022.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N°. 76/2021 — Aditivo n°. 1

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): N C MULLER CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Execucdo de obra de ponte de concreto armado sobre o Rio Treze e pavimentagéo poliédrica,
na Comunidade Rural de Santa Luzia, conforme projetos e plano de aplicagdo do Contrato de Repasse
n° 906556/2020/MDR/CAIXA.

ALTERACAO: a) Promover a glosa de servigos na importancia de R$ 798,18 (setecentos e noventa e
oito reais e dezoito centavos), conforme planilha de readequacdo constante no Anexo | do presente
aditivo; b) Promover a prorrogacdo do prazo vigéncia por mais 30 (trinta) dias, com prazo até 20 de
janeiro de 2023.

VIGENCIA: 20/01/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e alteracoes.

DATA DA ALTERACAO: 25/10/2022

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e NATHALIA CAMILA SCHWAN MULLER
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RESOLUGAO N°. 36/2022

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PROTOCOLO DE
ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE
VIOLENCIA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribui¢cBes que lhe conferem a Lei n° 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberacdo da plenéria ordinaria realizada no dia 01 de nhovembro de 2022, conforme
Ata n° 267/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia;
Art. 2° Integra-se em anexo na presente resolucédo, o referido protocolo;

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 01 de novembro de 2022.

Eliana Salete Ravaneli
Vice-Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°. 37/2022

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DA PRIMEIRA
ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E
APLICACAO DO PROJETO 04 “ACONCHEGO DE
MAE” DA ACAZUL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribui¢cBes que lhe conferem a Lei n° 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberacao da plenaria ordinaria realizada no dia 04 de outubro de 2022, conforme
Ata n° 266/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a primeira alteragdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo do Projeto 04 “Aconchego de
Mae” da Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI.

Art. 2° Integra-se em anexo na presente resolucdo, a referida alteracéo;

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 01 de novembro de 2022.

Eliana Salete Ravaneli
Vice-Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°. 25/2022

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, do municipio de Céu Azul
no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem a Lei n® 2.055 de 13 de junho de 2019; e
Considerando a deliberacdo da plenaria extraordinaria realizada no dia 01 de novembro de 2022,
conforme Ata n° 208/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Constitui a Comissao Especial para realizacdo de sindicancia administrativa, visando apurar
possivel ato indisciplinar de agentes publicos possuidores de cargo eletivo (conselheiros tutelares) no
exercicio da funcéo.

Art. 2° A presente comissao é formada pelos seguintes membros:

Presidente Andreia Correia Rosa Albrecht
Vice-Presidente Ricielle Dall’Astra

Relator Marcia Rosane Correia de Araujo
Vice Relator Isa Kaine Blausius

Membro Cleonice Maria Trevizan dos Santos
Membro Andreia Cristina de Oliveira

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 01 de novembro de 2022.

Cleonice Maria Trevizan dos Santos
Presidente do CMDCA
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