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Estado do Parana

LEI N¢ 2.451, DE 8 DE MARCO DE 2023.

Institui politica de cotas raciais, por meio da
reserva de vagas a negros e afrodescendentes,
em concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e processos seletivos, no ambito
da estrutura administrativa do municipio de Céu
Azul, Estado do Parana.

O Poder Legislativo do Municipio de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal para o provimento
de cargos efetivos e empregos publicos.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico ou
processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais dos concursos
publicos e processo seletivos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 32 Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do certame, o Executivo Municipal fica
desobrigado de abrir novas reservas de vagas, para 0 mesmo cargo, durante a vigéncia do concurso
publico e ou processo seletivo em questéo.

§ 42 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o nimero inteiro imediatamente superior, no caso de fragdo
inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 52 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado durante todo o
periodo de validade do concurso e do processo seletivo, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.

Art. 22 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou néo-cotistas, participardo do certame em
igualdade de condi¢des no que diz respeito aos critérios de avaliagéo e contetdo da prova.

Art. 32 Na hip6tese de nao preenchimento da cota racial prevista no art. 12 desta Lei, seja pela auséncia
de inscrigbes ou pela ndo aprovagéo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagao.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga
serd disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificagéo.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no
ato de inscricdo no concurso publico e teste seletivo, identificando-se como de cor preta, parda ou
denominacgédo equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 A raga autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus respectivos registros funcionais.
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Estado do Parana

§ 22 Presumir-se-80 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatagao de falsidade da autodeclaragéao.

§ 32 Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e ou teste
seletivo, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

§ 42 Nao comprovada ma-fé na declarag@o de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista
de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo
candidato, em regular processo administrativo para apuracéo da legitimidade de sua autodeclaragéo.

Art. 52 Os concursos ou processos seletivos realizados, terdo a participacdo de banca de
heteroidentificagéo.

Art. 62 O Executivo Municipal podera, se necessario, regulamentar a presente Lei por ato administrativo,
elaborando as normas necessarias para a sua operacionalizagéo.

Art. 72 As disposicdes desta Lei ndo se aplicam aos concursos publicos e testes seletivos cujos editais
de abertura foram publicados anteriormente ao inicio da sua vigéncia.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 3 EDICAO N2: 3214

Estado do Parana

LEI N¢ 2.452, DE 8 DE MARCO DE 2023.

Dispoe sobre a extingdao de cargos vagos
de provimento efetivo e coloca em fase de
extingdo os cargos ocupados de
provimento efetivo, e da outras
providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,
Lei:

Art. 12 Ficam extintos os cargos publicos do quadro de provimento efetivo de Auxiliar Biblioteca
e Técnico de Documentagao Escolar, previstos na Lei n® 623/2007 e Lei n? 2.365/2022 e seus

anexos.
Cargos existentes Carga. Escolaridade minima Vagas | Nivel
Horaria
Auxiliar Biblioteca 40h Ensino Médio Completo + Bésico de | 04 12228
Informética
Técnico em | 40h Curso  Superior + Experiéncia | 01 40a58
Documentagéo Escolar comprovada em Doc. Escolar

Art. 22 Fica em fase de extingdo os cargos publicos do quadro de provimento efetivo de
Recepcionista, Borracheiro, Professor Técnico Desportivo, previstos na Lei n® 623/2007 e Lei
n? 2.365/2022 e seus anexos.

. Carga . .- .
Cargos existentes Horaria Escolaridade minima Vagas | Nivel
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 02 16a 34
Prof. Tec. Desportivo 20h Licenciatura Plena em Ed. Fisica. 02 34ab54
Borracheiro 40h Ensino Fundamental Completo 01 18a35

§ 12 Aos cargos ocupados em fase de extingdo descritos no caput deste artigo, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens previstas na Lei n® 617/2007, Lei n® 623/2007 e
suas alteragdes, até se encerrarem os vinculos administrativos que possuem com o Municipio.

§ 22 Os cargos que se encontram em fase de extingdo descritos no "caput" deste artigo ficardo
extintos na medida em que vierem a vagar.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalterados os demais
dispositivos da Lei n® 623/2007 e Lei n° 2.365/2022 e seus anexos.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, em 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N¢ 2.453, DE 8 DE MARCO DE 2023.

Autoriza o poder executivo municipal a proceder
a abertura de crédito adicional especial ao
orcamento vigente, e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parang, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade
com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a importancia de R$ 647.447,11 (seiscentos e
quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e onze centavos), para abertura das seguintes dotacoes
ao orgamento vigente, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854400132.026000 - Manutengao do Departamento de Meio Ambiente

4.4.90.52.00.00.00 — Equipamentos e material permanente —25071 ...........ccccceevvieeiiieeninnnen. R$ 20.000,00
09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854200132.101000 - Controle da populagdo de cdes e gatos e a prevengdo e o controle das zoonoses (Lei
2.076/2019).

3.3.90.39.00.00.00 — Outros servigos de terceiros - pessoa juridica — 2000...............cccceeennee R$ 35.000,00
11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagdo

11.30 - Departamento de Esportes

2781200151.114000 - Obra de Base para implantagdo de Academia e Parque Adaptado

4.4.90.51.00.00.00 — Obras e instalagdes —2000...............ccoruriiiriiiiirie e R$ 22.000,51
13.00 — Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transportes

13.30 - Departamento de Obras e Vias Publicas

2678200121.081000 - Pavimentagado Asfaltica nas Estradas Rural - Linhas Tomazini e Catafesta

4.4.72.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 2000 236.696,60
14.00 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.20 - Depto. de Fomento e Desenvolvimento Econémico

2266100142.075000 - Realizacéo de Feiras do Comércio e Industria

3.3.90.30.00.00.00 — Material de consumo — 2000 .............ceterriearieriniieeneee e eeeeeseeee e R$ 33.750,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros servigos de terceiros - pessoa juridica — 2000..............ccervene R$ 300.000,00
TOTAL R$ 647.447,11

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes do
superdvit financeiro por fontes de recursos, apurado em balango patrimonial do exercicio anterior, conforme
preceitua o inciso | do § 12 do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme segue:

Fonte n® 2000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Anterior 627.447,11
Fonte n® 2501 — Receita de Alienagao de Ativos — Exercicio ANterior ..........c.cceveereereeieennns R$ 20.000,00

Art. 32 Em atendimento ao disposto no inciso | e § 1° dos artigos 165 da Constituicdo Federal, no inciso | do art. 258
da Lei Orgéanica Municipal, esta lei dispde sobre a 682 alteragdo legal proposta ao plano plurianual Lei n® 2.312/2021,
para os exercicios financeiros compreendidos no periodo de 2022 a 2025.

Art. 42 Em atendimento ao disposto no inciso Il e § 22 do artigo 165 da Constituicdo Federal, no inciso Il do art. 258
da Lei Organica Municipal, esta lei dispde sobre a 22 alterag@o da lei de diretrizes orgamentarias Lei n® 2.438/2022,
para o exercicio de 2023.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, em 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N2 6.854, DE 8 DE MARGO DE 2023.

Regulamenta abertura de crédito adicional
especial ao orcamento vigente, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes regimentais,
DECRETA:

Art. 12 Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com o que preceitua o
inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64 e Lei municipal n°2.453/23, até a importancia de R$ 647.447,11
(seiscentos e quarenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e onze centavos), para abertura
das seguintes dotagdes ao orgamento vigente, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854400132.026000 - Manutengao do Departamento de Meio Ambiente

4.4.90.52.00.00.00 — Equipamentos e material permanente —2501........................ R$ 20.000,00
09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854200132.101000 - Controle da populagéo de cées e gatos e a prevencéo e o controle das zoonoses
(Lei 2.076/2019).

3.3.90.39.00.00.00 — QOutros servicos de terceiros - pessoa juridica —2000............. R$ 35.000,00
11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagdo

11.30 - Departamento de Esportes

2781200151.114000 - Obra de Base para implantagdo de Academia e Parque Adaptado
4.4.90.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 2000..............cceeveerrrereerieeeneeeseeeeeenes R$ 22.000,51
13.00 — Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transportes

13.30 - Departamento de Obras e Vias Publicas

2678200121.081000 - Pavimentagéo Asfaltica nas Estradas Rural - Linhas Tomazini e Catafesta
4.4.72.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 2000............ccceeereeeerieeeniieeeneeeeneeeenns R$ 236.696,60
14.00 - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

14.20 - Depto. de Fomento e Desenvolvimento Econémico

2266100142.075000 - Realizacéo de Feiras do Comércio e IndUstria

3.3.90.30.00.00.00 — Material de consumo — 2000 ..............ccoeeeeeiiiiieeeeeeiiiiiieeeeeens R$ 33.750,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros servicos de terceiros - pessoa juridica —2000............. R$ 300.000,00
LI 17 R$ 647.447,11

Art. 22 O Crédito Adicional Especial regulamentado no anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos
provenientes do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme

segue:
Fonte n? 2000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Anterior ............ccccco...... R$ 627.447 11
Fonte n? 2501 — Receita de Alienacédo de Ativos — Exercicio Anterior ..........cccceeee R$ 20.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, em 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 037, DE 8 DE MARCO DE 2023.

Concede Diaria a Servidor
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a Lei n® 1.813/2017, de 14 de junho de 2017, publicada no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio em 16-6-2017, paginas 1 e 2, edicdo 1623, que Dispde sobre a
Instituigho do Regime de Concessdo de Diarias para o Custeio de Despesas
Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos a Servigo Fora do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Concede trés e meia didrias ao servidor MAICON EDUARDO MACHADO,
Secretario de Finangas desta Municipalidade, para viagem a Brasilia - DF, para
cumprimento da agenda do Sr. Prefeito, participar de audiéncias a fim de debater
assuntos e recursos para o Municipio, com os Deputados Federais: Paulo Litro, Marcos
Brasil, Toninho Wandscheer, Dilceu Sperafico, Sergio Souza e Felipe Francischini,
onde ocorrera na Camara dos Deputados; com a saida em 13 de marco de 2023 as 7h
e retorno no dia 16 de margo de 2023 as 20h.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 015, DE 8 DE MARGO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais, 3
TORNA PUBLICO:

I - A convocacdo do candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico conforme Edital de
Concurso Publico n? 001/2020, homologado em 11 de dezembro de 2020, conforme segue:

CLASSIFICAGAO NOME CARGO
5° NILDA MARIA DOS SANTOS ENFERMEIRO

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de publicagdo, obrigatoriamente munido de todos os documentos
comprobatérios para o cargo, conforme o item IV deste edital.

Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagéo da vaga, sera considerado
como desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagdo do Concurso Publico, conforme item 10.8 do
Edital n° 001/2020, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio em 13 de margo de 2020, Edi¢do n°2385.

IV - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de ldentidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigdo;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Declaragéo de Vacinas;

13 - Declaragéo de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de enderego atual;

15 - Copia da Ultima Declaragao de Imposto de Renda;

16 - NUmero de conta corrente no Banco do Brasil;

17 - Certificado Militar;

18 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

19 - Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre o recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas;

20 - Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragcdo de
compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da administragdo municipal;

21 - Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

22 - Exame admissional;

23 - Exame complementar: Hemograma Completo, Anti HCV, Anti HBS, Anti HBC e HBS Ag.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 8 EDICAO N2: 3214

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne 016, DE 8 DE MARGO DE 2023.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
TORNA PUBLICO:

I - A convocagdo do candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Publico conforme EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2020, homologado em 11 de dezembro de 2020, conforme segue:

CLASSIFICAGCAO NOME CARGO
142 GABRIELA FERREIRA MOREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de publicagao, obrigatoriamente munido de todos os documentos comprobatérios para o
cargo, conforme o item 1V deste edital.

Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagdo da vaga, sera considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagéo do Concurso Publico, conforme item 10.8 do Edital n®
001/2020, publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio em 13 de margo de 2020, edicdo 2385.

IV - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢éo;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Declaragao de Vacinas;

13 - Declaragao de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de enderego atual;

15 - Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

16 - NUmero de conta corrente no Banco do Brasil;

17 - Certificado Militar;

18 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 32 grau;

19 - Declaragéo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pensao e outras rendas;

20 - Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da administragcdo municipal;

21 - Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o
candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

22 - Exame admissional.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 8 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.206.473/0001-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢. 011/2023, PARA
ATENDIMENTO AO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
Publicacao N.2 004/2023

Dispbe sobre a divulgagdo da
classificacao final do Processo
Seletivo Simplificado do
Municipio de Céu Azul, Estado
do Parana, aberto pelo Edital n®
011/2023.

A Presidente da Comissdo Especial para Coordenar o Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, nomeada pela
Portaria n® 026/2023, no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE TORNAR
PUBLICO:

1. A Classificacao Final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas de
Assistente de Alfabetizacdo, para atuarem no Programa Tempo de Aprender,
disposto no Edital n® 011/2023.

Classificacao Nome Pontos
01 Jucelia Correia Ribeiro 22

Céu Azul, 8 margo de 2023.

Vanessa Ackermann Bez
Presidente da Comissao
Portaria 026/2023




		2023-03-08T20:39:19-0300




