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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N2 6.864, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Concede gozo de licengca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigbes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o disposto
no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 12 Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2023, o direito ao gozo de
LICENCA-PREMIO, a servidora CARMEN SILVIA MACHADO DOS SANTOS,
matricula funcional n® 635-1, nomeada em 8 de fevereiro de 1995 no cargo de
Professor 20 horas.

Art. 22 A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo o exercicio de 2010/2015.

Art. 32 No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgdo da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 42 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 20 de marco de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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DECRETO N2 6.865, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigbes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o disposto
no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 12 Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2023, o direito ao gozo de
LICENCA-PREMIO, a servidora CARMEN SILVIA MACHADO DOS SANTOS,
matricula funcional n? 720-0, nomeada em 7 de fevereiro de 1996 no cargo de
Professor 20 horas.

Art. 22 A concessao do direito da licengca de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo o exercicio de 2012/2017.

Art. 32 No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgdo da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 42 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 20 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul
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DECRETO N¢ 6.863, DE 20 DE MARGO DE 2023.

Regulamenta a Lei Municipal n? 2.451, de 8 de margo
de 2023, que institui, como medida de promocao da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o
programa de reserva de vagas para pessoas hegras,
nos concursos publicos, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no ambito da
Administracédo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Céu Azul/PR, e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das atribuigées, fundamentado
em Lei Municipal n® 2.451, de 08 de margo de 2023, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica regulamentada a Lei Municipal n® 2.451, que institui, como medida de promogdo da
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para pessoas
negras e pardas, nos concursos publicos e processos seletivos simplificados, para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos, no &mbito da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Céu Azul/PR.

Art. 22 Ficam reservadas as pessoas negras e pardas, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos simplificados para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no &mbito da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Céu Azul/PR.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico ou
no processo seletivo simplificado for igual ou superior a trés, observados os critérios de distribuicdo de
vagas previstos no edital.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos) ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

§ 32 A observancia do percentual de vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) dar-se-a durante
todo o periodo de validade do concurso ou processo seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos,
desde que esteja de acordo ao previsto no § 12 deste artigo.

§ 42 Para a aplicagdo do percentual de vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) na forma dos
§§ 12 e 2° deste artigo, na hipétese de surgimento de novas vagas além daquelas previstas no Edital,
deve ser considerada como base de célculo a totalidade das vagas oferecidas durante todo o periodo de
validade do certame, observados os critérios de distribuicdo de vagas previstos no edital.

§ 52 Nos concursos publicos em que nao haja vagas reservadas aos(as) negros(as) e pardos(as) em
razdo do quantitativo ofertado no edital, deverd ser assegurada a inscri¢do do(a) candidato(a) nessa
condicdo, procedendo a nomeagdo dos(as) aprovados(as) na hipétese de surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do concurso e que possibilitem a aplicagdo do dispositivo previsto nos §§ 1°
e 2° deste artigo.

Art. 32 Na hipétese de igualdade no desempenho dos(as) candidatos(as), gerando empate na ordem de
classificagéo, serao aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate definidos nos editais.

Art. 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas negras aquelas que se autodeclararem
pretas ou pardas no ato da inscrigdo no concurso publico ou processo seletivo, conforme o quesito cor
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ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que, pelo
fendtipo, s@o assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatagio de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do concurso e, se houver sido nomeado(a) ou contratado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo da sua
admissdo ao cargo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 52 Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pela reserva de vagas de que trata este decreto
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

§ 12 Os(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as) que forem aprovados(as) nas vagas oferecidas para
ampla concorréncia de que trata o caput deste artigo devem ser classificados(as) nestas vagas, mesmo
que tenham optado por concorrer as vagas destinadas a acgdo afirmativa de que trata este Decreto,
desde que néo haja prejuizos a sua posigao de classificagdo na lista de nomeagoes.

§ 22 A classificagao de candidatos(as) negros(as) e pardos(as) nas vagas oferecidas para ampla
concorréncia nos termos do § 1° deste artigo, ndo diminui o nimero de vagas ou percentual reservado.

§ 32 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) e pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) e pardo(a) posteriormente classificado(a).

§ 42 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos(as) negros(as) e pardos(as) aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao.

Art. 62 Os(as) candidatos(as) negros(as) e pardos(as) com deficiéncia, poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas nos termos deste Decreto e, para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Os(as) candidatos(as) negros(as) com deficiéncia que forem aprovados(as) nas vagas
oferecidas para cotas raciais de que trata o caput deste artigo, devem ser classificados(as) nestas vagas.

Art. 72 A publicagdo do resultado final do concurso ou selegédo publica sera feita em trés listas, contendo:
| - nomeagéo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

Il - nomeagéo pelas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) nos termos da Lei Municipal n®
2.451/2023;

Il - nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

_ CAPITULOII .
DAS COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 8 Este Decreto regulamentard a criagdo das Comissdes Ordinaria e Recursal de
Heteroidentificagdo Etnico-racial, com a finalidade de aferir a veracidade da autodeclaragdo dos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as), as quais serdo constituidas pelo prazo
de 4 (quatro) anos.

Secéao |
Da Comissao Ordinaria de Heteroidentificacao étnico-racial

Art. 92 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.
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Art. 10. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por comisséo criada especificamente para
este fim.

§ 12 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as)
negros(as), devera ser previsto nos editais de abertura de concursos publicos ou selegdes publicas para
provimento de cargos e fungdes publicos na Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Céu
Azul, para fins de preenchimento das vagas reservadas, observando o constante na Lei Municipal n®
2.451/2023 e normas correlatas;

§ 22 A Comiss&o Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial, sob a presidéncia de um servidor efetivo,
constituida por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes.

Art. 11. A Comissdo Ordindria de Heteroidentificacdo deverd atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus integrantes sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Art. 12. Em caso de impedimento ou suspei¢éo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, o membro da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial sera
substituido(a) por suplente.

Art. 13. Os membros da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial assinardo Termo de
Confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos(as) candidatos(as) a que tiverem acesso durante o
procedimento.

Art. 14. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberara, pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado.

§ 12 Na hipétese de divergéncia entre os membros da comissdo, os votos divergentes deverdo ser
apresentados em pega apartada.

§ 22 As deliberagdes da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial terdo validade pelo
periodo de sua constituicdo.

§ 32 E vedado & Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial deliberar na presenca dos(as)
candidatos(as).

§ 42 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

§ 52 O resultado do procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial realizado pela Comiss&o Ordinaria
de Heteroidentificagdo Etnico-racial serd publicado no sitio eletronico do Municipio de Céu Azul,
contendo:

| - os dados de identificagéo do(a) candidato(a), resguardado o nome e as informagoes pessoais;
Il - a conclusdo do parecer da Comisséo Ordinaria de Heteroidentificagcdo Etnico-racial; e
Il - as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

Secao Il
Da Comisséo Recursal de Heteroidentificagao étnico-racial

Art. 15. A Comissdo Recursal de Heteroidentificacio Etnico-racial sera constituida por 3 (trés)
servidores(as) efetivos(as) e que ndo fagam parte da Comissdo Ordinaria de Heteroidentificago Etnico-
racial composta para o mesmo certame.

Art. 16. Em suas decisdes, a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial devera considerar
a filmagem e/ou fotografia do procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, o parecer emitido pela
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Comissao Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-racial e o contelido do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

§ 12 Das decisdes da Comissio Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial ndo cabera recurso.

§ 22 O resultado do recurso realizado pela Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial sera
publicado em sitio eletrénico do Municipio de Céu Azul, contendo:

a) os dados de identificagdo do(a) candidato(a), resguardado o nome e as informagdes pessoais; e

b a conclusdo do parecer da Comissdo Recursal de Heteroidentificagido Etnico-racial, com os votos
divergentes em pecga apartada.

CAPITULO Il 3
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 17. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo Etnico-racial a identificacdo da condiga@o
autodeclarada pelo(a) candidato(a) realizada pela Comissdo Ordinaria de Heteroidentificagdo Etnico-
racial criada especificamente para este fim.

Art. 18. O procedimento de heteroidentificagcdo étnico-racial previsto neste Decreto submete-se aos
seguintes principios e diretrizes:

a) respeito a dignidade da pessoa humana;
b) observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

c) garantia de padronizagao e de igualdade de tratamento entre os(as) candidatos(as) submetidos(as) ao
procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

d) garantia da publicidade e do controle social do procedimento de heteroidentificagdo, resguardadas as
hipéteses de sigilo previstas neste Decreto;

e) atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracédo publica; e

f) garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) nos
concursos publicos de ingresso no servigo publico do Municipio de Céu Azul.

Art. 19. Os editais de abertura de concursos publicos ou selegdo publica para provimento de cargos ou
fungdes publicas da Administracdo Direta do Municipio de Céu Azul, explicitardo as providéncias a
serem adotadas no procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Lei Municipal e conforme
disposigdes previstas neste Decreto, bem como o local provavel de sua realizagao.

Art. 20. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) candidato(a) devera
assim se autodeclarar, no momento da inscricdo no concurso publico ou selecdo publica, de acordo com
os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 12 Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) indicardo em campo
especifico, no momento da inscrigao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 22 Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do § 1°
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagéo.

Art. 21. A autodeclaragéo do(a) candidato(a) goza da presungao relativa de veracidade.
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§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial;

§ 22 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do(a) candidato(a) prevalecera
em caso de ddvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao Ordinaria de
Heteroidentificagao Etnico-racial e Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

Art. 22. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condicbes de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagéo.

§ 12 O edital definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial
ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagao.

§ 22 A fase especifica do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd imediatamente da homologagao
do resultado final do concurso publico ou selegéo publica.

§ 32 No caso de concurso publico com duas fases ou mais, o procedimento sera realizado entre as
provas objetiva e subjetiva.

§ 42 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagéo étnico-racial, no minimo, a quantidade
de candidatos(as) equivalente a trés vezes o nUmero de vagas reservadas as pessoas nhegras previstas
no edital ou dez candidatos(as), o que for maior, resguardadas as condi¢gdes de aprovagao estabelecidas
no edital do concurso ou selegdo publica.

§ 52 Os(as) candidatos(as) habilitados(as) dentro do quantitativo previsto no § 4° serdo convocados(as)
para participarem do procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial com indicagao de local, data e
horario provaveis para realizagdo do procedimento.

§ 62 O(a) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera
eliminado(a) do concurso publico ou selegdo publica, dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos(as) nao habilitados(as).

Art. 23. A Comissdo Ordinaria de Heteroidentificacdo Etnico-racial utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condi¢ao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso publico.

§ 12 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagao étnico-racial.

§ 22 Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos
de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 24. O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera filmado e/ou fotografado, e seus
registros seréo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) perante
a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

Paragrafo unico. O(a) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem e/ou fotografia do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput deste artigo, sera eliminado(a) do
concurso publico, dispensada a convocagéao suplementar de candidatos nao habilitados.

Art. 25. Serdo eliminados(as) do processo de selegdo/concurso, os(as) candidatos(as) cujas
autodeclarag¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovag¢éo na ampla concorréncia, desde que comprovado ma fé.
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Paragrafo unico. A eliminagdo de candidato(a), nos termos do caput, por ndo confirmagdo da
autodeclaragé@o néo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as)
para o procedimento de heteroidentificagao.

Art. 26. Das decisbes da Comiss&o Ordinéria de Heteroidentificagéo Etnico-racial cabera recurso dirigido
a Comissao Recursal de Heteroidentificagcdo Etnico-racial, nos termos do deste Decreto e do edital.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As disposigdes deste Decreto se aplicam também aos processos seletivos simplificados para a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de que trata o art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, bem como para os processos
de selegdo de vagas de estagio.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 20 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 046, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Designa servidor para o recebimento e
gestao de recursos através do Regime de
Adiantamentos, para despesas de
pequena monta e de pronto pagamento,
na forma do que preceitua a Lei Municipal
n? 507/2007 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, e com base na Lei Municipal n® 507/2007, de 29 de margo de 2007,
bem como nos preceitos contidos na IN/SCI 0001/2008 de 20 de outubro de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Designa o servidor Vercio Buzinaro, Professor lotado na Secretaria de Cultura,
Esporte, Lazer e Recreacgdo, desta municipalidade, para o recebimento e gestdo de
valores decorrentes do Regime de Adiantamentos, para pagamento das despesas de
alimentacdo das atletas da equipe de Futsal Masculino e Feminino, que estardo
representando o Municipio na 12 do Circuito Oeste de Futsal em Etapas, que ocorrera
nos dias 24, 25 e 26 de margo de 2023, no municipio de Marechal Candido Rondon -
Parana.

Paragrafo unico. Os adiantamentos a que se refere o “caput’ deste artigo serdo
concedidos na forma do que preceitua o caput do art. 32 da Lei Municipal 507/2007,
configurando-se Adiantamento de Carater Eventual.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 20 de marcgo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N¢° 047, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Dispoe sobre abertura de Processo de
Sindicancia e nomeia Comissao Especial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com amparo nos artigos 221 e seguintes da Lei
Municipal n® 617/2007,

CONSIDERANDO o Memorando n° 794/2023 da Secretaria de Finangas, encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos, como documento inicial informando supostas irregularidades de
servidor;

CONSIDERANDO o artigo n® 215 da Lei n? 617/2007 (Estatuto dos Servidores Municipais de Céu Azul),
que obriga a autoridade publica promover apuragdo imediata dos fatos e responsabilidades de toda e
qualquer irregularidade envolvendo o servigo publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fatos e elementos indicativos de irregularidades praticadas por
servidor publico municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Determina a abertura de Processo de Sindicancia, com a finalidade de apurar suposta falta
funcional cometida por Servidor Publico Municipal no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 22 Nos termos do artigo 221, § 12 da Lei Municipal n® 617/2007, ficam designados os servidores
estaveis, a seguir relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

| - Ana Paula Alegretti;

II - Leandro Bonatto Dall Asta;

Il - Luci Céndida Tozatto;

IV - Daniela de Freyn Dreyer;

V - Karenine Loof.

Paragrafo unico. O Presidente designara o Secretario dentre os membros da Comisséo.

Art. 32 A Comissao tera prazo de 30 (trinta) dias para conclus@o do processo disciplinar, contados da
publicagéo do presente ato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 42 Para bem cumprir as suas atribuicdes, a Comissdo podera ter acesso a toda documentagio
necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas
que entender pertinentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, aos 20 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 045, DE 20 DE MARCO DE 2023.

Nomeia Comissdao Técnica Especial para
estudo, avaliacdo e acompanhamento de
licitacdo para contratacao de sistemas de
gestao publica municipal.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados para integrarem a COMISSAO TECNICA ESPECIAL para estudo,
avaliagdo e acompanhamento de licitagdo para contratagdo de sistemas de gestdo publica
municipal no municipio de Céu Azul/PR, composta pelos servidores a seguir relacionados:

|- Departamento de Compras e Licitagdes — Eloi Kafer;

II-  Departamento de Tributagdo — Jesse Ney Beppler;

Ill-  Departamento de Gestao Contabil — Enedir Wichoski;

IV- Divisao de Tesouraria — Mariane Parada;

V- Departamento de Recursos Humanos — Karenine Loof;

VI- Divisdo de Patriménio — Angela Maria Madeira;

VII- Divisdo de Tecnologia da Informagéo — Flavio Roberto Meotti;

VIII- Secretaria de Finangas — Maicon Eduardo Machado;

IX-  Secretaria de Administragao — Jheffany Nayara Anschau;

X- Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte — Benedito de Sa Maranhéo.

Art. 22 A Comissdo ora nomeada tem como atribuigdo proceder aos atos administrativos
necessarios e acessorios a condugdo do certame, com a finalidade de realizar toda a definigao,
coordenagéo, supervisédo, avaliagdo e acompanhamento das atividades de tecnologia, bem como a
fiscalizagao da execugao dos requisitos do edital e termo de referéncia.

Art. 32 A Comisséao Técnica determinara as agoes e diretrizes a serem executadas juntamente com
a Comissao de Licitacdo, fazendo o planejamento das demandas relacionadas a contragdo do
sistema de gestao municipal.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
contrarias, especialmente a Portaria n°043 de 17 de margo de 2023.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, aos 20 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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C/E M £, i
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL RAIO DE SOL
Av. Nilo Humberto Deitos, 1740 - Sao Cristovao
Ra"o de so’ Fone: (45) 3121-1068 - Céu Azul - CEP: 85.840-000

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL RAIO DE SOL

EDITAL 02/2023
CONVOCA PARA A ASSEMBLEIA DE ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR

O Presidente do Conselho Escolar no uso de suas atribuigdes legais, convoca a
comunidade escolar do Centro Municipal de Educa¢do Infantil Raio de Sol, para a
Assembleia de elei¢do dos inscritos para compor o Conselho Escolar da referida
instituicdo, para o biénio 2023-2025.

1. DA ASSEMBLEIA

A Assembeleia de eleicdo dos inscritos serd realizada nas dependéncias do Centro
Municipal de Educagdo Infantil Raio de Sol, localizado na Avenida Nilo Humberto
Deitos, n® 1740, Bairro Séo Cristévao, Céu Azul, Parand, conforme cronograma a seguir:

SEGMENTO DATA HORARIO

e PROFESSORES;

e FUNCIONARIOS;

e PAIS E/OU RESPONSAVEIS;

e ALUNOS — REPRESENTADOS PELOS PAIS E/OU | 23/03/2023 | 18h
RESPONSAVEIS;

e COMUNIDADE LOCAL;

e ASSOCIACAO DE PAIS, PROFESSORES E
FUNCIONARIOS.

2. DA VOTACAO

Poderdo votar pais, mées ou responsaveis pela matricula dos alunos, sendo um voto por
familia, funciondrios e professores lotados na Unidade Educacional e em efetivo
exercicio, sendo que cada eleitor votard apenas em um candidato do seu segmento.

A elei¢do dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o
Conselho Escolar, devera ocorrer mediante votacdo direta e secreta e/ou por aclamagédo
e o seu resultado lavrado em Ata.

Céu Azul, 20 de marco de 2023.

Cleison André Wolfart
Presidente do Conselho Escolar
Gestao 2021/2023
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%% CEME[ ”&@ CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA CLARA

S ClA 7y Rua Niteroi, 280 - Bairro Uniao
ANTA RA % Fone: (45) 3121-1065 - Céu Azul - CEP: 85.840-000
E-mail: cemei21santaclara@hotmail.com

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL SANTA CLARA

EDITAL 02/2023
CONVOCA PARA A ASSEMBLEIA DE ELEICAO DO CONSELHO ESCOLAR

A Presidente do Conselho Escolar no uso de suas atribuicdes legais, convoca a
comunidade escolar do Centro Municipal de Educagdo Infantil Santa Clara, para a
Assembleia de elei¢do dos inscritos para compor o Conselho Escolar da referida
institui¢do, para o biénio 2023-2025.

1. DA ASSEMBLEIA

A Assembeleia de eleicdo dos inscritos serd realizada nas dependéncias do Centro
Municipal de Educagdo Infantil Santa Clara, localizado na Rua Niter6i, n® 280, Bairro
Unido, Céu Azul, Parand, conforme cronograma a seguir:

SEGMENTO DATA HORARIO

o PROFESSORES;

e FUNCIONARIOS;

e  PAIS E/OU RESPONSAVEIS;

e ALUNOS - REPRESENTADOS PELOS PAIS E/OU | 23/03/2023 | 18h30
RESPONSAVEIS;

e COMUNIDADE LOCAL;

e ASSOCIACAO DE PAIS, PROFESSORES E
FUNCIONARIOS.

2. DA VOTACAO

Poderdo votar pais, mées ou responsaveis pela matricula dos alunos, sendo um voto por
familia, funciondrios e professores lotados na Unidade Educacional e em efetivo
exercicio, sendo que cada eleitor votard apenas em um candidato do seu segmento.

A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o
Conselho Escolar, deverd ocorrer mediante votacdo direta e secreta e/ou por aclamagdo
e o seu resultado lavrado em Ata.

Céu Azul, 20 de marco de 2023.

Marecia Cristina Bonifacio Sant’Ana de Aquino
Presidente do Conselho Escolar
Gestdo 2021/2023
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 022, DE 20 DE MARCO DE 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, resolve e,

TORNA PUBLICO:

1 - A convocagéo do aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme relacionado abaixo,
o qual deverda apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada na
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426 - Centro - Céu Azul - Parana, no prazo de 05 (cinco) dias contados a
partir da publicagdo deste, munido da documentagéo necessaria de conformidade com o Edital n®
026/2022, para preenchimento de vaga a ser contratado em regime da CLT, conforme segue:

CLASSIFICACAO NOME CARGO
15° JULIANA DE LARA PROFESSOR

Il - O aprovado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢éo;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;

11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Declaragao de Vacinas;

13 - Declaragéao de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de endereco;

15 - Copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;

16 - Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

17 - Certificado Militar;

18 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

19 - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas;

20 - Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragao de
compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da administragcédo municipal;

21 - Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos;

22 - Exame admissional;

23 - Exames complementares: avaliagdo vocal.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 20 de margo de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N°. 89/2022 — Aditivo n°. 1

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): N C MULLER CONSTRUCOES LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucdo de servicos de coleta de entulhos e residuos diversos no perimetro urbano,
corte de grama e rogada com rastelagem, observadas as caracteristicas de demais condi¢des definidas no edital e seus anexos.
ALTERACAO: Promover a repactuacio do valor dos servigos do contrato, em decorréncia da publicacio da nova Convengio
Coletiva da Categoria. Decorrente da repactuagio promovida, o valor do servigo do Lote 1 item 1 — servico de coleta de entulho
e residuos diversos, passa de R$ 66,26 para R$ 67,7704 a tonelada. Importando um acréscimo no valor contratual de
R$ 7.219,94 (sete mil, duzentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos), Decorrente da repactuagiio promovida, o valor
do servico do Lote 1 item 2 — servigo de corte de grama, rogada e rastelagem, passa de R$ 0,1990 para R$ 0,2091 o metro
quadrado. Importando um acréscimo no valor contratual de R$ 8.683,92 (oito mil, seiscentos e oitenta e trés reais e noventa e
dois centavos). Totalizando um acréscimo ao valor total do contrato de R$ 15.903,86 (quinze mil novecentos e trés reais e
oitenta e seis centavos).

VIGENCIA: 21/10/2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes.

DATA DA ALTERACAO: 16/03/2023

VALOR DO ADITIVO: R$ 15.903,86 (quinze mil novecentos e trés reais e oitenta e seis centavos)

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e NATHALIA CAMILA SCHWAN MULLER
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Retificagdo da Publicacdo das Atas de Registro de Precosn°2,3 ¢ 4

Fica retificada a Publicacdo das Atas de Registro de Pregos, realizadas no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul, no dia 06 de
marco de 2023, Edicdo 3112 e no Jornal O Parand no dia 07 de marco de 2023 Edicéo 14.050,

Fica retificado o prazo de vigéncia de 30/09/2023 para 30/08/2023

MUNICIPIO DE CEU AZUL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 3/2023 — Ref. Pregdo n°. 1/2023 - Forma Eletrénico

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

FORNECEDOR: JTK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI

OBIJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisicdes de produtos alimenticios para uso nos diversos setores e
departamentos da Administragdo Municipal, inclusive na Merenda Escolar (a vigéncia do registro de pregos sera de 6 meses). A
relagdo detalhada dos servigos e pregos registrados encontra-se a disposi¢do para consulta ptblica no site: www.ceuazul.pr.gov.br

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 1.010,00

PRAZO VIGENCIA: 30/08/2023

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, JONATHAN THACSKI

MUNIC{PIO DE CEU AZUL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 3/2023 — Ref. Pregdo n°. 1/2023 - Forma Eletrénico

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

FORNECEDOR: JTK DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI

OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de produtos alimenticios para uso nos diversos setores e
departamentos da Administragdo Municipal, inclusive na Merenda Escolar (a vigéncia do registro de precos sera de 6 meses). A
relagdo detalhada dos servigos e precos registrados encontra-se a disposi¢ao para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 1.010,00

PRAZO VIGENCIA: 30/08/2023

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, JONATHAN THACSKI

MUNICIPIO DE CEU AZUL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 4/2023 — Ref. Pregdo n°. 1/2023 - Forma Eletr6nico

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

FORNECEDOR: ODALAN TRANSPORTES E DISTRIBUIDORA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para futuras e eventuais aquisi¢des de produtos alimenticios para uso nos diversos setores e
departamentos da Administragdo Municipal, inclusive na Merenda Escolar (a vigéncia do registro de pregos sera de 6 meses). A
relagdo detalhada dos servicos e pregos registrados encontra-se a disposi¢do para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 597.343,60

PRAZO VIGENCIA: 30/08/2023

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO, ODAIR STEFAN NUNES
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RESOLUCAO N°. 12/2023

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA
COMISSAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DO PROCESSO DE
ESCOLHA SUPLEMENTAR E
EMERGENCIAL DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Lei n® 2.055 de 13
de junho de 2019; e

Considerando a deliberacdo da plendria ordindria realizada no dia 16 de margo de 2023,
conforme Ata n°® 243/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Constitui a Comissdao Especial para realizacdo do Processo de Escolha
Suplementar e Emergencial dos membros do Conselho Tutelar.

Art. 2° A presente comissdo € formada pelos seguintes membros:

Presidente Isa Kaine Blausius
Vice-Presidente | Lize Laine Zimmermann Dorne
Relator Vanessa Ackermann Bez

Vice Relator Ricielle Dall’ Astra

Membro Andreia Cristina de Oliveira
Membro Naci Metzker

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposicoes
em contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 20 de margo de 2023.

Cleonice Maria Trevizan dos Santos
Presidente do CMDCA
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RESOLUCAO N°. 13/2023

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
RELATORIO DE GESTAO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, DO TERCEIRO
QUADRIMESTRE DE 2022, NO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribuicdes que lhe conferem a Lei n® 2.055 de 13
de junho de 2019; e

Considerando a deliberacdo da plendria ordindria realizada no dia 16 de margo de 2023,
conforme Ata n°® 243/2023;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestdo do terceiro quadrimestre de 2022, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucdo o referido Relatério de Gestao.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 20 de marco de 2023.

Cleonice Maria Trevizan dos Santos
Presidente do CMDCA
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PODER LEGISLATIVO

. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

PORTARIA N.2 011 DE 2023

Designa Servidora para o recebimento e gestao
de recursos através do Regime de
Adiantamentos, para despesas de pequena
monta e de pronto pagamento, na forma do que
preceitua a Lei Municipal n2 1463/2014 de 24 de
junho de 2014 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuices legais, e com base na Lei Municipal n.? 1463/2014, de 24 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a Servidora Vera Lucia Batista Felisbino, brasileira, CPF n.? 916.902.349-20,
para o recebimento e gestao de valores decorrentes do Regime de Adiantamentos, com fulcro
nos preceitos da Lei Municipal n® 1463/2014, de 24 de junho de 2014, com o objetivo de suportar
despesas de pequena monta e de pronto pagamento, de carater eventual, decorrentes de
viagem a cidade de Curitiba, Estado do Parana, para participar do Curso: “Portal e Ouvidoria —
Implementagdes Obrigatérias”, promovido pela UnyFlex Capacitacio e Treinamento Ltda, com
saida no dia 20 de margo e retorno no dia 24 de marco de 2023, em Curitiba, Estado do Parana,
com despesas com transportes em geral fora da sede do Municipio, com vigéncia nos dias 21,
22, 23 e 24 de margo de 2023.

Paragrafo Unico. Os adiantamentos a que se refere o “caput” deste artigo serdo concedidos na
forma do que preceitua o caput do art. 32, Paragrafo Gnico, da Lei Municipal n.? 1463/2014,
configurando-se Adiantamento de Base Eventual.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 20 de mar¢o de 2023.

Enivaldo Gregério Dalmas
Presidente
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. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

DISPENSA POR INEXIGIBILIDADE N.2 004/2023

Publicacao: 20/03/2023 09:25
Modalidade: Inexigibilidade
Processo: 005/2023

Termo de Ratificacao:

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PARANA

CONTRATADO:“Unyflex Capacitacao e Treinamento Ltda” inscrita no CNPJ sob n.2
36.731.728/0001-30,” com enderego comercial sito @ Rua Voluntarios da Patria, n.° 547, Conj
0005 Cond Rosa Leal Ed, Centro, Municipio de Curitiba, Estado do Parana, especializada em
treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Tema: “Portal e Ouvidoria — Implementac6es Obrigatorias”

Dias: 21,22,23 e 24 de margo de 2023.

Local: Rua Voluntarios da Patria, 537, Centro, na cidade de Curitiba - PR.

Servidora Solicitante: Vera Lucia Batista Felisbino.

Total de Participantes: 01 (um) inscrito.

Valor Total: R$ 2.400,00 (dois mil quatrocentos reais).

Forma de pagamento: A vista, apés apresentacdo de Lista de Presenga, Certificados,
Declaragéo de Participagao e Nota Fiscal.

FONTE/DESCRIGAO: 3.3.90.39.48.00.00 — Servigos de Selecdo e Treinamento

EMBASAMENTO LEGAL Lei n.? 8.666, artigo 15, inciso | e artigo 25, caput, de 21 de junho de
1.993.

Enivaldo Gregério Dalmas
Presidente
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. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ATO DA PRESIDENCIA N.2 003.2023

Autoriza viagem e pagamento de diarias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que legalmente lhes séo conferidas,

RESOLVE:

Art. 12 Autoriza a Servidora Vera Lucia Batista Felisbino para participar do Curso: “Portal e
Ouvidoria — Implementagdes Obrigatérias”, promovido pela UnyFlex Capacitag@o e Treinamento
Ltda, com saida no dia 20 de margo e retorno no dia 24 de margo de 2023, em Curitiba, Estado
do Parana.

Art. 22 Fica autorizado o pagamento de quatro diarias e meia, para a Servidora mencionada no
artigo anterior, para fins de ressarcimento de despesas com alimentagdo e hospedagem.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucgao deste Ato da Presidéncia correrdo por conta de
dotagéo prépria do orgamento vigente.

Art. 42 Este Ato da Presidéncia entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em
contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 20 de margo de 2023.

Enivaldo Gregério Dalmas
Presidente
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