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LEI N¢ 2.504, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispoe sobre acréscimo de dispositivos a Lei
n° 617/2007, de 19 de novembro de 2007.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n° 617/2007, de 19 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Art.170-A A critério da Administragdo Municipal o servidor publico do Municipio de Céu Azul
poderda reduzir sua carga horéaria de trabalho em até 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de
seus vencimentos, para atendimento de pessoa com deficiéncia que seja filho(a), pai, mae,
conjuge, companheiro(a), tutelado(a), curatelado(a), para os quais a sua presenga seja
indispensavel.

§ 12 A reducéo de carga horaria sera concedida exclusivamente para acompanhamento da pessoa
com deficiéncia, sob responsabilidade e resida com o servidor, em seu processo de habilitagdo ou
reabilitagdo, bem como para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 22 O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos servidores contratados por
prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 32 O beneficio ndo se aplica a servidor que estiver em exercicio de cargo de comisséo, fungéo
gratificada, RT — Responsabilidade Técnica, diregao e coordenagao.

§ 42 A reducgdo da carga horéria a que se refere o caput deste artigo somente sera deferida se o
servidor comprovar que sua assisténcia direta ao dependente é indispensavel e ndo pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, observados outros requisitos descritos nesta
Lei.

§ 52 O servidor municipal que for detentor de dois cargos publicos acumulaveis no Municipio,
podera requerer o beneficio em apenas um dos cargos, podendo reduzir em até 100% (cem por
cento) a jornada do cargo de menor remuneragdo ou daquele que for mais conveniente para o
atendimento & pessoa deficiente, devidamente comprovado.

§ 62 Ocorrendo o acumulo de cargos previsto no § 5° deste artigo, o servidor devera apresentar,
além dos documentos previstos nos incisos | a X do artigo 170-C, indicagdo médica que comprove
a necessidade de atendimento em horario especifico sobre o qual recaira a redugéo da carga
horaria ou comprovacgédo de atendimentos pré-agendados, caso ndo apresente indicagdo médica
os horarios ficardo a critério da organizagdo da Administragdo Municipal com base na necessidade
publica.
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§ 72 Havendo dois servidores responsaveis legais pelo mesmo dependente, apenas um deles tera
direito a redugdo da carga hordria, ficando a critério dos servidores estabelecer qual deles
usufruira da redugéao.

§ 82 Em se tratando de servidores companheiros, que omitirem esta condigdo para burlar o §7°
deste artigo ou qualquer outra tentativa de fraude para obten¢@o ou manutengdo do beneficio de
reducdo da carga hordria, ficardo sujeitos a devolugdo aos cofres publicos dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

§ 92 A carga horaria reduzida que dispde esta Lei ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por
cento) das horas semanais, devendo ser consideradas as acumulagdes legais de cargo publico,
ressalvada a possibilidade do §5° do presente artigo.

§ 10. O servidor devera aguardar em exercicio normal de sua carga horaria a decisdo do pedido
de reducéo.

§ 11. A concessao da redugdo da carga horaria ndo implicara em proporcional reducéo de seus
vencimentos ou compensagao de horario.

Art.170-B A redugdo da carga horaria pode ser consecutiva ou escalonada, conforme a
necessidade da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do servidor, de acordo com o
requerimento, mediante comprovagao e observado o previsto no §6° do art. 170-A.

Art.170-C Para a concessdo da redugcdo da carga horaria para acompanhar pessoa com
deficiéncia, o servidor devera apresentar requerimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos, munido dos seguintes documentos:

| - Requerimento fundamentado e devidamente preenchido, solicitando a redugéo da carga
horaria, contendo a descri¢céo do tratamento, os dias e periodos do mesmo e a necessidade de
assisténcia direta do servidor responsavel pela pessoa portadora de deficiéncia;

II - Laudo médico com indicagéo da CID, da deficiéncia e das limitagdes da pessoa que necessita
dos cuidados especiais;

11l - Atestado médico que comprove a necessidade de acompanhamento do servidor;

IV - Documentagédo comprobatéria do vinculo de responsabilidade do servidor com a pessoa com
deficiéncia, para fins do §4° do artigo 170-A desta Lei, devendo ser apresentada a via original
acompanhada de copia, para ser atestada a sua autenticidade;

V - Copia da carteira de identidade do servidor;

VI - Copia de documento de identificagéo ou de certiddo de nascimento da pessoa com deficiéncia
ou documento expedido pelo Juiz, comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;

VII - Cépia do comprovante de enderego do servidor;

VIII - Exames médicos recentes;

IX — Autodeclaragdo que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob seus cuidados;

X - Cépia da Carteira de Trabalho, para comprovar o ndo vinculo empregaticio com pessoa
juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro vinculo empregaticio com 6rgaos da
Administragio Publica Direta, Indireta ou Fundacional.

§ 12 O laudo médico previsto inciso Il do "caput" deste artigo devera conter obrigatoriamente os
seguintes requisitos:



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 3 EDICAO Ne2: 3375

Estado do Parana

| - preenchimento do documento por médico especialista na area da deficiéncia e respectiva
identificagdo do profissional;

Il - nome completo da pessoa com deficiéncia, idade e grau de parentesco com o servidor
requerente;

Ill - caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a limitagdo por ela
causada, utilizagdo de oOrteses ou préteses quando for o caso, com referéncia na Classificagdo
Internacional de Doencas (CID) e previsdo na Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF);

§ 22 O atestado médico previsto no inciso |l do "caput" deste artigo deverd conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| - nome completo do responsavel pela pessoa com deficiéncia com a indica¢éo da prestagéo da
assisténcia;

II - indicagao do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizagdo quando for o caso de habilitagdo
ou reabilitagdo e/ou indicagdo da necessidade do auxilio continuado, apontando as limitagdes da
pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas.

IIl — indicagdo da necessidade da concessédo da carga horaria reduzida e o prazo.

§ 32 O Municipio podera solicitar a apresentagao de outros documentos ou exames que se fizeram
necessarios para comprovar a deficiéncia.

§ 42 Nao serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art.170-D Devera ser feita pelo Poder Publico Municipal a verificagdo dos requisitos necessarios a
concessdo do horario especial, o que se dard mediante avaliagdo e emissdo de relatério
circunstanciado pelo departamento de servigo social competente e parecer conclusivo emitido por
comissdo oficial designada pelo Municipio, a qual tera sua designagdo e composigdo definida por
ato do chefe do poder executivo.

§ 12 O servidor ficara sujeito a visitas da equipe multiprofissional do Municipio de Céu Azul e/ou
podera ser chamado a qualquer momento para acompanhamento do processo ou apresentagio
de novos exames ou documentos, conforme decisdo da comissao.

§ 22 A comissé&o prevista no caput deste artigo podera:

| - apbs o recebimento do processo, manifestar-se sobre a necessidade ou ndo da redugéo de
carga horaria, no prazo de vinte dias Uteis, contados do primeiro dia util apés o recebimento do
protocolo;

Il - solicitar inspegdo médica da pessoa com deficiéncia, que dirigir-se-a Secretaria Municipal de
Salde e fara o devido encaminhamento, posteriormente sera elaborado o parecer conclusivo;

Il - solicitar a apresentagdo de documentos complementares, de atestados e de exames médicos,
sempre que necessario.

§ 32 O prazo estabelecido no inciso | do §2° deste artigo podera ser prorrogado por mais dez dias
Uteis, em casos devidamente justificados pela comiss&o.

§ 42 A redugao da carga horaria podera ser concedida por até um ano, devendo ser requerida sua
renovagao junto ao Departamento de Recursos Humanos no minimo trinta dias antes da data do
término da reducéo de carga horaria vigente.
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§ 52 O pedido de renovagao previsto no paragrafo anterior, devera ser instruido pelos documentos
previstos no art. 170-C como se fosse um novo pedido, com reavaliagcdo pela comisséo e laudos
que comprove a permanéncia de dependéncia sécio educacional.

§ 62 Sendo realizado o pedido de renovagdo dentro do prazo previsto no §4° o servidor
permanecera com a redugao da carga horaria até deciséo final da comisséo, desde que o atraso
nao seja por fato causado pelo préprio servidor, hipétese esta que gerara a suspensdo do
beneficio até deciséo final da nova andlise pela comisséo.

§ 72 A inspecdo médica prevista no inciso |l do §2° podera ser realizada por médico da rede
publica ou da rede privada da saude, conforme a viabilidade na Administragéo Publica Municipal.

Art.170-E E vedado ao servidor em gozo do beneficio de reducdo de carga horaria para
acompanhar pessoa com deficiéncia, a ocupagdo de qualquer atividade de natureza trabalhista
publica ou privada, remunerada ou nao, em qualquer horario ou local, enquanto perdurar o
beneficio no horario da reducéo.

Art.170-F A redugdo de carga horéria se extinguird a qualquer tempo com a cessagao do motivo
que a houver determinado, sendo dever do servidor publico comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos imediatamente ap6s a cessao, sob pena das penalidades previstas em lei.

Art.170-G Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo da redugdo da jornada de
trabalho, devidamente apurada em processo administrativo proprio, havera a suspensdo do
beneficio e responsabilizagdo administrativa nos termos da legislagdo pertinente.

Art.170-H O periodo de reducéo da carga horaria nos termos desta Lei, ndo sera contado para
fins de licenga prémio, porém o servidor podera usufruir durante o periodo de redugdo da carga
horaria a Licenga Prémio referente a periodos aquisitivos adquiridos anteriormente.

Art. 170-1 Durante o periodo de redugéo da carga horaria previsto no artigo 170-A desta Lei, o
servidor ndo podera:

| - realizar horas extraordinarias;

Il - exercer Cargo em Comissdo, Fungéo Gratificada, RT — Responsabilidade Técnica, Diregao u
Coordenagao;

Il - exercer Regime Diferenciado de Trabalho;

IV — Regime Suplementar.

Art.170-J A reducéo da carga horaria para acompanhar pessoa com deficiéncia sera concedida

através de Portaria publicada em Orgéo Oficial do Municipio, e podera ser regulamentada por ato
do chefe do poder executivo.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor apés decorrido 30 (trinta) dias da data de sua publicagdo oficial,
permanecendo inalterados os demais dispositivos da Lei n°617/2007, de 19 de novembro de 2007.

Pago Municipal, aos 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.505, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

ALTERA REDACAO DO ARTIGO 1°, DA
LEI N°11, DE 1° DE JULHO DE 1988,
QUE DA  DENOMINAGOES A
EDIFICACOES = PUBLICAS NO
MUNICIPIO DE CEU AZUL.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 12 O caput do artigo 1°, da Lei 11, de 1° de julho de 1988, que d& denominagdes a
edificagbes publicas no Municipio de Céu Azul e da outras providéncias, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art.1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a denominar de "PACO
MUNICIPAL ALFREDO PASCHOAL RUARO" o prédio da Prefeitura Municipal
de Céu Azul e altera a denominagdo da Avenida Aurora para "AVENIDA NILO
UMBERTO DEITOS".

Art. 22 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagao, permanecendo inalterados os
demais dispositivos da Lei n° 11, de 1° de julho de 1988.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, aos 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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DECRETO N¢7.037, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

REGULAMENTA o BENEFiICIO
CARTAO CESTA BASICA, CONFORME
LEI MUNICIPAL N¢ 2.487/2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica;

DECRETA:

Art. 12 Denomina o Benéfico de Transferéncia de Renda que visa a redugéo da vulnerabilidade
social, intitulando—o como “Beneficio Cartdo Cesta Basica”, conforme disposto na Lei Municipal
n? 2.487 de 16 de agosto de 2023, que sera regido pelas disposicdes deste Decreto.

Art. 22 O Beneficio Cartdo Cesta Basica, constitui-se em uma prestacdo temporaria nao
contributiva de assisténcia social, visando a redugéo da vulnerabilidade social, tendo como
objetivo de sua destinagéo a aquisigao de géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza.

Art. 32 Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, além de outras atribuicbes que lhe forem conferidas, a
coordenagdo, a gestdo e a operacionalizagdo do Beneficio Cartdo Cesta Basica, que
compreende a pratica dos atos necessarios a concessao do beneficio em espécie, a gestdo do
cadastramento dos beneficiarios, a supervisdo do cumprimento, o acompanhamento e a
fiscalizag@o de sua execugao.

Paragrafo unico. O valor do beneficio serd de 15% (quinze por cento) do salario minimo
nacional em vigéncia, nos termos do que preceitua a Lei Municipal n? 2.487 de 16 de agosto de
2023.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Das finalidades do Beneficio Cartao Cesta Basica

Art. 42 O Beneficio “Cartao Cesta Basica, tem por finalidade atender os usuarios do servigo da
assisténcia social, impossibilitados de arcar por conta prépria o enfrentamento de contingéncias
sociais, cuja a ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade
familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

Paragrafo unico. O Beneficio “Cartéo Cesta Basica, constitui-se de cartdo magnético fornecido
ao usudrio da politica municipal de assisténcia social, com crédito financeiro a ser utilizado
exclusivamente em estabelecimento comercial credenciado, sendo sua utilizagdo exclusiva
para aquisigao de géneros alimenticios, material de higiene e limpeza.

Secao ll
Dos Critérios para Concessao

Art. 52 Sd0 os seguintes critérios para a concessao do Beneficio Cartdo Cesta Basica:

| - Cadastro Unico atualizado no municipio;
Il - Cédula de Identidade;
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Il - CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

IV- Declaragéo preenchida pelo solicitante sobre o uso correto do Cartdo Cesta Basica;

V - Verificagdo da situagdo de vulnerabilidade social e familiar do cidadao e familia
beneficiaria, através da realizagao de entrevista por profissional Assistente Social do CRAS;

§ 12 Apds a apresentagao da documentagao supracitada e preenchido o cadastro pela equipe
técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sera elaborado parecer social;
§ 22 A comprovagao dar-se & por auto declaragdo do solicitante;

§ 32 Com relagdo aos critérios, as informagdes declaradas serdo passiveis de afericdo em
bancos de dados do poder executivo Federal, Estadual, Municipal tais como, cadastro Unico,
INSS; Cadastros da Secretaria Municipal de Educacgéo e Secretaria Municipal de Saude entre
outros;

§ 4° Nao serd permitido aos servidores puUblicos de qualquer categoria, a participacdo no
presente programa;

§ 5° Sera realizado Parecer Social para a concessao do Cartao Cesta Basica;

§ 62 Beneficiarios do Programa Cartdo Comida Boa do Governo Estadual, ndo estarao aptos ao
recebimento do Beneficio previsto neste Decreto.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 62 Sao objetivos basicos do Beneficio “Cartdo Cesta Basica”™

| - redugéo da vulnerabilidade social;

Il - a promogéo da seguranga alimentar nutricional;

Ill - o estimulo & emancipagéo das familias residentes no Municipio de Céu Azul, que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social.

Secao IV
Do Conselho Gestor do Beneficio Cartao Cesta Basica

Art. 72 O Conselho Gestor do Beneficio Cartédo Cesta Basica serd o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS que tem por finalidade formular e integrar politicas publicas
municipais, definir diretrizes, normas e procedimentos sobre o desenvolvimento e
implementacéo do Beneficio Cartdo Cesta Béasica, além de outras atividades correlatas, bem
como apoiar iniciativas para a instituigdo de politicas publicas sociais visando promover a
emancipagao das familias beneficiarias.

Capitulo Il
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO BENEFICIO CARTAO CESTA BASICA

Secao |
Das Normas Gerais

Art. 82 A coordenacgdo do Beneficio Cartao Cesta Basica no ambito municipal, incumbira o
profissional do Servigo Social, lotado no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
responsavel pelas agdes interpostas no referido programa.

Art. 92 O intuito Unico e exclusivo do Beneficio Cartdo Cesta Bésica, € o atendimento das
familias ou unipessoais residentes no municipio de Céu Azul/PR, que se encontram em
situagdo de vulnerabilidade social, impossibilitados de arcar por conta prépria o enfrentamento
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de contingéncias sociais, cuja a ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengcado do
individuo, a unidade familiar e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 10. O ingresso das familias ou unipessoais no Beneficio Cartdo Cesta Basica ocorrera por
meio de Cadastramento Municipal, conforme procedimentos definidos neste Decreto.

§ 12 A disponibilizagdo e a quantidade dos cartdes dependerao de dotagdo orgamentaria;

§ 22 Apds a solicitagdo do cartdo, sera agendada entrevista com profissional de servigo social
para deferimento ou indeferimento do referido beneficio;

§ 3° O acesso ao Beneficio dependera de busca ativa ou procura espontanea do usuario, uma
vez atendido os critérios deste Decreto;

Art. 11. O conjunto de indicadores serdo definidos com base nos dados relativos aos
integrantes das familias, a partir das informagdes constantes no Cadastro Unico do Governo
Federal atualizado, bem como advindos da rede de protecéo social.

Art. 12. A concessao do Beneficio Cartdo Cesta Basica tem carater temporario e ndo gera
direito adquirido, sendo o seu cancelamento ato discricionario, com excegdo dos casos
previstos nos artigos 15 e 16 deste Decreto.

Art. 13. O abastecimento do crédito no Cartdo Cesta Bésica serd feito de forma automatica,
todo dia 10 (dez) do més de referéncia, sendo mensalmente, bimestraimente ou
trimestralmente conforme indicagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
para cada atendimento.

Art. 14. O titular do cadastro serd preferencialmente a mulher ou, na sua auséncia ou
impedimento, outro responsavel pela unidade familiar.

Art. 15. As familias atendidas pelo Beneficio Cartdo Cesta Basica permanecerdo com os
beneficios liberados mensalmente, bimestralmente, trimestralmente ou esporadicamente
conforme a situagdo de vulnerabilidade apresentada, salvo na ocorréncia das seguintes
situagdes:

| - comprovagao de fraude, ou prestagao de informacdes inveridicas;

II- desligamento por ato voluntario do beneficiério;

Il- alteragao cadastral na familia, cuja modificagao implique a inelegibilidade ao Programa.

Art. 16. Fica expressamente vedado ao usudrios do Beneficio Cartdo Cesta Basica, a
aquisicdo de bebidas alcodlicas, cigarros ou outros fumdgenos, ragdes para animais ou outros
itens que tenham finalidade distinta deste beneficio.

§ 12 Na ocorréncia de denuncias ou averiguagdo por procedimento administrativo fiscalizatério
da aquisigdo dos produtos descritos no caput deste artigo, o beneficiario podera sofrer
adverténcia ou substituigdo do Beneficio Cartdo Cesta Basica pela Cesta Basica;

§ 22 Ocorrendo a substituicdo do Beneficio Cartdo Cesta Basica pela Cesta Basica, o
beneficiario somente podera voltar a usufruir do Beneficio Cartdo Cesta Basica apds nova
avaliacao e parecer favoravel de profissional do Servigo Social.

Capitulo il
DAS NORMAS DE CONTROLE SOCIAL E F[SCALIZAQ[\O DO BENEFICIO CARTAO
CESTA BASICA
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Secéo |
Do Acompanhamento das Condicionantes

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, o apoio a articulagéo intersetorial e a superviséo das
agbes para o cumprimento das condicionantes do Beneficio Cartao Cesta Basica, bem como,
na disponibilizagéo da base atualizada do Cadastramento Municipal e Cadastramento Unico do
Governo Federal.

Art. 18. O controle e participagdo social do Beneficio Cartdo Cesta Bésica serao realizados
através Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 19. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS promover a fiscalizagao
do Beneficio Cartdo Cesta Basica.

Art. 20. A Insercéo de informagdes falsas ou omisséo intencional de informagdes relevantes na
entrevista de cadastro para fins deste decreto, sujeitard ao infrator sangbes civis
administrativas, sem prejuizo da devolugéo dos valores por ventura recebidos.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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DECRETO N¢7.038, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicoes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o
disposto no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 12 Fica concedido, a partir de 31 de outubro de 2023, o direito ao gozo de
LICENGCA-PREMIO, a servidora FERNANDA ROTTA COLMAN, matricula
funcional n® 1501-6, nomeada em 11 de maio de 2009 no cargo de Professor 20
horas.

Art. 22 A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo o exercicio de 2009/2014.

Art. 32 No periodo de licenga a servidora fara jus a percepg¢do da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 42 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Estado do Parana

DECRETO N2 7.039, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigcbes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o
disposto no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 12 Fica concedido, a partir de 31 de outubro de 2023, o direito ao gozo de
LICENCA-PREMIO, a servidora FERNANDA ROTTA COLMAN, matricula
funcional n? 1887-2, nomeada em 25 de junho de 2012 no cargo de Professor 20
horas.

Art. 22 A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo o exercicio de 2012/2017.

Art. 32 No periodo de licenga a servidora fara jus a percepg¢do da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 42 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Estado do Parana

DECRETO N 7.040, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Regulamenta a abertura de crédito adicional
suplementar ao orcamento vigente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e com base no
inciso | do art. 4° da Lei Municipal n® 2.439/2022, de 16 de dezembro de 2022, publicada na mesma data no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Céu Azul, Edigao 3153,

DECRETA:

Art. 12 Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o inciso | do art. 41 da Lei
4.320/64, na importancia de R$ 319.800,00 (trezentos e dezenove mil, oitocentos reais), para a suplementagdo das
seguintes dotacdes do orgamento vigente, conforme segue:

10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.20 - Departamento de Educagdo

1236500072.034000 - Manutengéo do FUNDEB no Ensino Infantil

3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil - 102 — 339...........cccccvvvrivieennnnn. R$ 11.605,00
3.1.90.13.00.00.00 - Contribuigdes patronais - 102 — 3471 ..o R$ 2.495,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.30 - Departamento de Transporte Escolar

1236100072.035000 - Manutengéo do Transporte Escolar

3.3.90.33.00.00.00 - Passagens e despesas com 10comogao - 107 — 353........cccccevvivieiniieriiineenninen. R$ 60.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236100072.038000 - Manutengéo do Departamento de Merenda Escolar do Ensino Fundamental
3.3.90.32.00.00.00 - Material, bem ou servigo para distribui¢do gratuita - 000 — 364......................... R$ 40.000,00
3.3.90.32.00.00.00 - Material, bem ou servico para distribui¢céo gratuita - 1042 — 365...............c....... R$ 36.000,00
12.00 - Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul

12.20 - Departamento de Saude

1030100082.051000 - Manut.do Depto.de Saude - Rec.Vinc.(EC 29) 15% Receitas Préprias

3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 303 — 467.............cccceeerenenne R$ 70.000,00
12.00 - Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul

12.20 - Departamento de Salide

1030100082.058000 - Manutengéo da Salde - Recursos Livres

3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 000 — 496.............ccceereereernns R$ 73.500,00
13.00 — Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transportes

13.30 - Departamento de Obras e Vias Publicas

2678200122.098000 - Participagdo no Consoércio CIDERSOP

3.1.71.70.00.00.00 - Rateio pela participagdo em consércio publico - 000 — 590..............cccreereerunnne R$ 14.500,00
3.3.71.70.00.00.00 - Rateio pela participagdo em consércio publico - 000 —591..............cceerinen. R$ 11.700,00
Total R$  319.800,00

Art. 22 O Crédito Adicional Suplementar regulamentado no artigo anterior, serd coberto pela anulagao total/parcial
das seguintes dotagdes do orgamento vigente, conforme preceitua o inciso Il do § 12 do art. 43 da Lei 4.320/64,
conforme segue:

10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.20 - Departamento de Educagdo

1236700072.100000 - Subvengéo para Educagao Especial - Fundeb 30%

3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdes sociais - 102 — 344
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.30 - Departamento de Transporte Escolar
1236100072.035000 - Manutencéo do Transporte Escolar

3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 107 — 3571 ... R$ 60.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236100072.038000 - Manutengao do Departamento de Merenda Escolar do Ensino Fundamental

14.100,00
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3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 000 — 363 ..........ocoiuiieiiiiieiiieeiiieeeieeesieee e e ieeesaeeeens 8.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 000 — 366 16.000,00
3.3.90.40.00.00.00 - Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagao - 000 — 367 ................... R$ 3.000,00

10.00 - Secretaria Municipal de Educacéo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236600072.042000 - Atendimento para a Educagédo de Jovens e Adultos, Fase |

3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 000 — 376 ............cccoeeiieeiieiieiee e 3.000,00

3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 000 — 379 3.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236700072.039000 - Atendimento Educacional Especializado (AEE)

3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 000 — 385 R$ 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 000 — 388............ccccvvrvernennn. R$ 3.000,00
3.3.90.40.00.00.00 - Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagdo - 000 — 389 .................. R$ 2.000,00

10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236500072.040000 - Merenda para Ed. Infantil na modalidade Creche

3.3.90.32.00.00.00 - Material, bem ou servigo para distribui¢ao gratuita - 1042 — 371.........cccveeneee. R$ 20.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.40 - Departamento de Merenda Escolar

1236500072.041000 - Merenda para alunos da Pré-Escola

3.3.90.32.00.00.00 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita - 1042 — 373............ccceenee R$ 16.000,00
12.00 - Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul

12.20 - Departamento de Saude

1030100082.051000 - Manut.do Depto.de Saude - Rec. Vinc. (EC 29) 15% Receitas Préprias

3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 303 — 4683 ..........ccceiveeiiririiiiiiieieeie e R$ 70.000,00
12.00 - Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul

12.20 - Departamento de Saude

1030100082.058000 - Manutencao da Saude - Recursos Livres

3.3.90.30.00.00.00 - Material de consumo - 000 — 492 ..........cccceiiiiiiiiiiiea et eeiee e R$ 15.750,00

3.3.90.32.00.00.00 - Material, bem ou servigo para distribui¢ao gratuita - 000 — 493.. 31.500,00
3.3.90.33.00.00.00 - Passagens e despesas com locomogéo - 000 — 494-.... 5.250,00
3.3.90.36.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica - 000 — 495.. 21.000,00
13.00 — Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transportes

13.30 - Departamento de Obras e Vias Publicas

2678200122.071000 - Manutencéo do Departamento de Obras e Vias Publicas

3.3.90.39.00.00.00 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica - 000 — 585............cccceevveureeennen. R$ 26.200,00
Total R$ 319.800,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, aos 18 de outubro de 2023.

Laurindo Sperotto
Prefeito  Municipal
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LP - Services de Integracdo de Estagios Lida-EPP
CNPJ: 12.622.708/0001-63

(S :
Rua Parana, 2865 - CEP 85810-010 \
AGENTE NALUKINAL OF www.anle.com.br | coordenacao@anie.com.br
INTEGRAGAO DE SOZ IR Fone: 45 3039-3491 | Cascavel - PR

EDITAL DE PSS ESTAGIARIOS — 62 CONVOCAGAO

82 | DANIELA CAROLINE DE ALMEIDA ENSINO MEDIO
92 | JULIA GRAZIELA GOES ENSINO MEDIO
[42 [ ALEXANDRE BORTOLOTTO | ADMINISTRACAO |

[12 [ LEONARDO HENRIQUE DA GLORIA FERRARI | MEDICINA VETERINARIA |
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand
CNPJ 76.206.473/0001-01 / Av. Nilo Umb. Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85.840-000
Fone: (045) 3121-1023 // E-mail - licitacao@ceuazul.pr.gov.br

COMUNICADO DE CONVOCACAQ

REFERENTE TOMADA DE PRECOS N°. 11/2023 — M.C.A.

Ap6s transcorrido o prazo recursal estabelecido no relatério de habilitagdo,
comunicamos que ndo houve interposicdo de recurso quanto ao julgamento da habilitagdo

promovida pela comisséo.

Ficam convocadas as empresas para sessdo publica de abertura dos envelopes n°. 2

— Proposta de Pregos, a ocorrer no dia 20 de outubro de 2022 as 09:00 horas, na sala de reunides

da Prefeitura Municipal.

A sessdo serd transmitida pelo canal de youtube do Municipio disponivel no link:
https://www.youtube.com/@municipiodeceuazul5726/streams

Céu Azul, 18 de outubro de 2023.

Eloi Kafer
Presidente Comissdo de Licitagdo
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao @ ceuazul.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITACAO - PROCESSO COMPLETO N°: 20/2023 M.C.A.

PROCESSO N° 234/2023 - M.C.A

O Municipio de Céu Azul Dispensa a Licitagdo, com fundamento no Inciso II
do Artigo 24 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, bem como em conformidade com a Lei
Municipal n® 329/2003, objetivando a contratacido dos servicos da Copel, para arrecadacdo da
Contribuicio para Custeio do Servico de Iluminacio Publica através da Copel Distribuidora S.A.
CNPIJ: 04.368.898/0001-06 sem 6nus para o Municipio, pelo periodo de cinco anos.

Justificativa:
A Contratacdo de servigos para arrecadacdo da Contribui¢do para Custeio do Servigo de Iluminacgdo
Publica, sem prévia licitagdo, apresenta-se como tnica solugdo vidvel em funcéo de:

- A COPEL executard este servico de cobranca da arrecadacdo da Contribuicdo para Custeio do Servico
de Iluminacdo Publica, mensalmente junto com a cobranga do consumo de energia elétrica nas suas
Notas Fiscais Contas de Energia Elétrica, sem 6nus para o Municipio;

- A COPEL efetuard o repasse mensal, ao Municipio, dos créditos arrecadados referente a Contribui¢ao
para Custeio do Servico de Iluminacdo Piblica, mediante acerto mensal, no qual, efetua-se o desconto
de eventuais débitos relativos ao consumo de energia elétrica e servico de iluminac¢do publica do
Municipio;

- O fundamento para a contratacdo estd no artigo 149-A pardgrafo tnico da Constituicio Federal,
combinado com o Inciso II, artigo 24, da Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Municipal n® 329/2003 artigo 6°.

Céu Azul, 17 de outubro de 2023.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br

HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos nesta licitacdo, estarem em conformidade
com o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre a Licitagdo na modalidade
de Pregio Eletronico n° 77/2023, que tem por objeto (Aquisi¢do de aparelho de ar condicionado para
utilizacdo no Departamento de Tributacdo/Tesouraria/Sala Secretdrio de Finangas), em favor do(s)
proponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Valor R$
M. SAMBATTI COMERCIAL E SERVICOS LTDA 30.390.257/0001-68 15.497,00
VALOR TOTAL DO PROCESSO R$ 15.497,00 PACO MUNICIPAL, aos 18 de outubro de 2023.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
CNPJ 76.206.473/0001-01 Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3121-1023 / email: licitacao @ ceuazul.pr.gov.br

EDITAL DE HABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 1/2023 — M.C.A.

A comissdo de licitagdo comunica aos interessados na execucdo do objeto do Edital da
CONCORRENCIA PUBLICA n°. 1/2023 - M.C.A., que tem por objeto: Recape asfaltico de vias
urbanas em CBUQ, 55.666,56 m2, incluindo servicos recuperacio de defeitos, sinalizacio viaria,
drenagem, placa de obra, conforme plano de trabalho do FINISA/Caixa Econdmica, que apds a

andlise e verificacdo da habilitacdo, decide habilitar as proponentes da seguinte forma:

EMPRESA HABILITADA/

INABILITADA

Samp Construtora de Obras Ltda, CNPJ: 02.810.894/0001-00 HABILITADA
Alianca Construtora de Obras Ltda, CNPJ: 43.611.315/0001-88 HABILITADA
Pavimentacdes e Terraplenagens Schmitt Ltda, CNPJ: 03.030.002/0001-11 HABILITADA
Pozzebon Engenharia Ltda, CNPJ: 27.629.533/0001-93 INABILITADA

Quanto ao registro em ata sobre os documentos da empresa SAMP, relacionado ao balango,
realizou-se a verificagdo e recdlculos dos indices contdveis apresentados, sendo constatado a regular
apresentacdo dos cdlculos pela empresa, sendo ainda constatados os valores no balango patrimonial,
dessa forma a licitante atendeu as exigéncias de habilitagdo econdmica financeira estabelecidas no
edital.

Quanto ao registro em ata sobre os documentos da empresa POZZEBON, quanto a
documentagdo econdmica financeira apresentada, entende-se que a mesma ¢é suficiente para comprovar
a qualificac@o financeira estabelecida no edital, atendendo aos indices financeiros estabelecidos, bem
como apresenta o Termo de Abertura e Encerramento, Balanco Patrimonial, Demonstracio de
Resultados do Exercicio, recibo de entrega de escritura contdbil digital, atendendo ao estabelecido no
edital, ao fato de ndo apresentar DMPL — Demonstragdo de Mutagdo de Patrimonio Liquido e DLPA —
Demonstrativo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, ndo compromete e ndo prejudica a habilitacdo
econdmica financeira da empresa, sendo que tais demonstrativos ndo constam na relagdo solicitada no
edital.

No que se refere a qualificag@o técnica da empresa POZZEBON, no item “d” da qualificagdo
técnica o edital estabelece a apresenta¢do de atestado e/ou declaragdo em nome da empresa, que
demonstra a execucdo de quantitativos minimos de servicos, conforme segue:

DESCRICAO SERVICO QUANTIDADE MINIMA
PAVIMENTACAO / RECAPE / REPERFILAMENTO COM 1.700 TONELADAS
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
CNPJ 76.206.473/0001-01 Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3121-1023 / email: licitacao @ ceuazul.pr.gov.br

CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE - CBUQ

PAVIMENTACAO / RECAPE / REPERFILAMENTO COM 85 TONELADAS
APLICACAO DE CAP

SINALIZACAO VIARIA HORIZONTAL 1.900 M?
PAVIMENTACAO / RECAPE / REPERFILAMENTO COM 27.000 M2
CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE - CBUQ

Para comprovacao a licitante apresenta Atestado emitido pelo Municipio de Terra Roxa — PR,
analisado o atestado constou-se que a licitante ndo atendeu ao minimo de 1.900 m? de sinalizagdo
vidria horizontal. O atestado apresentado é composto de obra com 3 lotes, o lote 1 ndo referéncia
quanto a sinalizagdo horizontal, o lote 2 apresenta a metragem de 635,60 m?, ja o lote 3 apresenta a
metragem de 376,20 m?, totalizando 1.011,80 m?, ndo atendendo ao minimo de 1.900 m? estabelecido
em edital, ndo atendendo integralmente a qualificagdo técnica do edital.

No que se refere a empresa Pozzebon, que ndo mantém o beneficio de ME e EPP, por j4 ter realizado
faturamento superior ao limite de R$ 4.800.000,00 em 2023, observamos que a licitante apresenta declaracéo de
ME/EPP, em seu balango do ano de 2022 é observado o faturamento dentro dos limites da ME/EPP. Até o
momento a licitacao ndo estd se usufruindo do beneficio na fase de habilitagdo, pois apresentou sua regularidade
fiscal em conforme com o edital. Assim em havendo a aplicagio do beneficio durante a fase de classificagdo da
proposta, deverd ser diligenciado e esclarecido se durante o ano de 2023 a licitante tenha incorrido em alguma

situagdo de perda do beneficio previsto na Lei Complementar 123/2006.

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da data deste edital,
a comissdo de licitagdo dard vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que
se sinta prejudicada, para interposi¢do de recurso. Compreendendo o periodo recursal até as 17:00 h.
do dia 25 de outubro de 2023. Em havendo recurso serd comunicado a todos os participantes para a
apresentacdo de contrarrazio. Em nfo havendo recurso serd realizado o agendamento da sessdo de

abertura dos envelopes de precos.

Céu Azul-Pr., 18 de outubro de 2023.

Eléi Kifer Abraio Eckardt Rocha, Juraci Gallon
Presidente Membro/Secretario Membro
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PODER LEGISLATIVO

. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

ATO DA PRESIDENCIA N.2 034.2023

Estabelece a obrigatoriedade da gravacao das
Reuniées Ordinarias e Extraordinarias das
Comissoes Permanentes da Camara Municipal de
Céu Azul, para o biénio 2023/2024, e da outras
providéncias.

Art.12, Fica estabelecido que todas as Reunides Ordindrias e Extraordinarias das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Céu Azul (biénio 2023/2024) deverao ser
obrigatoriamente gravadas em &audio e video.

§12. A gravacgéo das reunides mencionadas serao feitas pela Assessoria de Comunicagéo, a qual
dispde de meios e dispositivos para realizar de forma nitida, com som e imagens de qualidade.

§22. O audio e video da Reunido ficara sob guarda e posse da Assessoria de Comunicagao,
podendo ser disponibilizada aos demais setores da Camara Municipal em caso de necessidade.

Art.22. As reunides das Comissdes Permanentes deverao ser feitas separadamente.

Art.32. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Camara Municipal de Céu Azul, 18 de outubro de 2023.

Enivaldo Gregporio Dalmas
Presidente
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