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Municipio de Céu Azul
Estado do Parana
LEI N° 2.538, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Autoriza o poder executivo municipal a
proceder abertura de crédito adicional
especial ao orcamento vigente, e da outras
providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 12 Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder abertura de Crédito Adicional Especial, em
conformidade com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a importancia de R$
607.919,27 (seiscentos e sete mil, novecentos e dezenove reais, vinte e sete centavos), para abertura
das seguintes dotagdes ao orgamento vigente, conforme segue:

03.00 - Procuradoria Geral do Municipio

03.10 - Departamento de Consultoria Juridica

0409200032.005000 - Manutengao da Divisdo de Consultoria Juridica

3.1.90.16.00.00.00 — Outras despesas variaveis - pessoal civil — 2000....................... R$ 82.926,20
05.00 - Secretaria Municipal de Administragao

05.30 - Departamento de Recursos Humanos

0412200032.011000 - Manutencdo do Departamento de Recursos Humanos

3.3.90.47.00.00.00 — Obrigagdes tributarias e contributivas — 1065 ..............ccccceeeennen R$ 8.431,00
13.00 — Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes

13.20 — Dep. de Viagédo, Obras e Urbanismo

1545100111.010000 - Recup. Malha Viaria C/Recape Asféltico e Manutencdo Pavimentagao Poliédrica
3.3.90.30.00.00.00 — Material de consumo — 1065 .............eueeeiiiiieeiiieeeeeieiieeeeeeeeiiiaans R$ 100.399,57
4.4.72.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 1065... ....R$ 300.000,00
4.4.90.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 1065... ....R$ 116.162,50
80 1 I R$ 607.919,27

Art. 22 O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo anterior, parte sera coberto pela utilizagdo de
recursos provenientes do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 12 do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Fonte n® 2000 — Recursos Ordinérios (Livres) — Exercicio Anterior ............cccccceeeeeas R$ 82.926,20

Art. 32 O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo 1°, parte sera coberto pela utilizagédo de
recursos provenientes do excesso de arrecadagdo verificado na fonte de receitas, conforme prevé o
inciso Il do § 12 do artigo 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

Fonte n® 1065 — Exploragéo de Petréleo e Gas Natural destinadas ao

FEP - Lei 9.478/1997. ...ttt sttt R$ 524.993,07

Art. 42 Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, em 6 de marco de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Consérecio Intermunjcipal para o Desenvolvimento
Econdmico, Social, Educacional e Cultural Sustentdvel CIDERSOP

da Regiio Oeste do Estado do Parand — CIDERSOP \__/
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

ATA N° 14/2023

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil de vinte e trés as quatorze horas reuniram-se
na Casa da Cultura Professora Mirian Riepenhoff os prefeitos dos municipios Consorciados a0
Conséreio Intermunicipal para 0 Desenvolvimento Econdmico. Social, Educacional ¢ Cultural
Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parand — CIDERSOP para se tratar dos seguintes
assuntos: 1° Elei¢do da nova diretoria para o exercicio de 2024: 2° Aprovagdo da Resolugdo
02/2023 para inclusdo do cargo de chefe operacional no quadro de funciondrios. e assuntos gerais.
Dando inicio a Assembleia o Presidente do Cidersop ¢ Prefeito de Vera Cruz do Oeste Ahmad
[ssa da as boas vindas a todos, faz a leitura da pauta da assembleia, passa a palavra para Eduardo
Rodrigues da empresa ELP de gestdo ¢ (ratamento de Residuos Sélidos, apresentando o trabalho
de futuras instalagdes no municipio de Medianeira — PR. Dando continuidade, para a nova
diretoria do consorcio cidersop para exercicio de 2024, sendo assim o presidente Ahmad Issa abriu
a votagdo para a diretoria, onde por unanimidade permanece a diretoria, Presidente, 0 Senhoras
Ahmad Issa. Vice-Presidente o Senhor Guilherme Pivatto, Diretor geral o Senhoras José Aroldo
Malvestio, e Diretor Financeiro o Senhor Laurindo Sperotto. Dando sequencia na pauta, alteragdo
da resolugdo 02/2023 para inclus@o do cargo de chefe operacional, o Presidente, abriu a votagao
para essa alteragdo, sendo que por unanimidade foi aprovado por todos os presentes resolugio
02/2023. O diretor executivo Vagner Luiz da Silva. explica sobre o Teste seletivo que sera
realizado no inicio do ano de 2024, afim de suprir as vagas de Operador de méaquinas e operador
de Usina asféltica, sendo que no coneurso realizado no ano de 2023 nio foi suprido a necessidade,
¢ operador de usina asfaltica ndo obteve nenhuma aprovagao, aproveitando o assunto apresentou-
se o Senhor Guilherme Comar que assumird o cargo de advogado em janeiro de dois mil ¢ vinte
¢ quatro, primeiro colocado no concurso publico do Cidersop. A contadora Adriane Seibert fala
sobre a aprovagio da resolugdo 02/2023 e sobre a fungdo do cargo de chefe operacional, afim de
explicar a necessidade desse cargo, e desta forma todos de comum acordo para que seja enviado
para a cimara para suas respectivas aprovagdes. Sem mais nada a se tratar no momento eu Maria
cusa Bissolli de Lima lavrei e gssinci esta ata que segue assinada pelos demais.

AHMAD ISSA
Presidente do CIDERSOP Assessora de Administrativa
CPF: 444.766.809-25 CPF: 960.107.629-87

Diretor Executivo
CPF: 049.740.489-37
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.
Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico, @
Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regido Oeste do L
Estado do Parana — CIDERSOP CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR \_/

CIDERSOP - Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdémico, Social,
Educacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Parana.
CNPJ-11.269.697/0001-17
Rua Rui Barbosa, 202-Tel.(45) 3267-8030 Vera Cruz do Oeste - Parana

RESOLUCAO N.° 02/2023. de 18 de dezembro de 2023.

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PARA O  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL,
EDUCACIONAL E CULTURAL
SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE
DO ESTADO DO PARANA
CIDERSOP, o Plano de Emprego, Cargo,
Remunera¢io e Saliario - PECRS e da
outras providencias:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO DO PARANA - CIDERSOP, Prefeito Ahmad Issa, no uso de suas
atribuigdes legais, promulga a seguinte,

RESOLUCAO
CAPITULO I

DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Esta resolugio dispde sobre o provimento, a organizacdo e estruturag¢do do Plano

de Emprego, Cargo, Remuneragio e Salario - PECRS, para os empregados e servidores do
+ Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural

Sustentdvel do Oeste do Estado do Parana - CIDERSOP, nos termos do art. 37, 1e Il da CF/88,
Decreto Lei n.” 5.452/1943, Lei n.” 11.107/05. Decreto n." 6.017/2007, Estatuto do Cidersop e
demais normas pertinentes a espécie.

Art. 2° Sdo consideradas atividades dos empregados e servidores do CIDERSOP:

I - As relacionadas com a permanente manuten¢do e apoio técnico, administrativo e
operacional necessdria ao cumprimento dos objetivos do Consorcio;

Il - As inerentes ao exercicio de sua coordenagdo, chefia, assessoramento, assisténcia e
execugio;

IIT - As relativas ao apoio e desenvolvimento de qualquer atividade _uc"objctive
proporcionar condigdes essenciais & harmonica execugfio dos servigos a cargo do CIDERSOI

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sao objetivos do PECRS:
I - Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos; /T“

/ 1

/
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II - Delimitar atribui¢des, direitos, deveres e responsabilidades inerentes a cada cargo
€ emprego;

I1I - Definir especificagdes de cargos e empregos;

IV - Estabelecer uma estrutura salarial;

V - Oferecer oportunidade de remuneragdo e salario capaz de produzir continuada
estimulagdo nos empregados e servidores, elevando seus padrdes de produtividade.

CAPITULO I11

DOS CONCEITOS

Art. 4° Na aplicaglo desta resolugdo serfio observadas as seguintes definigdes:

§1° - O empregado publico ¢ a pessoa admitida no servigo plblico, em emprego
piblico, com salério pago pelos cofres do CIDERSOP. regido pela Consolidagio das Leis do
Trabalho- CLT;

§2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre escolha, nomeagdo e
exoneragdo, sem vinculo de emprego, e serda provido por pessoa que retna condi¢des
necessarias e competéncia profissional a investidura do cargo para desempenho de fungio de
diregdo, chefia ou assessoramento;

§3° - Provimento ¢ o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos da investidura;

§ 4° - Remuneragdo: corresponde ao saldrio acrescido dos beneficios;

§ 5° - Salario: corresponde a retribuigdo pecundria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente estatal.

§ 6° - Insalubridade: refere-se ao conjunto de atividades e operagdes cujas condigdes ou
métodos de trabalho venham a expor os trabalhadores a situagdes de risco ou agentes nocivos a
salde.

§ 7° - Periculosidade: indica que determinada atividade ou fungdo é considerada uma
ameaga a vida e satude do trabalhador.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal do CIDERSOP serd integrado por cargos de provimento
em comissdo, servidores cedidos ¢ empregados pablicos regidos pela CLT.

Art. 6° O provimento de emprego sera feito mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e fungdes gratificadas que serdo da
escolha do Conselho Diretor.

Art. 7° E vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da
inerente ao emprego publico, exceto quando se tratar de cargo de provimento em comissdo e
de contratagdes para prestagio de servigos previstos nos Art. 36 ¢ 37 do Estatuto do
CIDERSOP, especialmente os servigos Contédbeis e de Assessoria Juridica e de Controladoria
Interna.

Art. 8° As normas gerais para realizagdo do concurso publico serdo definidas pelo
Presidente do Conselho Diretor e deverdo atender aos preceitos da legisla¢do vigente.

_Art. 9° O Presidente do Conselho Diretor admitird os aprovados de acordo com as
necessidades do servi¢o, obedecendo a ordem de classificagdo.

Paragrafo tnico. O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos a partir da
publicagdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho
Diretor.

Art. 10° Sdo considerados requisitos basicos para a admissdo em emprego publico:

1 - Aprovagido em concurso piiblico. /)!,,
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Il - Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias do
CIDERSOP.

I11 - Outros previstos em lei ou no regulamento do concurso puablico.

Art. 11° A admissdo ndo vinculard o empregado a uma unidade ou area especifica,
tendo a Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

Art. 12° As descrigdes sumarias, atribuigdes e requisitos minimos para investidura
constam no anexo I1I desta resolugio.

Paragrafo Unico: Ressalvada as especificidades do CIDERSOP, os anexos desta
resolugdo estdo de acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupacdo/2002.

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS:

Art. 13° As fungdes de chefia, dire¢do ou assessoramento poderdo ser exercidos por:

I - Servidor de provimento em cargo de comissdo, previsto no anexo [;

I1 - Servidor publico efetivo cedido ao CIDERSOP;

[T - Empregado Publico do quadro préprio do CIDERSOP.

Art. 14° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do anexo 1 desta
resolugdo e sdo de livre nomeagéo e exoneragio pelo Presidente do Conselho Diretor.

Art. 15° No caso de recair a escolha para provimento de cargo em comissdo, em pessoa
ocupante de cargo ou emprego piiblico, o ato de nomeagdo sera precedido de afastamento do
cargo ou emprego ocupado, ressalvando-se os casos de acumulagio legalmente permitida e ou
opgdo de vencimento.

Art. 16° O afastamento de que trata o paragrafo anterior perdurara enquanto o servidor
ou empregado publico permanecer no cargo para o qual foi nomeado, quando entdo retomara
ao emprego de origem com todos os direitos assegurados.

Art. 17° O servidor cedido sem 6nus ao CIDERSOP, por outros drgdos designado para
exercer fungdo de chefia, diregdo ou assessoramento, tera direito apenas ao recebimento de
fungdio gratificada, de acordo com o disposto no art. 23 e seus paragrafos, do Decreto n.”
6.017/2007.

Paragrafo Unico: A fungdo gratificada citada no pardgrafo anterior ndo poderd
ultrapassar de 50% (cinquenta por cento) do valor pago ao cargo em comissdo de mesma fungdo.

Art. 18° O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no artigo anterior
ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragido de responsabilidade
trabalhista ou previdenciaria.

Art. 19° Os municipios membros poderdo ceder servidores, na forma e condigdes da
legislagdo de cada um.

Art. 20° Na hipétese de membro consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor, tais
pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar compensacdo com
obrigacdes previstas no contrato de rateio.

p

(F¥)
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CAPITULO VI

DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Art. 21° Os empregos pliblicos e sua investidura dependerdo de prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 22° Os cargos de provimento em empregos publicos sdo os constantes do anexo 11
desta resolugdo.

Art. 23° O regime de trabalho que estabelece as relagdes laborais com o CIDERSOP
¢ o Celetista. '

Paragrafo Gnico: Excetuam-se do regime celetista os cargos de provimento, em
comissdo - anexo I, e os servidores cedidos, que seguirdo o disposto no Estatuto.

Art. 24° Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos de acordo com o
Laudo de Seguranga do Trabalho.

Art. 25° Os contratos de trabalho celebrados entre o CIDERSOP e o empregado publico
terdio fundamento na presente resolugdio e vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo
rescindidos nos seguintes casos:

I - Com justa causa:

a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT, apurada em procedimento
administrativo;

b) Acumulagdo ilegal de cargos;

¢) Insuficiéncia de desempenho para as fun¢des do emprego que deverd ser apurada
em procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditorio do avaliado.

II - Sem justa Causa:

a) Dispensa de empregados em face de redugdo de gastos com pessoal, conforme
disposto no § 1° do art. 501 da CLT.

b) Extingdo do CIDERSOP.

Paragrafo Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado sera devidamente
indenizado nos moldes da CLT.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS

Art. 26° Sdo direitos dos empregados, além dos previstos na Consolidagdo das Leis
do Trabalho:

I - Receber salério de acordo com o nivel do cargo, estabelecido no presente PECRS:

11 - Dispor de ambiente de trabalho saudavel;

III - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagdo, atualizagio e
especializagdio profissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo e previamente autorizado
pela diregdo;

IV - Receber das chefias orientagdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuicdes;

V - Participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho, da sua area de atuagio:

VI - Ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosas ou politicas.

CAPITULO VIII

DOS DEVERES

Art. 27° Sdo deveres dos empregados, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho:
I — Cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manifestamente

{
/ '\ (N
/

£ 4

ilegais;
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II - Esfongar-se em prol da manutengdo e da melhoria da qualidade dos servigos, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humanidade e sugerindo também medidas
que visem a atualizagdo e aperfeigoamento;

I1I - Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com os co]egas objetivando um
ambiente de trabalho sadio e harmonioso;

1V - Comparecer a atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - Frequentar cursos e atividades destinadas a sua formagdo, atualizagio e
aperfeigoamento;

VI - Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua atividade
profissional;

VII - Zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua guarda eo
uso;

VIII - Tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servicos sob a sua
responsabilidade;

IX - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho;

XI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XII - Atender prontamente as requisigdes de documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa dos bens do Servigo Publico e do
CIDERSOP.

XIII - Comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIV - Submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° Os candidatos aprovados em concurso publico convocados apés a implantagio
do PECRS serdo contratados sob as regras do mesmo.

_ Art. 28° Os anexos poderdo ser alterados por ato do Consetho Diretor, conforme
previsto no Art. 21, inciso 1I, do Estatuto do CIDERSOP.

Art. 29° Fica estabelecido como data-base o primeiro dia util do més de margo.

Art. 30° Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, licenga, férias, ou qualquer
motivo que enseje a vacéncia temporaria dos empregos previstos, podera o CIDERSOP
contratar temporariamente empregados para suprir tal necessidade em face da continuidade da
prestacdo de servigos previstos no Estatuto.

Art. 31° Os casos niio previstos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Presidente,
ouvido o Conselho Diretor, conforme dispuser o Estatuto.

Art. 32° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e ratificacdo por cada Ente
Consorciado, revogado as disposigdes contrario principalmente a resolugdo 01/2023, de 30 de
janeiro de 2023,

4,%‘ - //“ 3

hmad Issa
Presidente do CIDERSOP
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ANEXO I

da Resolugdo N° 02/2023 - de 18 de dezembro de 2023.

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUMERO DE | CARGA HORARIA : ESCOLARIDADE J‘ REMUNERACAO
SIGLA DENOMINACAO VAGAS SEMANAL | MINIMA EXIGIDA | (RS)

! Diretor ‘ Ensino

| CC1 Executivo 1 40 h i Médio 5.100,19

= \

: Assessor Ensino

. cc2 Executivo 1 40h Superior 2.641,44
Assessor de Projetos e Ensino

CC3 Planejamento 1 40 h Superior 2.641,44

Ensino
cc4 Chefe Operacional 1 40 h : Fundamental 2.415,16

~
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ANEXO IT
da Resolugdo N°02/2023 - de 18 de dezembro de 2023.

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

NUMERO DE | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO |
DENOMINACAO VAGAS SEMANAL MINIMA EXIGIDA (R$)

Ensino superior em
Ciéncias Contabeis e
Contador 1 12h registro no CRC. 2.678,36
Ensino superior em

| Direito e registrona |
Advogado 1 | 8h OAB. ‘ 2.476,56

: Ensino fundamental
Operador de 1 completo e CNH
Maquinas 5 | 40 h categoria B ou superior. 2.415,16
Ensino fundamental |
Operador de completo e CNH [
Usina Asfaltica 1 40 h categoria B ou superior, 2.415,16 |

Ensino fundamental
completo e CNH

Motorista 10 40 h categoria C ou superior. | 2.052,84
Auxiliar Ens. Superior completo
Administrativo 1 | 40 h ou em andamento. 2.000,00

/]m
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ANEXO I11
da Resolugio N° 02/2023 de 18 de dezembro de 2023.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
arga horéria: 40 (quarenta) horas semanais, livre de
registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas
xtraordinarias.
Idade: Minima de 18 anos.
Instrugdo: Ensino Médio. |
Recrutamento: Nomeagdo e exoneragdo somente coma |
laprovagdo da Assembleia Geral de Prefeitos Municipais
Livre nomeagdo e exoneragao).
Outros: Experiéncia em gestdo.

DIRETOR EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

|. Gerir, orientar, coordenar e administrar todos os trabalhos, servigos e atividades do CIDERSOP,
representando-o, administrativamente, junto a todos os orgdos, entidades e representacdes, inclusive
lem substituicdo ao Presidente do CIDERSOP;

Il. Promover a execuc3o das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo;

IIl. Encaminhar ao Presidente a requisicdo de servidores municipais para atenderem o CIDERSOP;

IV. Planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo de processos licitatorios para compra de bens, |
prestacdo de servigos e realizagdo de obras em conformidade com a legislacdo vigente;

V. Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

V1. Dirigir veiculos de uso, utilizados nos servigos do CIDERSOP, desde que, devidamente habilitado;
VII. Providenciar as convocagdes, pautas e locais das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo;

VIIl. Gerenciar o CIDERSOP e encaminhar ao Conselho de Administracdo solicita¢do de contratagdo de
pessoal para ocupar 0s empregos constantes do quadro previsto neste Estatuto, bem como encaminhar |
pedidos de exoneragdo e demissdo de pessoal; |
IX. Praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das finalidades do CIDERSOP, '
de acordo com a lei e normas estatutarias e regimentais do CIDERSOP;

X. Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes

lconsorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do contrato de rateio, ‘
contrato de programa, contrato de gestdo e convénios de forma que possam ser contabilizadas nas
lcontas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos econémicos e das atividades e
lprojetos atendidos, a fim de atender os dispositivos da Lei Complementar n® 101/2000;

XI. Responsabilizar-se, pessoalmente, pelo cumprimento da legislagdo, quanto a transparéncia,
responsabilidade fiscal, contabil, financeira, trabalhista e demais obrigagdes;

XIl. Cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas em lei e regulamentos, inclusive em
substituicdo a subordinados;

XIIl. Executar outras atividades afins. ]
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS: \
arga hordria: 40 (quarenta) horas semanais. ‘
ASSESSOR EXECUTIVO Idade: Minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Superior.
Recrutamento: Cargo em comissdo, livre nomeagdo e
xoneragao.

DESCRICAQ SUMARIA:

|. Estudar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar os demais técnicos
e outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais
dequadas, visando atender os principios da administragdo publica;
Il. Execucdo de atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina; instrucdo de procedimentos administrativos e elaboracdo de relatérios, informacdes, atos e
documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a drea de
atuagdo;
I1l. Realizac3o de atividades relativas & requisicdo, & substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais;
IV. Acompanhar e organizar a publicagdo da legislagdo relacionada com sua drea de atuagdo,
compreendendo a execugdo de atividades de forma integrada com os demais setores;
\V. Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operagdo dos equipamentos
disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas atividades, dentre outras
lque, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuicdes;
V1. Administrar recursos humanaos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente;
VIl. Executar rotinas financeiras, controlar fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber e conta
bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos;
VIIl. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
A
/ /i
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais. [
ASSESSOR DE PROJETOS E Idade: Minima de 18 anos. ‘
Instru¢do: Ensino Superior.
PLANEJAMENTO Recrutamento: Cargo em comissdo, livre nomeacgdo e
lexoneragao. ‘
| DESCRICAO SUMARIA:

[
. Assessorar no planejamento, execug3o, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a Projetos|

le Convénios, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades do Consorcio;

1. Elaborar projetos e relatérios gerenciais; |
I11. Assessorar na organizacio do arquivo de informagdes necessérias ao cumprimento das finalidades
correlatas, visando o atendimento das solicitagdes dos entes consorciados; ‘
IV. Apoiar nas demandas administrativas e financeiras; |
V. Assessorar a coordenacdo de todas as atividades de informacdo de dados, projetos, orcamentos, ‘
cronogramas de realizacdo, fontes de recursos paraa realizacdo dos mesmos em parceria com o Estado |
le/ou Unido; |
\I. Comunicar o presidente todos os novos programas de financiamento, parceria e o recurso a fundo |
perdido para as areas ditas prioritarias pelos 6rgdos concessores; ‘
VII. Executar as atividades de apoio administrativo, bem como a recepgdo, preparo e despacho de
lexpedientes;

VIll. Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacgdo e alimentar o site oficial do Consércio;
IX. Cobrar das secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do cronograma de realizagdo dos
recursos referente aos convenios;

X. Responsabilizar-se pela elaboragdo de todo o processo de realizacdo de convénio e da prestagdo de
icontas do mesmo;
%I Executar outras atividades correlatas e/ou a mando do presidente do Consdrcio.

/P”‘*
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MIiNIMOS:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, livre de

registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas

extraordinarias.

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental.

Recrutamento: Nomeac3o e exoneragdo somente com a

aprovacdo da Assembleia Geral de Prefeitos Municipais
Livre nomeagdo e exoneragdo).

lOutros: CNH categoria C ou superior.

CHEFE OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

| Gerir, orientar, coordenar e administrar todos os trabalhos, servicos e atividades dos operadores e|
motoristas do CIDERSOP, em substituigdo ao Diretor Executivo e ao Presidente do CIDERSOP;

. Dirigir veiculos utilizados nos servicos do CIDERSOP, prestar socorro em casos de quebra de maquinas,|
lequipamentos e caminhdes; ‘
IIl. providenciar a reparagdo dos veiculos, fazer busca pelo menor prego e solicitar a reahzacao
de processo licitatério ou dispensa para aquisi¢do de pegas ou mao-de-obra; |
IV. Gerir, orientar, coordenar e administrar a aquisicdo e entrega de insumos para a realizagdo dos|
trabalhos da patrulha rural e urbana, em especial o servico de tratamento superficial triplo (TST) e
monitorar os servicos de tapa-buracos de pavimentagdo, recapeamento de vias e execucdo de meio- fIO‘
calcadas, galerias, sarjetas e congéneres; |
LI Praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das finalidades do CIDERSOP, dE|
cordo com a lei e normas estatutérias e regimentais do CIDERSOP;

\I. Cumprir as demais atribuicdes que |he forem conferidas em lei e regulamentos, inclusive em|
substituicdo a subordinados; ‘
VII. Executar outras atividades afins. ] |

p
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ANEXO IV
da Resolucio N° 02/2023 de 18 de dezembro de 2023.

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Ciéncias Contabeis e |
registro no CRC; \

CONTADOR ‘
Idade: 18 anos;

Habilitago: Registro no CRC; I

Recrutamento: Concurso Pablico; ‘

Carga Horéria: 12 horas semanais. |

|

|

DESCRIGAO SUMARIA: i

Prestar assessoramento ao Presidente, aos demais Chefes do Poder de Municipios Consorciados e aos|
demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributdria; compila

informacdes de ordem contdbil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalhoi
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica
ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;!
organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos
contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentéria; orientar e coordenar!,
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos|
da 4rea patrimonial e contabil - financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento de bens patrimoniais;}
planejar modelos e férmulas para uso dos servidores de contabilidade; orientar e executar os planos,|
controlar dotacdes orgamentdrias, também referentes 3 remuneracdo dos servidores; atualizar-se
quanto 2 efetiva realizagdo de despesa e repasses no ambito do consércio com vistas ao calculo de
despesa e limites constitucionais ou legais que o Consorcio esteja sujeito; elaborar e emitir e publicarﬁ
relatérios contabeis e financeiros e orcamentarios de carater obrigatério, observando prazos el
formalidades da legislagdo, bem como em atendimento a determinagdes do Presidente; assessorar as}
sreas técnicas na construgdo e manutencio do Portal Transparéncia; executar outras tarefas correlatas,|
gerar e enviar todas as informacdes para atender aos Orgdos, TCE/PRea Secretaria do Tesouro Nacional,|
e demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis. ‘
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MiNIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Direito ‘e registro na
ADVOGADO OAR;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: Registro na OAB;
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 08 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos, com a finalidade de orientar a
atuagdo; assessorar juridicamente nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do
Consdrcio; analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos de permissdo e
autorizagdo de uso, concessdo pessoal;

Responder a consultas, solicitagdes de informacdes e pareceres relativamente a questdes que envolvam
os servidores estatutarios do Municipio, referentes a aplicacdo de dispositivos estatutdrios e do plano§
de carreira ou de cargos e saldrios, entre outras; auxiliar Comissdes de Sindicdncia e/ou Processos
Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar,i
orientar e emitir pareceres e informacdes relativas a estes, quando solicitado; examinar os atos§
administrativos por solicitacdo do Presidente, sugerindo a adogdo das medidas necessarias a adequagﬁoi
das leis e atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual; exercer outras
atribuicBes correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente do Consércio ou por decisio da
Assembleia dos Municipios Consorciados; assessorar o Presidente nos assuntos técnico-juridico de|
interesse do Consdrcio; emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes
e atos administrativos (compras, licitagdes, Recursos Humanos, entre outros correlatos); atuar
judicialmente em defesa do Consorcio Cidersop, com poderes outorgados pelo seu Presidente; abster
se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Consércio Cidersop, pelo prazo de 5 (cinco)
anos apoés o desligamento do cargo de Advogado o Ente.

Y.
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE MAQUINAS categoria B ou superior; ‘

Idade: 18 anos;

Habilitaco: CNH categoria B ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico; i
Carga Hordria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: |

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras e outros}
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, e atividades correlatas;|
providenciar 2 manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;|
efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de}
complexidade, dirigir outros veiculos automotores quando necessario. [

e
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS: ‘ i
Instrucdo: Ensino fundamental completo e CNH ‘
OPERADOR DE USINA ASFALTICA categoria B ou superiar; 1

Idade: 18 anos;

Habilitacdo: CNH categoria B ou superior; |
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horéria: 40 horas semanais. ‘

DESCRICAO SUMARIA:

Operar a Usina Asfaltica e controlar a produgdo de massa asfaltica fria ou quente; Receber materiais ‘
de emulsdo asfaltica, RL1C, CM30, RR, P6 de Pedra e Pedras Brita, diversas graduagbes para abastecer |
a usina; Acompanhar na Usina de asfalto a quente a produgdo de massa CAUQ e efetuar a coleta; |
Acompanhar nos Britadores de pedras a produgdo de britas e pé de pedras e efetuar coleta de '
amostras para ensaios tecnoldgicos; Controlar a produgio de asfalto na Usina; Carregar caminhdes
com massa FRIA OU QUENTE; Remendo pré e recomposi¢do e reconformagdo de acostamento em
pista de terra; Fazer a limpeza com dleo, necessaria e diariamente na Usina; Operar outras maquinas
quando for necessario; Executar outras tarefas especificas, determinadas pelo Superior imediato.

P
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Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econémico, @\
Social, Educacional e Cultural Sustentivel da Regido Oeste do 1
Estado do Parand — CIDERSOP CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR \_/

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH
MOTORISTA categoria Cou superior;

Idade: 18 anos;

Habilitagdo: CNH categoria C ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificacdes e|
manutenc¢des bdsicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo|
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os|
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade. |

=1

/
\
/
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Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, @
Social, Educacional e Cultural Sustentdvel da Regido Oeste do L
Estado do Parand — CIDERSOP

CIDERSOP
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR \__/

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS: \
Instrug3o: Superior completo ou em andamento; |
Idade: 18 anos; |
Recrutamento: Concurso Publico; !
Carga Hordéria: 40 horas semanais. |

R, O S |
|

DESCRICAO SUMARIA: ]

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atendimento telefénico, via eletrénica e presencial; digitacdo de documentos; organizagao de ‘
arquivos; recepgdo e envio de documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; |
verificagdo da entrada e saida de correspondéncias; auxilio aos assessores, diretores ou superior |
hierarquico nas atividades propostas; dar suporte administrativo e técnico; executar servigos nas \
ireas de escritorio; secretariar reunides; utilizar recursos de informatica; participar da elaboragao I
de projetos; controlar material de expediente; Direcionamento, planejamento, coordenagéo,!
elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento das agdes do Consércio em projetos e |
convénios de interesse dos consorciados, junto ao Govemo Federal e Estadual e outros 6rgaos, i
tudo de acordo com o que dispde o Estatuto do CIDERSOP. Auxiliar as atividades do Consoércio e i

zelar pela documentagdo e arguivo do mesmo.

]

/7
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.539, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Ratifica a Resolucao n? 02/2023 do
Consoércio CIDERSOP, e da outras
providéncias.

LAURINDO SPEROTTO, Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, no uso
das atribuigcbes e nos termos da Lei Organica do Municipio, faco saber que o Poder
Legislativo aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica ratificado a Resolugdo n® 02/2023 do Consoércio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Econdémico, Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regido
Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP, que trata de seu Plano de Emprego, Cargo,
Remuneragao e Salario (PECRS), conforme o previsto no Art. 36 do Estatuto Social e
de acordo com o que estabelece o inciso IX do Art. 42, e Art. 12 da Lei Federal n®
11.107/2005.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 6 de margo de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Municipio de Céu Azul
Estado do Parana
DECRETO N° 7.129, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Regulamenta a abertura de crédito adicional
especial ao orcamento vigente, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des regimentais e legais,
DECRETA:

Art. 12 Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com o que preceitua o
inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64 e Lei municipal n° 2.538/24, até a importancia de R$ 607.919,27
(seiscentos e sete mil, novecentos e dezenove reais, vinte e sete centavos), para abertura das seguintes
dotagdes ao orgamento vigente, conforme segue:

03.00 - Procuradoria Geral do Municipio

03.10 - Departamento de Consultoria Juridica

0409200032.005000 - Manutencéo da Divisdo de Consultoria Juridica

3.1.90.16.00.00.00 — Qutras despesas variaveis - pessoal civil —2000....................... R$ 82.926,20
05.00 - Secretaria Municipal de Administragao

05.30 - Departamento de Recursos Humanos

0412200032.011000 - Manutengdo do Departamento de Recursos Humanos

3.3.90.47.00.00.00 — Obrigacdes tributarias e contributivas — 1065 ..................cc....... R$ 8.431,00
13.00 — Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transportes

13.20 — Dep. de Viagao, Obras e Urbanismo

1545100111.010000 - Recup. Malha Viaria C/Recape Asfaltico e Manutengao Pavimentacéo Poliédrica
3.3.90.30.00.00.00 — Material de consumo — 1065 .............cceeeeeiiriieeeeeiiiieeeeeeeineeens R$ 100.399,57
4.4.72.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 1065... ....R$ 300.000,00
4.4.90.51.00.00.00 — Obras e instalagdes — 1065... ....R$ 116.162,50
80 1 R$ 607.919,27

Art. 22 O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo anterior, parte seré coberto pela utilizagdo
de recursos provenientes do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior, conforme preceitua o inciso | do § 12 do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Fonte n® 2000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Anterior ...........ccccccveeenen.. R$ 82.926,20

Art. 32 O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo 12, parte sera coberto pela utilizagao de
recursos provenientes do excesso de arrecadagdo verificado na fonte de receitas, conforme prevé o
inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

Fonte n® 1065 — Exploragao de Petréleo e Gas Natural destinadas ao

FEP - Lei 9.478/1997. ...ttt R$ 524.993,07

Art. 42 Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, em 6 de marco de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 040, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Concede Diarias a Servidora
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando a Lei n® 1.813/2017, de 14 de junho de 2017, publicada no Diério
Oficial Eletrbnico do Municipio em 16-6-2017, paginas 1 e 2, edicdo 1623, que
Dispoe sobre a Instituicio do Regime de Concessao de Diarias para o Custeio de
Despesas Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos a Servico Fora do
Municipio,
RESOLVE:

Art. 12 Concede 3 2 (trés e meia) didrias a servidora Josiane Ines Hoger,
Secretaria de Educagdo desta municipalidade, para realizagdo de despesas
extraordinarias incluindo hotel, transporte e alimentagao, durante viagem a Curitiba —
PR, para participar Férum Estadual Ordinario 2024 da UNDIMI, que sera realizado
nos dias 11 e 12 de margo de 2024, no Instituto de Engenharia do Parana.

Paragrafo Unico. Saida de Céu Azul com carro oficial no dia 10 de margo de 2024 as
9h; e retorno em 13 de margo de 2024, com previsao de chegada as 19h.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Pago Municipal de Céu Azul — PR, em 6 de margo de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 041, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Concede Diarias a Servidora
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais,

Considerando a Lei n® 1.813/2017, de 14 de junho de 2017, publicada no Diério
Oficial Eletrbnico do Municipio em 16-6-2017, paginas 1 e 2, edicdo 1623, que
Dispoe sobre a Instituicio do Regime de Concessao de Diarias para o Custeio de
Despesas Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos a Servico Fora do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Concede 3 2 (trés e meia) diarias a servidora Vanessa Ackermann Bez,
Assessora Pedagogica da Secretaria de Educagdo, desta municipalidade, para
realizacdo de despesas extraordinarias incluindo hotel, transporte e alimentagao,
durante viagem a Curitiba — PR, para participar Féorum Estadual Ordinario 2024 da
UNDIMI, que serd realizado nos dias 11 e 12 de margo de 2024, no Instituto de
Engenharia do Parana.

Paragrafo Unico. Saida de Céu Azul com carro oficial no dia 10 de margo de 2024 as
9h; e retorno em 13 de margo de 2024, com previsdo de chegada as 19h.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Pago Municipal de Céu Azul — PR, em 6 de margo de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N2 042, DE 6 DE MARCO DE 2024.

Designa servidora para o recebimento e
gestdao de recursos através do Regime de
Adiantamentos, para despesas de pequena
monta e de pronto pagamento, na forma do
que preceitua a Lei Municipal n2 507/2007 e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, e com base na Lei Municipal n® 507/2007, de 29 de margo
de 2007, bem como nos preceitos contidos na IN/SCI 0001/2008 de 20 de outubro
de 2008,

RESOLVE:

Art. 12 Designa a servidora Josiane Ines Hoger, Secretaria de Educacéo, desta
municipalidade, para o recebimento e gestdo de valores decorrentes do Regime de
Adiantamentos, em conformidade com a Lei municipal n°507/2007, em razao da
participacdo no Férum Estadual Ordinario 2024 da UNDIMI, que sera realizado nos
dias 11 e 12 de marco de 2024, no Instituto de Engenharia do Parana, em Curitiba —
Parana.

Paragrafo unico. Os adiantamentos a que se refere o “caput’ deste artigo serdo
concedidos na forma do que preceitua o caput do art. 32 da Lei Municipal 507/2007,
configurando-se Adiantamento de Carater Eventual.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo Municipal de Céu Azul — PR, 6 de margo de 2024.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana
CNPJ 76.206.473/0001-01 / Av. Nilo Umb. Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85.840-000
Fone: (045) 3121-1000 // E-mail - licitacao@ceuazul.pr.gov.br

EDITAL DE CLASSIFICACAO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°. 14/2023 — M.C.A.

A comissdo permanente de licitagdo constituida pelos Senhores: Eloi Kafer, Abrado Eckardt Rocha,
Moacir Antdnio Catafesta, comunicam aos interessados na execucdo do objeto do Edital de Tomada
de Precos n° 14/2023, tendo como objeto a Construcdo de Barracido Industrial, contendo:
espaco para instalacio de até 08 pequenas empresas com 8 sanitarios PNE e area para
producio. Com execucio dos servicos de: servicos preliminares e administracido da obra;
movimento de terra, drenagem e aguas pluviais; fundacées; estruturas; alvenaria; cobertura;
esquadrias, acessorios e vidros; instalaches elétricas, telefonia, sistema de protecio e
ventilacdo; instalacdoes hidrossanitarias, gas-GLP, incéndio e aparelhos; revestimentos de
paredes e pisos, impermeabilizacdes, pinturas e argamassas; limpeza final e demais itens e
especificacdes constantes em projeto. Area Construida: 900,00 m2 Que apés a andlise e
verifica¢@o das propostas ofertadas, promove a seguinte classifica¢@o na licitagdo:

Valor proposto para
Classificacio Empresa Licitante Lote 1

1 Cavva Pré Moldados Ltda, CNPJ: 51.838.596/0001-34 1.124.904,62
2 Chico Empreendimentos Ltda, CNPJ: 11.491.429/0001-45 1.226.398,46
3 LB Engenharia Ltda, CNPJ: 04.351.798/0001-77 1.249.497,52
4 Joab Lourenco Costa, CNPJ: 11.419.869/0001-91 1.295.009,74
5 Arcimol - Pré Moldados e Construtora de Obras Ltda, CNPJ:

76.443.340/0001-59 1.315.758,52
6 Daniel F P Dresch, CNPJ: 43.886.002/0001-32, 1.385.699,59
7 J. Araujo Engenharia Ltda, CNPJ: 35.561,928/0001-20 1.396.837,97
8 MF Empreendimentos Ltda, CNPJ: 41.713.372/0001-42 1.472.745,53

Comunica, outrossim, que fica aberto o prazo recursal de 5 (cinco) dias tteis, em conformidade
com a Lei 8.666/93, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposi¢do de
recurso. Compreendendo o periodo recursal até as 17:00 horas do dia 13 de margo de 2024

Céu Azul-Pr., 06 de marco de 2024.

Comissdo de Licitagao:

Eloi Kafer, Abraao Eckardt Rocha, macir Antonio Catafesta
Presidente Membro/Secretario Membro

Pagina 1



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 26 EDICAO N2: 3474

MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — e-mail: licitacao @ ceuazul.pr.gov.br

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 10/2024 - M.C.A.

PROCESSO N° 23/2024 - M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, Dispensa a Licitacdo por Inexigibilidade, em conformidade com o
Artigo 74, Inciso III, ‘f, da Lei n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, objetivando a
Contratacdo de servicos pedagogicos do Setor Pedagégico da AMOP — Associacio dos
Municipios do Oeste do Parand, para Formacao Inicial e Continuada dos profissionais do
Magistério para o ano de 2024.

Justificativa: A Secretaria Municipal de Educacdo utiliza o Curriculo Bésico para a Escola Publica
Municipal da regido Oeste do Parand, elaborada por equipe de profissionais da AMOP e professores
dos municipios integrantes da referida instituicdo, sendo, portanto, proposta pedagdgica tnica, niao
existindo outra empresa que execute os servicos solicitados. Conforme Artigo 74, III, "f", da Lei
Federal 14.133/21

FORNECEDOR CNPJ Valor Total
AMOP - ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS | 75.907.576/0001-36 4.100,00
DO OESTE DO PARANA

Céu Azul, 05 de marco de 2024

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Errata referente: O Termo de Ratificagdo de Inexigibilidade n® 9/2024 — Contratacdo de leiloeiro oficial, habilitado na Junta
Comercial do Parand, para execuc@o e operacionaliza¢do de leildo de bens moveis, inserviveis para a Administracdo Municipal, em
conformidade com o Chamamento Ptblico n® 1/2021.

Publicado no Didrio Oficial do Municipio dia 05/03/2024 Pigina 10 Edi¢do 3473 e no Jornal O Parand dia 06/03/2024 Edicao
14.300.

Especificamente na data do documento

Onde se Ié:

Céu Azul, 04 de fevereiro de 2024

Leia-se:
Céu Azul, 04 de marco de 2024
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PODER LEGISLATIVO

. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Termo de Ratificacao

Ratifico o processo de DISPENSA DE LICITAGAO n.2 001/2024 — PROCESSO
ADMINISTRATIVO n.2 006/2024.
APROVO, com fundamento nas razdes expostas no processo, as quais utilizo para decidir, a
contratacdo mediante DISPENSA DE LICITACAO. Contratante: Camara Municipal de Céu Azul -
Parana. Contratado: Amabilitur Viagens e Turismo Ltda - Cnpj: 10.857.601/0001-79,
Especializada em Agéncias de Viagens. Objeto: Pagamento de 05 passagens aéreas para
Brasilia—DF, ida e volta. Participagdo na XXV Marcha a Brasilia em Defesa dos Municipios.
Vereadores: Enivaldo Gregorio Dalmas, Jairo Alairso Heinemann, Maria de Fatima Souza da
Silva, Nilda Maria dos Santos e Wilson Luiz Coelho. Valor total R$ 4.500,10, saida dia
19/05/2024 e retorno dia 23/05/2024. Forma De Pagamento: a vista, Embasamento Legal: Lei
N.2 14.133/21. Artigo 74, Inciso |I.

Céu Azul 06 de margo de 2024.

Enivaldo Gregorio Dalmas
Presidente

Av. Nilo Umberto Deitos, 1457 - CEP: 85840-000, Centro, Céu Azul/PR
Fone: (45) 3266-1272 - E-mail: camaraceuazul@hotmail.com
Pagina 1 www.camaraceuazul.pr.gov.br
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