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Estado do Parana

LEI N° 2.657, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional
especial no orgamento do Municipio, com base em

de arr dagdo, no valor de R$ 690.802,17
(seiscentos e noventa mil, oitocentos e dois reais e
dezessete centavos), na forma em que especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, com fundamento nos artigos 41, inciso I,
42,43, § 1°,inciso I, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sanciono a seguinte,

Lei:
Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em excesso de arrecadagdo, no

valor de R$ 690.802,17 (seiscentos e noventa mil, oitocentos e dois reais e dezessete centavos), para criagdo no exercicio
financeiro de 2025 das seguintes dotagdes orgamentarias:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 689/2025 - Provigia Estadual Custeio
12.020.0010.0301.0008.1228
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390300000 - Material de consumo 00362 - Bloco de Custeio das Agbes e Servigos R$ 22.396,80
Publicos de Saude ESTADUAL

Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 544/2025 - M.C.A. - Cisop Variavel
12.020.0010.0301.0008.1229

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13372390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [00364 - Atengdo de Média e Alta Complexidade R$ 142.739,19)
juridica IAmbulatorial e Hospitalar Estadual

Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 709/2025 PROAPS PARANA - Fixo e Variavel
12.020.0010.0301.0008.1230

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390300000 - Material de consumo 00362 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos R$ 18.700,00]

Publicos de Saude ESTADUAL

Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugado SESA n° 726/2025 - PROVIGIA PARANA - Investimento
12.020.0010.0301.0008.1231

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
14490520000 - Equipamentos e material permanente|{00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos R$ 64.166,18]

Publicos de Saude ESTADUAL
Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 882/2024 - Transporte Sanitario
12.020.0010.0301.0008.1232

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
14490520000 - Equipamentos e material permanente|00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos R$ 415.000,00f

Publicos de Saude ESTADUAL
Secretaria de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 15.040 Fundo Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagdo n° 034/2024 - CEDIPI/PR - Projeto Viaja Mais 60 - Fase
15.040.0008.0244.0010.1233 Il

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [00898 - Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto R$ 27.800,00f
juridica iaja Mais - Fase Il

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 690.802,17|
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Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadagao das receitas: 1321010104 - Aplic. Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il, 1723500118 -
Resolugdes SESA - PROVIGIA PARANA, 1723500124 - Rec. Provigia Estadual para procedimentos de média complexidade,
1723500125 - Res. SESA 709/25 PROAPS Fixo, 1723500126 - Res. SESA 709/25 PROAPS Variavel, 1729510112 - Rec. Delib.
034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il, 2421500110 - Res. SESA 882/2024 - Transporte Sanitario, 2421500111 - Res.
SESA 726/2025 Provigia Investimento da fonte 361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salide ESTADUAL,
362 - Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude ESTADUAL, 364 - Atengdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar Estadual, 898 - Deliberagao 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il nos termos do inciso Il, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Fonte 00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude ESTADUAL R$ 479.166,18
Fonte 00362 - Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude ESTADUAL R$ 41.096,80
Fonte 00364 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar Estadual R$ 142.739,19
Fonte 00898 - Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il R$ 27.800,00

Art. 3° Face ao crédito, fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n® 2604 de 18 de dezembro de 2024, que dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, o seguinte:

Programa: 0008 - SAUDE PARA TODOS

N° Acédo Produto Unidade Medida Meta Valor Recurso
1228  |Resolugdo SESA n° 689/2025 - Atividade und 1 R$ 22.396,80 (00362 - Bloco de
Provigia Estadual Custeio Custeio das
Agdes e Servigos

Publicos de

Saude

ESTADUAL
1229  |Resolugdo SESA n° 544/2025 - Atividade und 1 R$ 142.739,19 | 00364 - Atencéo
M.C.A. - Cisop Variavel de Média e Alta
Complexidade
Ambulatorial e

Hospitalar

Estadual
1230 Resolugdo SESA n° 709/2025 Atividade und 1 R$ 18.700,00 [00362 - Bloco de
PROAPS PARANA - Fixo € Custeio das

ariavel Acdes e Servigos
Publicos de

Saude
ESTADUAL
1231 Resolugdo SESA n° 726/2025 - Equipamento Und 1 R$ 64.166,18 (00361 - Bloco de
PROVIGIA PARANA - Investimento Investimento na
Rede de Servigos

Publicos de

Salde

ESTADUAL
1232 Resolugdo SESA n° 882/2024 - Veiculo Und 3 R$ 415.000,00 |00361 - Bloco de
[Transporte Sanitario Investimento na
Rede de Servigos

Publicos de

Saude

ESTADUAL

Programa: 0010 - PROMOGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
N° Acdo Produto Unidade Medida Meta Valor Recurso

1233  |Deliberagdo  n° 034/2024 -  Atividade und 1 R$ 27.800,00 00898 -

ICEDIPI/PR - Projeto Viaja Mais 60 Deliberagédo

I Fase Il 034/2024 -

CEDIPI - Projeto

Viaja Mais - Fase

I

Art. 4° Face ao crédito fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n® 2312 de 16 de Dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, o seguinte:
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Orgao: 12 - Secretaria de Saude
Programa: [0008 - SAUDE PARA TODOS
Acéo: 1228 - Resolugdo SESA n° 689/2025 - Provigia Estadual Custeio
i L Unidade de
Produto: IAtividade | Medida: |Und

Vinculo: 00362 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saide ESTADUAL

Agéo: 1229 - Resolugdo SESA n° 544/2025 - M.C.A. - Cisop Variavel
. s Unidade de
Produto: IAtividade | Medida: |Und
Vinculo: 00364 - Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar Estadual
Acgéo: 1230 - Resolugéo SESA n° 709/2025 PROAPS PARANA - Fixo e Variavel
i L Unidade de
Produto: IAtividade I Medida: |Und
Vinculo: 00362 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude ESTADUAL
Acéo: 1231 - Resolugdo SESA n° 726/2025 - PROVIGIA PARANA - Investimento
. [Equipamento Unidade de
Produto: Medida: |Und
Vinculo: 00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saide ESTADUAL
Acédo: 1232 - Resolugdo SESA n° 882/2024 - Transporte Sanitario
) . Unidade de
Produto: ‘eiculo Medida: |Und

Vinculo: 00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satide ESTADUAL

Ano Meta Fisica Meta Financeira
2022
2023
2024
2025 07 663.002,17
Valor Total do 07 663.002,17
Programa|
Orgéo: 15 - Secretaria de Assisténcia Social
Programa: [0010 - PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Acao: 1233 - Deliberagao n° 034/2024 - CEDIPI/PR - Projeto Viaja Mais 60 - Fase Il
. Unidade de
Produto: IAtividade Medida:

Vinculo: 00898 - Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il

Ano Meta Fisica Meta Financeira

2022

2023

2024

2025 01 27.800,00

Valor Total do 01 27.800,00
Programa

Art. 5° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.658, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento do Municipio,
com base em superavit financeiro, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), na forma em que
especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, com fundamento nos artigos 41, inciso Il,
42,43, § 1°,inciso Il, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em superavit
financeiro, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para criagdo no exercicio financeiro de 2025 das
seguintes dotagdes orgamentarias:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Unidade Orgamentaria: 09.020 Departamento de Meio Ambiente
Funcional Programatica: IAtividade: Objetivo: Fundo Munic. de Meio Ambiente - Contrato de Concessao
09.020.0018.0544.0013.2027 [373/04-sanepar
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
14490520000 - Equipamentos e material permanente 02555 - SANEPAR - Compensagéo Financeira ao R$ 100.000,00]
MEIO AMBIENTE do Municipio - SUPERAVIT
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Unidade Orgamentaria: 14.020 Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Funcional Programatica: |Atividade: Objetivo: Manutengéo do Departamento de Desenvolvimento
14.020.0022.0661.0014.2074 [Econdémico
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390270000 - Encargos pela honra de avais, 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit R$ 50.000,00]
lgarantias, seguros e similares Financeiro
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.020 Departamento de Educagéo
Funcional Programatica: Projeto: Aquisi¢do de Uniforme Escolar para o Ensino Infantil
10.020.0012.0122.0007.1213
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390320000 - Material, bem ou servigo para 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit R$ 50.000,00]
distribui¢do gratuita Financeiro
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.020 Departamento de Educagéo
Funcional Programatica: Projeto: Aquisicdo de Uniforme Escolar para o Ensino Fundamental
10.020.0012.0122.0007.1212
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
13390320000 - Material, bem ou servigo para 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit R$ 100.000,00
distribui¢do gratuita Financeiro
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 300.000,00|

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes do
superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2024, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da
Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Fonte 02000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Superavit Financeiro R$ 200.000,00
Fonte 02555 - SANEPAR - Compensagéo Financeira ao Meio Ambiente do Municipio - Superavit R$ 100.000,00

Art. 3° Face ao crédito, fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n°® 2604 de 18 de dezembro de 2024, que dispde
sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, o seguinte:

Programa: 0007 - GESTAO E COORDENAGAO EDUCACIONAL
[N Agédo [ Produto  [Unidade Medida| Meta | Valor [ Recurso |

1
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1212 IAquisicdo de Uniforme Escolar paral Unidades Unidade 1 R$ 370.000,00 (02000 - Recursos
lo Ensino Fundamental Ordinarios (Livres)
- Superavit
Financeiro
1213 IAquisicdo de Uniforme Escolar para Unidades Unidade 1 R$ 280.000,00 (02000 - Recursos
lo Ensino  Infantil Ordinarios (Livres)
- Superavit
Financeiro
Programa: 0013 - PRESERVAGCAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
N° Acédo Produto Unidade Medida Meta Valor Recurso
2027 Fundo Munic. de Meio Ambiente -|Atividade Mantida| Outras Unidades 2 R$ 376.541,43 02555 -
Contrato de Concessdo 373/04- e Medidas SANEPAR -
lsanepar Compensacgéao

Financeira ao
MEIO AMBIENTE

do Municipio -
SUPERAVIT
Programa: 0014 - DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO
N° Acgéo Produto Unidade Medida Meta Valor Recurso
2074 Manutengdo do Departamento de|Atividade Mantida| Outras Unidades 2 R$ 50.000,00 |02000 - Recursos
Desenvolvimento Econdémico e Medidas Ordinarios (Livres)
- Superavit
Financeiro

Art. 4° Face ao crédito, fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n® 2312 de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano
Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, o seguinte:

Orgao: 09 - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Programa: 0013 - PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Acao: 2027 - Fundo Munic. de Meio Ambiente - Contrato de Concesséo 373/04-sanepar
Produto: IAtividade Mantida [Unidade de Medida:[Outras Unidades e Medidas
Vinculo: 02555 - SANEPAR - Compensacéo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio - SUPERAVIT
Ano Meta Fisica Meta Financeira
2022 1 276.541,43
2023 1 179.490,21
2024 1 261.731,51
2025 1 100.000,00
Valor Total do Programa 4 817.763,15
Orgao: 10 - Secretaria de Educacéo
Programa: __ |0007 - GESTAO E COORDENACAO EDUCACIONAL
Acéo: 1212 - Aquisicdo de Uniforme Escolar para o Ensino Fundamental
Produto: Unidades [Unidade de Medida:[Unidade
Vinculo: 02000 - Recursos Ordinérios (Livres) - Superavit Financeiro
Acéo: 1213 - Aquisicdo de Uniforme Escolar para o Ensino_Infantil
Produto: Unidades |Unidade de Medida:[Unidade
Vinculo: 102000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro
Ano Meta Fisica Meta Financeira
2022 1 250.000,00
2023 0 0,00
2024 0 0,00
2025 1 400.000,00
Valor Total do Programa 2 650.000,00
Orgéo: 14 - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Programa: 0014 - DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO
Acdo: 2074 - Manutencdo do Departamento de Desenvolvimento Econémico
Produto: |Atividade Mantida [Unidade de Medida:[Outras Unidades e Medidas
Vinculo: 02000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Superavit Financeiro
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Ano Meta Fisica Meta Financeira

2022 0 0,00

2023 0 0,00

2024 0 0,00

2025 1 50.000,00
Valor Total do Programa 1 50.000,00

Art. 5° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.659, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento do Municipio,
com base em anulagdo parcial de dotagado
orgamentaria, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), na forma em que especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, com fundamento nos
artigos 41, inciso Il, 42, 43, § 1°, inciso Il, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em anulagao
parcial, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para criagdo no exercicio financeiro de 2025 das seguinte
dotagdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 15.030 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagao n° 59/2023 CEAS/PR - Piso Unico de
15.030.0008.0244.0010.1215 Assisténcia Social - Superavit - PAS |

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390400000 - Servigos de tecnologia da 02896 - Deliberagéo n° 59/2023 CEAS/PR - R$ 5.000,00
informagdo e comunicacédo - pessoa juridica|Piso Unico de Assisténcia Social - Superavit|

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 5.000,00)

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera anulada parcialmente a seguinte dotagao

especificada:
ANULAGAO DE DOTAGAO
Secretaria de Assisténcia Social

Unidade Or¢camentaria: 15.030 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagdo n° 59/2023 CEAS/PR - Piso Unico de
15.030.0008.0244.0010.1215 Assisténcia Social - Superavit - PAS |

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
3390390000 - Outros servigos de terceiros -(02896 - Deliberag&o n® 59/2023 CEAS/PR - R$ 5.000,00]
pessoa juridica Piso Unico de Assisténcia Social - Superavit]

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$ 5.000,00|

Art. 3° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de dezembro
de 2025.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.660, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a denominagdo da
Unidade Basica de Saude do bairro
Unido, no Municipio de Céu Azul - PR,
com o nome de Dr. Arnildo Sezinando
Brun, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana,
aprovou, e eu PREFEITO Municipal, sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Fica denominada Unidade Basica de Satide Dr. Arnildo Sezinando Brun, a
UBS localizada na Rua Professor Daniel Muraro n°® 285, Bairro Unido, no Municipio
de Céu Azul, Estado do Parana.
Art. 2° A presente homenagem é um reconhecimento a trajetéria do médico Arnildo
Sezinando Brun, nascido em 9 de abril de 1936, em Capinzal — SC, que dedicou 55
anos de sua vida a medicina, sendo 34 deles exercidos com zelo, ética e
humanidade no municipio de Céu Azul.
Art. 3° A Biografia do homenageado é parte integrante desta Lei.

Art. 4° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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BREVE BIOGRAFIA DO HOMENAGEADO

Arnildo Sezinando Brun, filho de Arlindo Teodolindo Brun e Amantina Brun nasceu
em 9 de abril de 1936, na cidade de Capinzal, Santa Catarina, filho de uma familia
simples de agricultores.

Formou-se em Medicina pela Universidade Federal do Parana (UFPR) em 1962 e
iniciou sua vida profissional em Campos Novos, Santa Catarina.

Pouco tempo depois, vislumbrou novos horizontes e mudou-se para o interior do
Parana, fixando-se em Medianeira, onde construiu seu primeiro hospital. Em 1965,
fundou o Hospital Nossa Senhora Medianeira, que se tornou referéncia na regido.
Em 1970, liderou a construgdo da nova sede do hospital, inaugurada em 1972,
marco de modernizagdo da saude no Oeste do Parana.

Homem de viséo e espirito comunitario, Dr. Arnildo também foi sécio fundador da
Unimed Oeste do Parana.

Além do profissional respeitado, foi um pai orgulhoso de seus seis filhos: Arnildo
Sezinando Brun Junior, Cladinor Marmonn Brun, Cleverson Luiz Brun, Boninne
Monalliza Brun, Flavio Lopes Brun e Diogo Lopes Brun.

Chegou em Céu Azul em 1978, iniciando entdo sua trajetoria local, onde tornou-se
socio do Dr. Carlos Alberto de Paula Fialho e atuou com dedicagao, profissionalismo
e zelo pelos municipes até 2012, sendo assim, 34 anos dedicados aos cuidados de
geragdes de familias locais, exercidos tanto nos postos de saude do municipio como
nas urgéncias e internamentos hospitalares.

Exerceu a profissdo por 55 anos ininterruptos.

Faleceu em 20 de margo de 2017, em S&o Paulo, em decorréncia de complicagdes
de uma doenga de Parkinson atipica, deixando um legado de amor, carinho e
altruismo.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 10

Municipio de Céu Azul
Estado do Parana
LEI N° 2.661, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orcamento do Municipio,
com base em excesso de arrecadagao, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma em que
especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, com fundamento
nos artigos 41, inciso I, 42, 43, § 1°, inciso Il, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, sanciono a seguinte,

Lei:
Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em

excesso de arrecadag&o, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para criagdo no exercicio financeiro
de 2025 da seguinte dotagao orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: |Atividade:Objetivo: Emendas Individuais Impositivas -
12.020.0010.0301.0008.2099 [Transferéncia com Finalidade Definida
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor

3390390000 - Outros servigos de 00367 - Emendas Individuais de Custeio R$ 100.000,00]
terceiros - pessoa juridica das Acdes e Servicos Publicos de Saude

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera utilizado recurso proveniente do
excesso de arrecadacdo da receita: 1719570100 - Transferéncia especial da unido - principal da fonte
367 - Emendas Individuais de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de Saude nos termos do inciso Il, §
1°, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° Face ao crédito, fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n° 2604 de 18 de dezembro de 2024,
que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, o seguinte:

Programa: 0008 - SAUDE PARA TODOS

N° Acao Produto Unidade Meta Valor Recurso
Medida
2099 [Emendas Individuais| Atividade Outras 1 R$ 100.000,00f 00367 -
Impositivas - Transferéncia| Mantida Unidades e Emendas
com Finalidade Definida Medidas Individuais de
Custeio das
Agdes e
Servigos
Publicos de
Saude

Art. 4° Face ao crédito, fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n® 2312, de 16 de dezembro de 2021,
que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, o seguinte:

MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.
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Orgédo: |12 - Secretaria de Saude
Programa: [0008 - SAUDE PARA TODOS
Acéo: 2099 - Emendas Individuais Impositivas - Transferéncia com Finalidade Definida

Produto: |Atividade Mantida Ul&:gg;:ldeaf.le ‘Outras Unidades e Medidas
Vinculo: 00367 - Emendas Individuais de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude

Ano Meta Fisica Meta Financeira

2022 0

2023 0 0,00

2024 0 0,00

2025 1 100.000,00

Valor Total do| 1 100.000,00
Programa

Art. 5° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de
dezembro de 2025.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul



t;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 12 EDIGAO Ne: 3884

Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

LEI N° 2.662, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Céu Azul,
Estado do Parana, revoga a Resolugdo
n° 003/2007 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana aprovou, e eu, PREFEITO
promulgo a seguinte,
LEI:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
da Camara Municipal de Céu Azul, revogando-se integralmente a Resolugdo n° 003/2007 e
suas alteragdes, objetivando organizar os cargos publicos de provimento efetivo, em planos de
carreira, fundamentados nos principios de qualificacdo profissional e de avaliagdo do mérito de
desempenho, com a finalidade de assegurar a continuidade das agbes administrativas no
ambito do Poder Legislativo Municipal, e os cargos publicos de provimento em comissdo de
livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1° O Plano de Cargos é o conjunto de todos os cargos, cujos ocupantes incumbem-se da
execucao das atribui¢des inerentes ao Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aos servidores abrangidos por esta Lei, € assegurada isonomia de vencimento para
cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I- Cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo por Lei, denominagéo propria, quantidade de
vagas, requisitos, atribuicdes, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario Municipal;

Il - Fungao: corresponde as inumeras tarefas que constituem o objeto dos servigos prestados
pelo servidor publico;

lll - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuicbes e
responsabilidades;

IV - Grupo Administrativo: ¢ o conjunto de cargos que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento em seu desempenho;

V - Carreira: é a distribuicdo dos cargos publicos em grupos administrativos, os cargos
escalonados em classes e nas diferentes referéncias de vencimento do cargo ou da classe de
cargo, o que permite ao servidor progredir no servigo publico;

VI - Cargo de Carreira: é o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus
titulares, até o da mais alta hierarquia funcional;

VIl - Vencimento: é a espécie pecuniaria em contrapartida pela prestacdo dos servigos
publicos, tido como basico, onde sdo calculados as vantagens e os adicionais;

VIII - Referéncia de Vencimento: ¢ o indicativo do vencimento do servidor junto da Tabela de
Vencimento do Plano, que percorre a ascenséo horizontal, independente de aperfeigoamento
profissional, condicionado a aprovagéo na avaliagdo de desempenho;
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IX - Vantagens Pessoais: Sao as pecunias de carater pessoal, tais como os adicionais e
outros decorrentes dos direitos do trabalho estabelecidos no Regime Juridico;

X - Remuneragdo: ¢ a totalidade das vantagens pecuniaria do servidor, ou seja, é a somatoria
do vencimento e das vantagens pessoais;

XI - Gratificagdo: é a concessao de uma vantagem transitéria em face do exercicio de chefia e
comando a ser estabelecida em percentual, na forma desta Lei.

XIl - Vencimento Base: é o vencimento inicial para cada cargo, de acordo com sua
denominagéo e especificagdes, exceto para Cargos de Provimento em Comissdo, que tera
vencimento Unico;

XIlI - Nivel de Vencimento: é a progressao Vertical que oportuniza a Promog&o Funcional do
Servidor Publico Municipal, de uma classe para a classe imediatamente superior, em face de
aperfeicoamento profissional.

Art. 3° O Plano de Cargos sera integrado por Cargos de Provimento Efetivo, e de Cargos de
Provimento em Comissdo, cujas respectivas atribuigbes correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis a administragao.

DA DEFINIGAO DOS GRUPOS DE CARGOS

Art. 4° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo
com a natureza profissional, escolaridade exigida e a complexidade de suas atribui¢des,
consistindo-se em 02 (dois) grupos ocupacionais de cargos:

| - GPE - Grupo de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - GPC - Grupo de Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 5° O percentual de cargos publicos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
obedecera a legislagédo referente a matéria.

Art. 6° A fixagdo dos niveis de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 7° Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Poder
Legislativo, por periodo mensal de servico, ao servidor ocupante de cargo, pelo efetivo servigo
prestado.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando o periodo da
prestacdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serdo descontadas do
vencimento mensal do servidor nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Camara
Municipal de Céu Azul.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 8° Os cargos de Provimento Efetivos serdo revestidos de carater permanente e garantirdo
a continuidade do servigo publico.
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Art. 9° A denominagdo dos cargos e seu numero de vagas sera o estabelecido no Anexo |,
parte integrante desta Lei e as atribui¢cdes e requisitos de investidura na forma do Anexo V.

Art. 10. O acesso aos Cargos de Provimento Efetivo, criados por esta Lei, far-se-a por
concurso publico.

Art. 11. Aos servidores ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo é garantida ascensao
funcional através do Plano de Carreira previsto nesta Lei, com elevagao vertical em niveis, na
forma do Anexo II.

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo sdo os estabelecidos no Anexo IV desta Lei,
com seus respectivos vencimentos e atribuigbes.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo Municipal, ndo dispondo de servidores municipais de
carreira técnica e profissional, nos casos previstos nesta Lei, para ocupar cargos de Provimento
em Comisséo e fungdes de confianga, podera nomear pessoas de outras esferas de governo
ou da iniciativa privada, desde que possuam condi¢des para ocupar cargo em comissao.

Art. 13. Os Cargos de Provimento em Comiss&o destinam-se a atender a atribuicdes de Chefia,
Direcdo e Assessoramento ou conforme dispuser a Constituicdo Federal, sendo de livre
nomeagao e exoneragao do Presidente da Camara Municipal.

Art. 14. Os cargos de provimento em comisséo, sé serdo providos a medida que forem
instalados os 6rgdos de que forem titulares, de acordo com imperiosa necessidade, interesse
publico e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal, respeitado o principio da eficiéncia e
economicidade no servigo publico municipal.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15. Considera-se Plano de Carreira a oportunidade oferecida ao servidor estavel para:

I — Ascender Verticalmente em NIVEIS de Vencimentos, através de avangos financeiros em
ordem crescente conforme Anexo I, parte integrante desta Lei, mediante aprovagédo continua
que se dara pelo Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a cada 2 (dois) anos de
efetivo exercicio do cargo;

§ 1° Durante o estagio probatério a afericdo da ascensdo vertical se procedera apés o
encerramento do terceiro ano de efetivo exercicio, cuja concessdo estara condicionada a
aprovacao nas avaliagdes de desempenho.

Art. 16. Aos servidores efetivos do quadro permanente sera concedido adicional por titulagao
académica, incidente sobre o vencimento base do cargo efetivo, conforme o ANEXO III:

§1° Os percentuais ndo sdo cumulativos, sendo devido ao servidor apenas o percentual
correspondente ao maior titulo académico apresentado.

§2° O adicional por titulagdo néo interfere na progressao funcional vertical prevista nesta Lei,
sendo considerado vantagem de natureza individual.

§3° O titulo devera ter relagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ocupado, a ser avaliada por
comissao designada pela Presidéncia.
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§4° A concessao do adicional dependera de requerimento do servidor, instruido com cépia
autenticada dos diplomas ou certificados, histéricos escolares e comprovagdo de
reconhecimento dos cursos pelo MEC.

§5° Os efeitos financeiros do reenquadramento de que trata este artigo terdo inicio na data de
vigéncia desta Lei, ndo gerando efeitos retroativos, ficando a cargo do servidor o requerimento
de intenc&o.

Art. 17. A progressao vertical, definida como promogéo funcional, s6 sera processada se
atendidos pelo Servidor Publico Municipal, os seguintes requisitos:

| — Ter ininterruptamente no minimo 2 (dois) anos de tempo de efetivo exercicio no cargo e no
servigo publico municipal, e sido aprovado no Estagio Probatorio;

Il - Ter sido avaliado em pelo menos 2 (duas) avaliagbes de desempenho por objetivos, com
aprovacdo de no minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de
Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.

Art. 18. O servidor concursado e de carreira, uma vez estavel no servigo publico municipal € na
hipétese de estar exercendo cargo em comissdo, mandato classista e eletivo, licenga para
tratar de interesses particulares, licenga para tratar de doengas em pessoas da familia, licenga
para tratamento de saude por mais de 6 (seis) meses, néo tera direito aos avangos financeiros
propostos na progressao vertical como ascensdo, de acordo com o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho por Objetivos.

Art. 19. O servidor concursado ou estavel, nomeado para ocupar cargo em comissao, tido
como de confianga, e enquanto permanecer no exercicio do cargo, podera optar pelo
recebimento da remuneragdo do cargo em comisséo, deixando consequentemente de receber
o vencimento e os adicionais do cargo efetivo.

Art. 20. O reenquadramento dos servidores no novo Plano de Cargos e Salarios dar-se-a no
nivel cujo vencimento basico corresponda ao valor igual ao percebido na data da publicagéo
desta Lei.

Paragrafo unico. Na hipétese de inexisténcia de valor idéntico, o servidor sera posicionado no
nivel com vencimento basico imediatamente superior ao atualmente percebido.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR OBJETIVOS

Art. 21. Fica instituido por esta Lei o Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Objetivos, a
ser regrado por Portaria, que sera objeto prioritario dentro do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos, aplicado com exclusividade aos servidores do Poder Legislativo do Quadro de
Provimento Efetivo, e servird como base fundamentada, tanto para aferir a aprovagédo dos
servidores que estejam cumprindo estagio probatério, como para fins de progressao do servidor
publico municipal estavel.

§ 1° A auséncia da Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, nos termos e condi¢des previstos
no Sistema de Avaliagdo regulamentados por Portaria do Legislativo Municipal, implicara em
nulidade de qualquer ato isolado.

§ 2° O servidor publico municipal, investido na fungédo de Chefia, Diregdo e Assessoramento ou
designado para responder pela citada avaliagdo de desempenho, na hipétese de dar causa a
qualquer ato nulo, sera responsabilizado na forma da Lei.
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Art. 22. Os Servidores do Legislativo durante o estagio probatério serdo avaliados durante os
trés primeiros anos para fins de adquirirem a estabilidade.

Art. 23. Ap6s adquirida a estabilidade os servidores serdo avaliados anualmente, durante 5
anos, para fins de apuragéo de vantagens de progressao vertical e horizontal.

Art. 24. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, instituido por esta Lei,
determinado por regulamento proprio, mediante Portaria do Legislativo Municipal, exigira o
rigoroso cumprimento das seguintes etapas:

| — pré-desempenho: nesta etapa, sdo estabelecidos os critérios de avaliagdo e afericdo de
desempenho, iniciando-se no principio de cada semestre ou de acordo com a data de
investidura do servidor no servigo publico municipal, a qual determinara metas, tarefas,
atividades, com registro em formulario proprio e mediante a participagdo conjunta do servidor
avaliado e da chefia imediata;

Il - desempenho: nesta etapa, a chefia imediata ou designada, para o acompanhamento
assiduo do desempenho do servidor, devera registrar no formulario, fatos significantes que
justifique o registro ou anotagao, respeitada a participacdo de ambos e assinaturas em campo
proprio do formulario;

Ill - pés-desempenho: nesta etapa que ocorrera sempre 15 (quinze) dias antes do término do
semestre, a chefia imediata e o servidor avaliado devem formalizar o resultado final da
avaliagdo de desempenho por objetivos semestral, aferindo o resultado, comparando com o
que foi proposto na etapa |, sua realizagdo conforme etapa Il e resultado final proposto na
etapa lll, nos termos do regulamento proprio.

Paragrafo unico. Independentemente do resultado final da avaliagdo, a mesma sera
homologada pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que sera
designada pelo Presidente do Legislativo Municipal, a qual levara em consideragéo os critérios
especificos constantes do regulamento préprio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho por
Objetivos.

Art. 25. Integrara o Sistema de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, fatores comuns de
avaliagao, atribuidos a todos os servidores publicos, independentemente de sua lotagéo, tempo
de servigo, grupo ocupacional ou formagéao profissional, a saber:

a)QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a
habilidade do servidor em servigos acima do padréo;

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com
que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horarios, bem como o seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio da conclusdo
dos trabalhos e disponibilidade imediata;INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem
depender de outros, as sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar
o trabalho;

e) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagdes interpessoais no sentido
de atendimento ao publico e colegas de trabalho;

f) ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir
instrugoes;
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g) APLICACAO - Analisa a disposigdo do servidor em manter-se ocupado e esforga-se para
melhorar;

h) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a
equipe e a chefia imediata;

i) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

§ 1° Somente sera considerado aprovado no Sistema de Avaliagdo de Desempenho por
Objetivos o servidor avaliado que obtiver pelo menos 2 (duas) avaliagbes com aprovagéo de no
minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos pelo Sistema de Avaliagdes de
Desempenho por Objetivos.

§ 2° No programa de avaliagdo de desempenho serdo considerados, além dos fatores descritos
neste artigo, também fatores diversos, convenientes com os propdsitos do periodo, como por
exemplo: persisténcia, orientagédo para a qualidade, planejamento, auto-desenvolvimento.

Art. 26. A operacionalizagdo do Programa de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos
abrangera a realizagéo das seguintes etapas:

| - NEGOCIACAO DO DESEMPENHO

Il - METAS-PADROES DE DESEMPENHO

11l - RESULTADOS ALCANCADOS

IV - ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

V - ANALISE DOS RESULTADOS

VI - ANALISE DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VIl - PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Paragrafo unico. Para que o acompanhamento diario do servidor seja efetuado, em
conformidade com o programa, sera elaborada uma Ficha de Registro de Desempenho

Profissional e Disciplinar.

Art. 27. No més de outubro de cada ano, o Diretor Geral devera proporcionar treinamento aos
avaliadores, em forma de reciclagem e orientagao

Art. 28. A avaliagdo de desempenho sera feita somente aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo (Anexo I).

Art. 29. Os servidores concursados, em estagio probatério, também estéo sujeitos a Avaliagdo
de Desempenho, cabendo o mesmo critério de percentual minimo para a efetivagdo no quadro
de servidores.

Art. 30. O servidor devera ter pleno conhecimento de sua avaliagéo, assegurada ampla defesa
e contraditorio.

§ 1° No momento em que se definird, com o servidor, os objetivos e metas inerentes ao periodo
de sua avaliacdo, constara a descrigdo do fato ou fatos que consubstanciam o mérito.
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§ 2° O servidor pode solicitar revisdo ou renegocia¢éo nos casos em que se julgar prejudicado.

§ 3° Neste caso devera ser ouvida a comissdo de avaliagdo, o servidor avaliado e o
Departamento de Recursos Humanos, para esclarecer os pontos divergentes.

Art. 31. A avaliagdo de desempenho por objetivos, instituida na forma desta Lei, a qual sera
regulamentada por Portaria do Poder Legislativo Municipal, fica subordinada a superviséo,
orientagdo, administragéo e regulamentagéo do Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° Além do principio basico da avaliagdo de desempenho por objetivos, que sera efetivada
pela chefia imediata e pelo servidor avaliado, o Poder Legislativo Municipal, designara
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho por Objetivos, que tera por atribuicdes,
orientar, formar, acompanhar e homologar os resultados finais de cada avaliagdo, mediante
parecer conclusivo.

§ 2° Na hipotese de haver divergéncias na avaliagdo, ou mesmo havendo discordancia por
parte do avaliado, que podera ndo concordar com sua avaliagdo, a referida comisséo tera a
incumbéncia de em ultima instancia conciliar e resolver qualquer divergéncia ou discordancia,
mediante peticdo fundamentada do interessado, num prazo de 30 (trinta) dias.

DAS GRATIFICAGOES

Art. 32. Ao servidor ocupante do cargo efetivo designado para a fungdo de diregdo, chefia,
assessoramento ou participante da Comissao de Licitagdo e outras Comissdes Especiais, é
devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ 1° Pelo exercicio em fungdes de diregdo e assessoramento, conceder-se-a ao servidor,
gratificacdo de 70% (setenta por cento) sobre o vencimento basico do cargo comissionado.
Para Diregdo 70% do vencimento de diregdo (CC-1). Para Assessor 70% do vencimento de
assessor (CC-2).

§ 2° Ao Servidor Efetivo designado para compor a Comissdo Permanente de Licitagdo sera
devido uma gratificagéo pelo grande grau de responsabilidade do cargo, que sera de 100%
(cem por cento) ao Agente de Contratagéo e 70% (setenta por cento) para a equipe de apoio.

§ 3° O percentual previsto no paragrafo anterior sera calculado sobre o Nivel 20 da Tabela de
Vencimentos (Anexo 1l), do Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da Camara Municipal de Céu Azul.

§ 4° O Servidor Efetivo designado para a fungdo de Pregoeiro Oficial do Poder Legislativo
Municipal, percebera uma gratificagdo pelo grau de responsabilidade do cargo, que sera de
100% (cem por cento) do Nivel 20 — Tabela de Vencimentos, previsto no Anexo Il, do Plano de
Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Camara
Municipal de Céu Azul.

Art. 33. A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as
gratificagdes de fungéo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragéo do servidor.

Art. 34. O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comisséo s6 assegurara direitos ao
servidor, durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a fungdo.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro Efetivo, nomeados em virtude de
concurso publico anteriores a esta Lei serdo enquadrados e classificados conforme seus
vencimentos basicos atuais pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal,
formalizado por Atos proprios expedidos pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal e
publicados na forma da Lei, cujos efeitos passaréo a vigorar a partir da publicagéo desta, néo
cabendo direito retroativo.

Art. 36. Fica o Presidente do Poder Legislativo Municipal autorizado a baixar por Resolug¢éo o
Manual de Avaliagcdo de Desempenho de que trata esta Lei.

Art. 37. E vedado o pagamento de qualquer espécie de vencimentos, que ndo estejam de
acordo com o proposto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Céu
Azul, respondendo os autores por crime de responsabilidade.

Art. 38. Os Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo descritos nesta
Lei, ou em Comissdo, serdo regidos e segurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Céu Azul.

Art. 39. Fica assegurado revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices, a recomposicao, revisdo ou perda do poder aquisitivo dos valores constantes Tabela
de Vencimentos do Plano de Cargos, Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores da Camara Municipal de Céu Azul, através de Lei Ordinaria.

Art. 40. Fica declarado como cargo em extingdo os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos
Gerais.

Art. 41. Sao partes integrantes desta Lei:

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS;

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS;

ANEXO Il - ADICIONAL DE TITULAGAO ACADEMICA.

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E VENCIMENTOS;
ANEXO V - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS;
ANEXO VI — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS.

Art. 42. O Cargo de Assessor Juridico da Presidéncia tem validade por 12 meses com a
finalidade de auxiliar os trabalhos administrativos da Camara na auséncia do Advogado de
cargo efetivo que devera ser provido por concurso publico.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario e em especial a Resolugédo n° 003/2007 e suas alteragdes.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO N° CARGOS | CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO
Advogado 01 20 horas 7.026,19
Contador 01 20 horas 5.104,47
Assistente Legislativo | 01 40 horas 5.490,17
Técnico 01 40 horas 4.319,24
Administrativo
Secretaria 01 40 horas 3.207,41
Motorista 01 40 horas 2.395,01
EM EXTINCAO
Auxiliar de Servigos | 01 40 horas 1.902,52
Gerais EM EXTINCAO
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL VALOR NIVEL VALOR NIVEL VALOR

6 1.114,44 41 4.459,95 76 9.514,91
7 1.151,34 42 4.605,55 77 9.705,20
8 1.188,78 43 4.756,09 78 9.899,27
9 1.242,54 44 4.905,00 79 10.097,28
10 1.298,78 45 5.027,69 80 10.299,25
11 1.359,02 46 5.169,11 81 10.505,24
12 1.422,65 47 5.314,56 82 10.715,32
13 1.490,05 48 5.465,24 83 10.929,66
14 1.555,30 49 5.574,54 84 11.148,23
15 1.624,85 50 5.686,05 85 11.371,20
16 1.697,65 51 5.799,75 86 11.598,61
17 1.773,99 52 5.915,68 87 11.830,60
18 1.855,65 53 6.033,98 88 12.067,18
19 1.940,98 54 6.154,62 89 12.198,69
20 2.022,36 55 6.277,66 90 12.554,75
21 2.109,74 56 6.403,28 91 12.806,07
22 2.200,35 57 6.531,32 92 13.061,95
23 2.295,18 58 6.661,96 93 13.323,15
24 2.395,01 59 6.795,17 94 13.589,65
25 2.499,63 60 6.931,10 95 13.861,43
26 2.598,62 61 7.069,69 96 14.138,65
27 2.702,23 62 7.211,13 97 14.421,41
28 2.810,37 63 7.355,34 98 14.709,85
29 2.923,24 64 7.502,46 99 15.004,07
30 3.042,33 65 7.652,48 100 15.304,14
31 3.164,81 66 7.805,50 101 15.610,26
32 3.279,66 67 7.961,59 102 15.922,41
33 3.398,67 68 8.120,89 103 16.240,85
34 3.522,68 69 8.283,33 104 16.565,73
35 3.651,64 70 8.448,99 105 16.896,99
36 3.785,01 71 8.617,90 106 17.234,97
37 3.924,70 72 8.790,30 107 17.579,64
38 4.051,69 73 8.966,12 108 17.931,25
39 4.183,28 74 9.145,43 109 18.290,03
40 4.319,24 75 9.328,35

10
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ANEXO Il - ADICIONAL DE TITULAGAO ACADEMICA

NiVEL TITULAGAO ACADEMICA PERCENTUAL
| Graduacgéo (Bacharel, Licenciatura ou Tecnélogo) 15%
1l Pés-Graduagéo lato sensu (Especializagdo, min. | 20%
360h)
1] Mestrado (stricto sensu) 25%
\Y Doutorado (stricto sensu) 35%

11
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ANEXO IV - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLATURA | N.° VAGAS | SIMBOLO | CARGA ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
HORARIA BASICO
Diretor Geral 01 CC-1 40 horas Superior 7.313,37
Completo
Diretor Legislativo 01 CC-1 40 horas Superior 7.313,37
Completo
Assessor de de |01 CC-2 40 horas Superior 5.131,84
Mesa Diretiva Completo ou
Cursando
Assessor de | 01 CC-2 40 horas Superior 5.131,84
Comunicagéo Completo ou
Cursando
Assessor  Juridico | 01 CC-1 20 horas Superior 7.313,37
da Presidencia Completo em
Direito com
inscrigdo na
OAB

12
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ANEXO V — ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: ADVOGADO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora,
as Comissdes e seus Vereadores, exercendo o controle interno da legalidade dos atos|
ladministrativos, representa a Administracdo, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou
tribunais, propondo agdes, determinando providéncias judiciais ou extrajudiciais, definindo o pdlo|
ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Camara Municipal, zela pelo interesse publico,
lemitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas
constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade
e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Republica; responsavel pelos materiais,
lequipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; excuta outras|
atividades correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO COM REGISTRO NO
CONSELHO DA CATEGORIA.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administracdo Publica;
elabora documentos oficiais, estudos, normas de procedimentos; supervisiona e coordena equipes;
presta assessoramento a diregdo superior; acompanha processos e emite pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividades; participa da elaboragédo do orgamento geral; elabora
lestudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de|
aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém conhecimento da legislagdo do direito
ladministrativo, bem como, sua forma de aplicagédo; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras tarefas compativeis
com o cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM EXTINGAO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

13
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CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGCAO SUMARIA — Executa a conservagao, manutenc3o e limpeza dos proprios

publicos, mantendo limpos os equipamentos e materiais de acordo com a necessidade; realiza
trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver lotado; realiza servigos|
administrativos internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de
correspondéncias ou quaisquer outros documentos; efetua servigcos de correio; realiza nos|
diferentes setores servigcos de copa e cozinha, e ou outras atividades afins; zela pela guarda e|
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; executa outras|
tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: CONTADOR
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE
CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros
documentos contabeis em geral; organiza, dirige, controla, e supervisiona os trabalhos contabeis da
IAdministragdo, analisa e orienta seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado pela Administragdo e os procedimentos contabeis legais; supervisiona, planeja ¢
orienta a execugao dos procedimentos para apurar o orgamento e as condi¢gdes patrimoniais e
financeiras da instituicao; participa da elaboragdo do orgamento, fornece os dados contabeis para
servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui para a elaboragdo de
politica e instrumentos orgamentarios; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e|
documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS CONTABEIS, COM
REGISTRO NO CONSELHO DA CATEGORIA.

14
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CARGO: MOTORISTA EM EXTINGAO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores,
Realizam verificagdes e manuteng¢des basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos|
lespeciais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam
pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-

se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente.

REQUISITOS BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO COM CARTEIRA DE HABILITAGAO
CATEGORIA “B”.

CARGO: SECRETARIA
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA — Auxilia na elaboragdo das correspondéncias, documentos legais do
6rgéo, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, realiza atendimento
e recepgao ao publico, executa tarefas auxiliares nos diversos setores da administragdo Publica;
responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de|
trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — Executam servicos nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas, legislagéo e logistica; atendem municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritorios.
REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.
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ANEXO VI - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO
GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA - desenvolver, planejar, e executar os servicos de relagdes publicas
da Camara Municipal; providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater
publico da Camara; auxiliar a Presidéncia e os vereadores na redacdo de matérias jornalisticas
a serem divulgadas pela Camara; elaborar o noticiario oficial da Camara, promovendo a sua
divulgagdo através dos canais de comunicagdo, conforme orientagdo da Presidéncia;
proporcionar aos Vereadores, Assessores e a Camara como um todo, espago junto a midia e
aos diversos segmentos formadores de opinido, divulgando os trabalhos realizados pela Casa
Legislativa; manter contatos com os érgdos de imprensa, fornecendo notas, textos, relatérios,
bem como agendar entrevistas individuais e coletivas com os jornalistas; facilitar acesso as
informacdes obtidas vias noticiario e/ou mediante contatos com os veiculos de comunicagéo,
cuidando para que as peculiaridades de um deles sejam respeitadas; promover a informagao de
carater institucional, através dos meios de comunicagéo e coordenar as atividades que visem a
manter e desenvolver o conceito publico da Camara; manter intercambio de informagbes com
entidades afins; providenciar junto a imprensa a publicacéo, retificagéo, e revisdo dos atos da
Camara; planejar a programacéo de gastos a serem realizados com as atividades de relagdes
publicas; exercer outras atividades correlatas.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO.

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETIVA
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO

GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Assessorar os membros da Mesa Diretiva em todas as suas
atividades, fiscalizar a execugdo dos servigos determinados pelos referidos membros; zelar pela
ordem no andamento dos trabalhos administrativos, bem como as demais atribuigdes que Ihe
forem destinadas. Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU CURSANDO.

CARGO: DIRETOR GERAL

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - GPC
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS
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DESCRIGAO SUMARIA — Ao Diretor da Camara Municipal incumbe planejar, organizar,
orientar, coordenar, controlar, comandar as atividades da Camara Municipal; superintender
todos os servigos da Secretaria Geral da Camara Municipal, tendo sob sua subordinagdo todos
os demais 6rgaos; representar oficialmente o Presidente sempre que para isso for credenciado;
informar-se nas reparticbes municipais o andamento das providéncias solicitadas pelo
Presidente; promover a relacdo das atividades relativas ao expediente, registros, divulgacao e
relagdes publicas da edilidade, supervisionando-as diretamente ou através das secretarias,
procurador geral, assessores e demais servidores; promover a execucgao de todas as atividades
relativas aos servigos de recepgao, informacéo, protocolo, arquivo, documentagao da secretaria
da Camara; promover a execugdo das atividades referentes aos servicos de recrutamento,
selegéo, treinamento, regime juridico, controle funcional e demais atividades de administragcao
de pessoal; promover a execucéo das atividades referentes ao servico de guarda, distribuicéo e
controle de todo o material utilizado na Camara Municipal; promover a execugdo das atividades
referentes aos servicos de tombamento, registro, inventario, protegdo, conservagdo de bens
méveis da Camara Municipal; determinar a manutencdo do equipamento de uso geral da
Camara bem como guarda e conservagéo; Determinar a conservacéo interna e externa do
prédio da Camara, méveis e instalagao; resolver sobre a concessdo de férias e licengas aos
servidores da Camara.

REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA — Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario; Organizar o
sistema de tramitagéo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da
Camara Municipal; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta
localizagdo de documentos; Auxiliar na redagdo de projetos de lei, resolugbes, decretos|
legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; Informar procedimentos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; Realizar, quando solicitado, a transcricdo e
supervisdo das gravacdes das atas de reunides das comissdes e das sessdes plenarias; Executar|
servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; Realizar servigos de
natureza administrativa e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras|
atividades correlatas.

|REQUISITO BASICO: ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

GRUPO DE PROVIMENTO PROVISORIO - GPP

CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

DESCRIGAO SUMARIA — Assessorar diretamente o Presidente da Camara e os membros da
mesa diretora nas questdes juridicas ligadas ao poder Legislativo local; fornecer ao Presidente
e membros da mesa diretora pareceres juridicos, escritos e/ou verbais, referentemente aos atos
e agdes da Casa, para que ocorram dentro das normas legais e em obediéncia, especialmente,
ao regramento do Direito Administrativo; Orientar a Presidéncia quanto as demandas judiciais,
tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a
tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes na
Camara Municipal; apoiar a Camara sobre questdes juridicas de interesse da mesa diretora,
bem como verificar e acompanhar a elaboragcdo de pegas judiciais (peticdes iniciais,
contestacdo, impugnacéo, recursos, etc.); outras atribuicdes correlatas, de assessoria direta ao
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Presidente e membros da mesa diretora da Camara Municipal de Matelandia e permitidas pela
OAB. Assessorar a Presidéncia em todas as atividades realizadas no Plenario, fiscalizar e
executar os servigos determinados pela Presidéncia; zelar pela ordem no andamento dos
trabalhos administrativos, bem como as demais atribuicdes que |lhe forem destinadas.
REQUISITOS BASICOS: Formagdo: 3° Grau; Habilitagdo: Bacharel em Direito e Inscrigao
devidamente comprovada na OAB.
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DECRETO N° 7.678, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Abre crédito adicional especial no orgamento do
Municipio, com base em excesso de arrecadagdao no
valor de R$ 690.802,17 (seiscentos e noventa mil,
oitocentos e dois reais e dezessete centavos).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, Ill da Lei Federal n® 4.320, de 17 de Marco de
1964, e com base na Lei Municipal n° 2.657, de 10 de setembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em excesso de arrecadagdo, no valor de R$ 690.802,17 (seiscentos e
noventa mil, oitocentos e dois reais e dezessete centavos), para criagdo no exercicio financeiro de 2025 das seguintes dotagdes

orgamentarias:
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 689/2025 - Provigia Estadual Custeio
12.020.0010.0301.0008.1228
El de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacdo Valor
13390300000 - Material de consumo 00362 - Bloco de Custeio das Agdes e 1387 R$ 22.396,80|
IServigos Publicos de Saude
ESTADUAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 544/2025 - M.C.A. - Cisop Variavel
12.020.0010.0301.0008.1229
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
13372390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [00364 - Atengdo de Média e Alta 1388 R$ 142.739,19
juridica IComplexidade Ambulatorial e
Hospitalar Estadual
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 [Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 709/2025 PROAPS PARANA - Fixo e Variavel
12.020.0010.0301.0008.1230
El de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacdo Valor
13390300000 - Material de consumo 00362 - Bloco de Custeio das Agoes e 1389 R$ 18.700,00]
IServigos Publicos de Saude
ESTADUAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 726/2025 - PROVIGIA PARANA - Investimento
12.020.0010.0301.0008.1231
El to de Desp Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
(4490520000 - Equipamentos e material permanente|00361 - Bloco de Investimento na 1390 R$ 64.166,18|
Rede de Servigos Publicos de Saude
ESTADUAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: Projeto: Resolugdo SESA n° 882/2024 - Transporte Sanitario
12.020.0010.0301.0008.1232
El de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacdo Valor
14490520000 - Equipamentos e material permanente|00361 - Bloco de Investimento na 1391 R$ 415.000,00
Rede de Servigos Publicos de Saude
ESTADUAL
Secretaria de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 15.040 Fundo Mun. dos Direitos da Pessoa Idosa
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagédo n® 034/2024 - CEDIPI/PR - Projeto Viaja Mais 60 - Fase |
15.040.0008.0244.0010.1233
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [00898 - Deliberagéo 034/2024 - 1392 R$ 27.800,00
juridica ICEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 690.802,17|

1



i7  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 31 EDIGAO Ne: 3884

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes do excesso de
arrecadagdo das receitas: 1321010104 - Aplic. Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il, 1723500118 -
Resolugdes SESA - PROVIGIA PARANA, 1723500124 - Rec. Provigia Estadual para procedimentos de média complexidade,
1723500125 - Res. SESA 709/25 PROAPS Fixo, 1723500126 - Res. SESA 709/25 PROAPS Variavel, 1729510112 - Rec. Delib.
034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il, 2421500110 - Res. SESA 882/2024 - Transporte Sanitario, 2421500111 - Res.
SESA 726/2025 Provigia Investimento da fonte 361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satide ESTADUAL,
362 - Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude ESTADUAL, 364 - Atencdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar Estadual, 898 - Deliberagdo 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il nos termos do inciso Il, § 1°,
artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

Fonte 00361 - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude ESTADUAL R$ 479.166,18
Fonte 00362 - Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude ESTADUAL RS 41.096,80
Fonte 00364 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar Estadual R$ 142.739,19
Fonte 00898 - Deliberagao 034/2024 - CEDIPI - Projeto Viaja Mais - Fase Il RS 27.800,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N°7.679, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Abre crédito adicional especial no orgamento
do Municipio, com base em anulagéo parcial de
dotagdo orgamentaria no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, Il da Lei Federal n°® 4.320, de
17 de margo de 1964, e com base na Lei Municipal n® 2.659, de 10 de setembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em anulagdo parcial, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), para criagdo no exercicio financeiro de 2025 da seguinte dotacdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Assisténcia Social
Unidade Orgamentaria: 15.030 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagao n° 59/2023 CEAS/PR - Piso Unico de Assisténcia Social
15.030.0008.0244.0010.1215 [Superavit - PAS |
El de Desp Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
3390400000 - Servigos de tecnologia da informag&o|02896 - Deliberag&o n° 59/2023 1394 R$ 5.000,00
le comunicag&o - pessoa juridica ICEAS/PR - Piso Unico de Assisténcia
[Social - Superéavit
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 5.000,00|

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera anulada parcialmente a seguinte dotagao

especificada:
ANULAGAO DE DOTAGAO
Secretaria de Assisténcia Social
Unidade Orgcamentaria: 15.030 Fundo Municipal de Assisténcia Social
Funcional Programatica: Projeto: Deliberagdo n° 59/2023 CEAS/PR - Piso Unico de Assisténcia Social
15.030.0008.0244.0010.1215 | Superavit - PAS |
El to de Desp Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor

13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02896 - Deliberagdo n° 59/2023 1301 R$ 5.000,00)
juridica ICEAS/PR - Piso Unico de Assisténcia

ISocial - Superavit

VALOR TOTAL DA ANULACAO: R$ 5.000,00]

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 7.680, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.
Abre crédito adicional especial no orgamento do
Municipio, com base em superavit financeiro no valor

de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, Il da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, e com base na Lei Municipal n° 2.658 de 10 de setembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em superavit financeiro, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
para criagdo no exercicio financeiro de 2025 das seguintes dotagdes orgamentarias:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.020 Departamento de Educagéo
Funcional Programatica: Projeto: Aquisigao de Uniforme Escolar para o Ensino Fundamental
10.020.0012.0122.0007.1212
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacdo Valor
13390320000 - Material, bem ou servigo para 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 1283 R$ 100.000,00]
distribuicéo gratuita [Superavit Financeiro
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.020 Departamento de Educacéo
Funcional Programatica: Projeto: Aquisicdo de Uniforme Escolar para o Ensino Infantil
10.020.0012.0122.0007.1213
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390320000 - Material, bem ou servigo para 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 1284 R$ 50.000,00|
distribuicdo gratuita [Superavit Financeiro
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo
Unidade Orcamentaria: 14.020 Departamento de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Funcional Programatica: |Atividade: Objetivo: Manutengéo do Departamento de Desenvolvimento
14.020.0022.0661.0014.2074 [Econdémico
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390270000 - Encargos pela honra de avais, 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 1393 R$ 50.000,00|
lgarantias, seguros e similares ISuperavit Financeiro
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Unidade Orgamentaria: 09.020 Departamento de Meio Ambiente
Funcional Programatica: |Atividade: Objetivo: Fundo Munic. de Meio Ambiente - Contrato de Concessad
09.020.0018.0544.0013.2027 373/04-sanepar
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacdo Valor
14490520000 - Equipamentos e material permanente (02555 - SANEPAR - Compensagao 309 R$ 100.000,00]
Financeira ao MEIO AMBIENTE do
Municipio - SUPERAVIT
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTACAO: R$ 300.000,00

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, seréo utilizados recursos provenientes do superavit financeiro
apurado no Balango Patrimonial de 2024, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964

Fonte 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro R$ 200.000,00
Fonte 02555 - SANEPAR - Compensagéo Financeira ao Meio Ambiente do Municipio - Superavit R$ 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 7.681, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Abre crédito adicional especial no
orcamento do Municipio, com base em
excesso de arrecadagdo no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base nos Artigos 41, |, 42 e 43, § 1°, lll da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, e com base na Lei Municipal n° 2.661/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em excesso de arrecadagio, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), para criagdo no exercicio financeiro de 2025 da seguinte dotagdo

orgamentaria:
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Saude
Unidade Orgamentaria: 12.020 Departamento de Saude
Funcional Programatica: |Atividade: Objetivo: Emendas Individuais Impositivas -
12.020.0010.0301.0008.2099 [Transferéncia com Finalidade Definida
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
3390390000 - Outros servigos de 00367 - Emendas Individuais 1396 R$ 100.000,00|
terceiros - pessoa juridica de Custeio das Agdes e
Servigos Publicos de Salde
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 100.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera utilizado recurso proveniente do
excesso de arrecadacgdo da receita: 1719570100 - Transferéncia especial da unido - principal da fonte
367 - Emendas Individuais de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude nos termos do inciso II, §
1°, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

R
Fonte 00367 - Emendas Individuais de Custeio das Ag¢bes de Servigos Publicos de $ 100.000,0
Saude 0

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 10 de setembro de 2025.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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CNPJ: 76.206.473/0001-01
-Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426-Centro — CEP 85840-000 - Fone: (45) 3121-1000

DESPACHO DE DECISAO DE RECURSO
REFERENTE: PREGAO N° 36/2025 — M.C.A.

OBJETO: Processo Licitatério para registro de precos de material de odontologia, material para a
clinica de fisioterapia, material hospitalar para utilizacdo nas Unidades Bdsicas de Sauide de
equipamentos para a clinica de fisioterapia, odontologia, nicleo de amamentacdo e cadeiras de rodas
para cedéncias aos pacientes, em atendimento aos pacientes do SUS.

Diante do recurso promovido ao julgamento do edital do Pregao n°. 36/2025 pela empresa
Odontomaster Equipamentos Ltda, CNPJ: 54.860.907/0001-50, questionando a classificacdo e
habilitacdo da empresa Ursa Comercial Ltda — CNPJ 26.628.908/0001-38, no Lote 383 do
certame, conforme termos do recurso anexo ao processo.

Diante do encaminhamento do processo a Autoridade Competente, em conformidade
com Art. 165 §2° da Lei Federal 14.133/21, para andlise do processo e em especial proceder decisdo
a0 recurso interposto;

Diante da andlise, pelo Departamento Juridico, do recurso e demais pecas que
compdem o processo licitatdrio, o qual através de andlise se posiciona pelo deferimento do pedido de
recurso pela empresa recorrente das razdes apresentadas, porquanto harmonicas ao entendimento
legal, doutrindrio e jurisprudencial nas razdes da andlise juridica.
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Promovo o DEFERIMENTO do recurso interposto ao julgamento do Pregdo n°
36/2025. Diante das andlises e fundamentacdes constantes no Memorando 2535/2025 eComunica/IPM
— Dpto de Licitagdes e Parecer Juridico quanto a andlise do recurso, onde fica enfatizado que a
licitante Ursa Comercial Ltda — CNPJ 26.628.908/0001-38, no tocante ao Lote n° 383 do certame,
ndo apresentou a documentac@o para andlise técnica do produto ofertado para habilitagcdo pertinente
com o solicitado no instrumento convocatério Edital Pregdo 36/2025. Desta forma fica
desclassificada/inabilitada no lote 383.

Determino:

Proceder a desclassificagdo/inabilitagido da 1° colocada Ursa Comercial Ltda — CNPJ
26.628.908/0001-38, para o lote 383, uma vez que foi verificado sua incompatibilidade de
documentagdo para andlise técnica do produto ofertado para habilitacdo ao Edital, referente ao objeto
do Pregdo n° 36/2025 e promover a reclassificagdo no referido Lote e sequencia do certame.

¢ PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE

BB E5TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 100812025 13:

[=]
O]

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.
s, MAssinado eletronicamente por:

LAURINDO SPEROTTO

+k GE0. 109 %+

0/09/2025 13:57:50

Azzinawra digital svancade com certficado digal nag ICF-
Brasil.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Errata referente Extrato Contrato n°. 46-2025 — Concorréncia Publica Eletronica n®. 6/2025 — Revitalizagdo Portal Parque de
Exposi¢des e Entorno
Publicado no Diario Oficial do Municipio dia 09/09/2025 e no Jornal O Parana dia 10/09/2025.

Onde se lé:
[ ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 46/2025 |
| Assinaturas: Fernando José Meotti
Leia-se:
[ CONTRATO N°. 46/2025 |
\ Assinaturas: Laurindo Sperotto e Fernando José Meotti \
Céu Azul-Pr., 10 de setembro de 2025.
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MUNICIiPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840000, Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — E-mail: adm@ceuazul.pr.qov.br

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2025 - M.C.A.

DISPENSA PRESENCIAL N°: 38/2025-M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitacéo, conforme o Artigo 75, Inciso VIII, da LEI 14133/2021 €
suas alteracdes, objetivando a Contratagdo emergencial (vide Decreto Municipal n°® 7.571/2025, Decretc
Estadual n° 10.319/2025 e Portaria n° 1.933/2025 da Unido) de empresa para execugao de servigos de
reparos e reconstrugdes em cinco espagos da Secretaria de Saude - Clinica de Fisioterapia, Unidade
de Saude do Bairro Iguagu, Piscina térmica, Unidade de Saude Central e Vigilancia Sanitaria -
danificados em decorréncia de vendaval e chuva de granizo ocorrido em 05 de junho de 2025.

CONTRATADO (S) [CNPJ [ VALOR R$
METALURGICA E SOLDA NEY LTDA 140.823.168/0001-11 | 209.582,19

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

Dispensa Presencial N°: 38/2025 - M.C.A. Pagina: 1 / 1
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Céu Azul — Parana

RESOLUCAO N°. 28/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
MANUTENCAO DO REGISTRO PARA A
SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR
DE MEDIANEIRA, NO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem a Lei n° 2.055 de
13 de junho de 2019; e

Considerando a deliberagdo da plendria ordindria realizada no dia 10 de setembro de
2025, conforme Ata n° 014/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Manutencdo do Registro n® 005/2022, para a Sociedade Filantrépica
Semear de Medianeira, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Céu Azul;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucio o Registro n® 005/2022;

Art. 3° A presente manutencdo do registro tem validade de 12 meses a partir da data de
publicag@o;

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.

Célia Maria Swidzikiewicz Wichoski
Presidente do CMDCA




«&it;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Quarta-Feira, 10 de Setembro de 2025 PAGINA: 39 EDICAO Ne°: 3884

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Céu Azul — Parana

RESOLUCAO N° 29/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
MANUTENCAO DO REGISTRO PARA O
SERVICO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO, NO CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem a Lei n° 2.055 de
13 de junho de 2019; e

Considerando a deliberacdo da plendria ordindria realizada no dia 10 de setembro de
2025, conforme Ata n° 014/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Manutengdo do Registro n® 006/2022, para o Servico de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Céu Azul;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucio o Registro n° 006/2022;

Art. 3° A presente manutencio do registro tem validade de 12 meses a partir da data de
publicagdo;

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.

Célia Maria Swidzikiewicz Wichoski
Presidente do CMDCA
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Céu Azul — Parana

RESOLUCAO N°. 30/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
MANUTENCAO DO REGISTRO PARA O
PROGRAMA FAMILIA ACOLHEDORA,
NO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribui¢cées que lhe conferem a Lei n°® 2.055 de
13 de junho de 2019; e

Considerando a deliberagdo da plendria ordinaria realizada no dia 10 de setembro de
2025, conforme Ata n° 014/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Manuten¢do do Registro n° 004/2022, para o Programa Familia
Acolhedora, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA de Céu Azul;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucdo o Registro n° 004/2022;

Art. 3° A presente manutengdo do registro tem validade de 12 meses a partir da data de
publicacdo;

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.

Célia Maria Swidzikiewicz Wichoski
Presidente do CMDCA
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Céu Azul — Parana

RESOLUCAO N° 31/2025

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA
MANUTENCAO DO REGISTRO PARA O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR DE
CURITIBA, NO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do
municipio de Céu Azul no uso de suas atribui¢des que lhe conferem a Lei n°® 2.055 de
13 de junho de 2019; e

Considerando a deliberacdo da plendria ordindria realizada no dia 10 de setembro de
2025, conforme Ata n° 014/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Manutengido do Registro n® 007/2024, para o Centro de Integracdo
Empresa-Escola do Parand — CIEE/PR, com sede no municipio de Curitiba, Estado do
Parand, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Céu Azul;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucao o Registro n® 007/2024;

Art. 3° A presente manuteng¢do do registro tem validade de 12 meses a partir da data de
publicacao;

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 10 de setembro de 2025.

Célia Maria Swidzikiewicz Wichoski
Presidente do CMDCA
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