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Municipio de Céu Azul
Estado do Parana

PORTARIA N° 010, DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

Determina a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar e Nomeia Comissao
Especial para apuragcdo e tomada de
providéncias em razdo de irregularidades e ou
falta funcional de Servidor Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, com amparo nos artigos 221 e
seguintes da Lei Municipal n° 617/2007,

CONSIDERANDO o Memorando n°7/2026 da Secretaria de Saude, solicitando abertura de
processo administrativo disciplinar, e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO o art. 212 da Lei n°® 617/2007 (Estatuto dos Servidores Municipais de Céu Azul),
que obriga a autoridade publica promover apuracéo imediata dos fatos e responsabilidades de toda
e qualquer irregularidade envolvendo o servigo publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fatos e elementos indicativos de suposta irregularidade praticada
por servidor publico municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar a
responsabilidade de irregularidade administrativa e funcional cometida por Servidor Publico
Municipal no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 2° Nos termos do art. 221, §1° da Lei Municipal n° 617/2007, ficam designados os servidores
efetivos, a seguir relacionados, sob a presidéncia do primeiro:

I — Ademir Cornélio Martelli — Membro;

Il - Angela Maria Madeira — Membro;

Il = Alexandre Vanin Justo — Membro;

IV — Douglas Heleodoro da Silva — Membro;

V — Jhonatan da Silva Vida — Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente designara o Secretario dentre os membros da Comisséo.

Art. 3° A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo do processo disciplinar,
contados da publicagdo do presente ato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 4° O processo disciplinar obedecera ao Principio Constitucional do Contraditério e Ampla
Defesa, podendo o servidor acompanhar todos os atos do processo ou por intermédio de
Procurador regularmente constituido nos termos da Lei Municipal n® 617/2007.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagéo oficial.

Art. 6° Fica revogada a Portaria n° 006/2026, de 14 de janeiro de 2026.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 16 de janeiro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Secretania Manicipal de Educacio
Céu #bzul- Parand

EDITAL N°. 001/2025

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ATUAR COMO COORDENADOR BOLSISTA DO
POLO CEU AZUL DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

RESULTADO PRELIMINAR
Dispde sobre a Divulgacdo do Resultado

Preliminar do Processo Seletivo Interno, aberto
pelo Edital n° 001/2025.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Céu Azul — PR, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE TORNAR PUBLICO o resultado da CLASSIFICAGAO PROVISORIA do Processo
Seletivo Interno destinado a selegdo de Coordenador Bolsista do Polo Céu Azul da Universidade
Aberta do Brasil - UAB, conforme segue:

1. CLASSIFICAGAO PROVISORIA

Candidato:
Neison José Wolfart

2. Pontuagéo Obtida:

1. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL VALORES PONTOS

1.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja 10 pontos 10 pontos
utilizado como requisito de inscrigdo; (Maximo 1)

1.2 Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu; (Maximo 05 pontos -

1)

1.3 Certificado Curso de Especializagdo em nivel de Pés 03 pontos 6 pontos
Graduagéo Lato Sensu na area da Educagdo (Maximo 2)

1.4 Certificado Curso de Especializagdo Pés Graduagao na 05 pontos 05 pontos

area EAD; (Maximo 1)
1.5 Certificado de Cursos de aperfeicoamento na area de 02 pontos 04 pontos
Educacéo a Distancia. (Maximo 2)
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORES PONTOS
2.1 Experiéncia Profissional na Educagédo Basica (Maximo 20 | 01 ponto por 17 pontos
anos) ano

| - A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera
automaticamente convertida em ano completo, sendo que
cada ano contara 01 (um) ponto.
Il - A fragdo inferior a 6 (seis) meses sera automaticamente
desconsiderada, contando-se apenas os anos completos

3. AVALIAGAO ON-LINE VALORES PONTOS
3.1 Avaliagao realizada via Google Formularios Google 50 pontos 50 pontos
Formularios

TOTAL DE PONTOS | 92 PONTOS

Céu Azul, 16 de janeiro de 2025.
Josiane Ines Hogger
Presidente da Comissao
Portaria n° 496/2025
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