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DECRETO N° 8.039, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Regulamenta os  procedimentos de
Avaliagao de Desempenho dos profissionais
do magistério da Rede Municipal de Ensino
de Céu Azul para fins de progressdao
horizontal e vertical na carreira, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a Lei Organica do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.947, de 15 de junho de 2018, e suas altera¢des, especialmente
a Lei n® 2.649, de 20 de agosto de 2025, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Céu Azul;

CONSIDERANDO o Decreto n° 6.666, de 2 de agosto de 2022, que regulamenta a Avaliagao
Especial de Desempenho do Servidor Publico durante o periodo de estagio probatério na
Administragao Direta;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1° Este Decreto regulamenta os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho dos
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Céu Azul, abrangendo a
progresséo vertical e horizontal na carreira.

Art. 2° A Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do magistério tera carater formativo,
continuo e sistematico, constituindo-se em instrumento de gestdo pedagdgica e
administrativa, com a finalidade de:

| — promover a melhoria da qualidade do ensino;

Il — subsidiar o desenvolvimento profissional do servidor;

Il — orientar a pratica pedagdgica;

IV — contribuir para o aperfeicoamento das agdes educacionais;

V — assegurar a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados no ambito da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 3° A Avaliacdo de Desempenho observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, contraditorio e ampla defesa.

CAPITULONI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 4° A avaliagao de desempenho dos profissionais do magistério em estagio probatério sera
realizada em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no Decreto n° 6.666, de 2 de
agosto de 2022, aplicando-se integralmente suas normas, critérios, procedimentos e prazos.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, em articulagdo com o Departamento de
Recursos Humanos:

| — acompanhar, orientar e supervisionar a execugédo do processo avaliativo no ambito da
Rede Municipal de Ensino;

Il — garantir a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio
probatorio;

Il — promover a integragéo entre as unidades escolares e o Departamento de Recursos
Humanos, assegurando a uniformidade dos procedimentos;

IV — prestar suporte técnico as equipes gestoras quanto a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacéo;

V — convocar e coordenar as reunides da Comissdo designada para avaliagdo de estagio
probatorio;

VI — apreciar os formularios de avaliagdo encaminhados pelas unidades competentes;

VIl — solicitar informagdes complementares ou documentos adicionais, quando necessario.

Art. 6° Compete aos gestores das unidades educacionais municipais, na condigao de chefia
imediata:

| — acompanhar e adotar as providéncias necessarias relativas ao processo de avaliagdo dos
servidores em estagio probatério;

Il — assegurar o registro, controle e encaminhamento das informagdes relativas ao
desempenho dos servidores;

Il — encaminhar os formuldrios de avaliagdo e demais documentos pertinentes,
preferencialmente no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o término de cada periodo
aquisitivo;

IV — encaminhar a Ultima avaliagdo do estagio probatério no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do periodo de 36 (trinta e seis) meses.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 7° A progressao funcional dos profissionais do magistério ocorrera mediante progresséo
horizontal e progresséao vertical, observadas as disposi¢des previstas na legislagdo municipal.

§1° A primeira progressao vertical ocorrera apés o cumprimento do estagio probatério,
mediante comprovagéao da titulagéo exigida.

§2° A primeira progressao horizontal ocorrera apés o cumprimento do estagio probatério,
mediante cumprimento dos requisitos legais e regulamentares.

Art. 8° A progressao horizontal ocorrera a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio
no nivel ou classe, observados os critérios previstos na legislagdo municipal.

§1° O intersticio sera contado a partir da data da ultima progressao horizontal ou vertical
concedida por ato oficial.
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§2° N&o sera admitida nova progress@o sem o cumprimento integral do intersticio legal.

§3° Nao sera considerado, para fins de contagem do intersticio, o periodo em que n&o houver
efetivo exercicio das fungdes do magistério.

Art. 9° A progresséao horizontal dependera, cumulativamente:

| — do cumprimento do intersticio legal;

Il — da obtengao de resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho;
IIl — da comprovagao de qualificagdo profissional;

IV — da inexisténcia de impedimento legal.

Art. 10° A qualificagéo profissional sera comprovada mediante participagdo e concluséo de
cursos, programas de formag&o continuada, capacitagdes, seminarios, congressos e demais
atividades correlatas a area da educacgao.

§1° As atividades deverdo estar relacionadas a area de atuagéo do profissional do magistério.

§2° Somente serdo considerados certificados ou documentos comprobatérios com carga
horaria minima de 4 (quatro) horas, referentes a atividades realizadas no periodo avaliado.

§3° Poderao ser considerados cursos de graduagéo e poés-graduacédo nao utilizados para
ingresso ou progressao vertical na carreira.

Art. 11° A Secretaria Municipal de Educagao devera assegurar a oferta de, no minimo, 40
(quarenta) horas anuais de formagao continuada aos profissionais do magistério.

§1° As acdes de formacédo continuada deverdo observar as diretrizes educacionais do
Municipio e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

§2° A participagdo nas atividades de formagao continuada integrara o processo de avaliagdo
de desempenho.

§3° O profissional do magistério que possuir apenas um cargo podera participar integralmente
das atividades ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§4° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que estiver em licenga-maternidade ou
afastado em razéo de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, filhos ou irméos, mediante
comprovagao.

§5° A insuficiéncia de oferta de formagao continuada pela Administragdo ndo podera acarretar
prejuizo ao servidor para fins de progressao horizontal.

Art. 12° A apresentagdo da documentagé@o necessaria para fins de progresséo horizontal
devera ocorrer no més de outubro de cada ano, conforme orientagbes da Secretaria Municipal
de Educagéo.

§1° A documentagéo devera ser protocolada no sistema oficial do Municipio.

§2° O servidor devera apresentar:
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| — formulario de qualificagéo profissional devidamente preenchido;
Il — cdépia dos certificados e documentos comprobatdrios;
Il — copia do ato oficial da ultima progressao concedida.

§3° O ndo atendimento ao prazo ou a auséncia de documentagdo exigida implicara o
indeferimento do pedido, ressalvada hipétese de erro administrativo devidamente
comprovado.

§4° O profissional do magistério que deixar de protocolar o pedido de avango no prazo previsto
neste artigo somente podera formular novo requerimento no exercicio subsequente, vedado
0 pagamento retroativo referente aos meses correspondentes ao periodo sem solicitagéo.

Art. 13° Em relagdo ao Pagamento Retroativo, previsto no art. 48, §3° da Lei n° 2.649 de 20
de agosto de 2025, observara o seguinte critério:

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao pagamento retroativo a data em que completar o
intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que estiver
enquadrado, ainda que a progressao seja formalizada posteriormente por ato administrativo.
As progressodes subsequentes observardo os requisitos legais e produzirdo efeitos a partir de
janeiro do exercicio correspondente.

Art. 14° A progressao horizontal produzira efeitos funcionais e financeiros a partir de 1°
(primeiro) de janeiro do exercicio subsequente ao da avaliagéo e deferimento do pedido de
progresséo.

Paragrafo Unico. O enquadramento na nova classe sera formalizado por ato do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 15° A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada de forma
sistematica, continua e objetiva.

§1° A avaliagdo considerard, entre outros, os seguintes critérios:
| — qualidade do trabalho;

Il — responsabilidade funcional;

IIl — assiduidade e pontualidade;

IV — participagdo em formacgéo continuada;

V — prética pedagdgica;

VI — inovagéo pedagdgica;

VIl — relacionamento interpessoal;

VIII — compromisso com a Rede Municipal de Ensino.

§2° A avaliagdo de desempenho serd realizada anualmente, em periodo definido pela
Secretaria Municipal de Educacgéo.
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Art. 16° A avaliagdo sera fundamentada em evidéncias documentais, registros pedagoégicos,
relatérios e acompanhamento da equipe gestora.

Paragrafo Unico. Os instrumentos, formularios, indicadores, critérios objetivos, escalas de
pontuagdo e orientagbes técnicas complementares para aplicagdo da Avaliagdao de
Desempenho serdo definidos por Instru¢do Normativa expedida pela Secretaria Municipal de
Educacéao.

Art. 17° A pontuagao para progressao horizontal sera determinada pela média ponderada dos
fatores de avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional:

§1° Considera-se:

| — MaAD: média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho com peso 6 (seis);
Il — PQ: pontuacéo da qualificagao profissional com peso 4 (quatro);
Il = Mp: média ponderada final.

Mp = [(MaAD x 6) + (PQ x 4)] = 10

§ 2° O profissional do magistério avangara para a classe subsequente desde que obtenha
média ponderada igual ou superior a 7 (sete).

CAPITULO V .
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO

Art. 18° Fica instituida a Comissao Central de Avaliagdo do Magistério, vinculada a Secretaria
Municipal de Educagao.

§1° A Comisséo Central sera composta por:

| — Dirigente Municipal de Educagéo;

Il - 3 (trés) representantes da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — 2 (dois) profissionais do magistério estaveis em exercicio na Rede Municipal de Ensino.

§2° A Comisséao Central sera designada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 19° Compete a Comisséo Central de Avaliagao:

| — coordenar e supervisionar o processo avaliativo;

Il — orientar as Comissbes das unidades escolares;

Il — receber e analisar os relatérios de avaliagéo;

IV — mediar conflitos e analisar recursos administrativos;
V — propor melhorias nos procedimentos de avaliagao.

Art. 20° Cada unidade escolar devera constituir Comissdo de Avaliagao responsavel pela
execugao do processo avaliativo no ambito da instituigéo.

§1° A Comisséao sera composta por:
| — Diretor da unidade escolar;
Il — 1 (um) membro da equipe pedagdgica;
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Il — 2 (dois) profissionais do magistério escolhidos por seus pares.

§2° Os membros deverao:

| — ser estaveis no servigo publico municipal;

Il — estar em exercicio na unidade escolar;

IIl — possuir, preferencialmente, experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuacgao junto ao
servidor avaliado.

§3° A Comissédo sera instituida anualmente mediante ato da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 21° Compete as Comissdes de Avaliagao:

| —acompanhar o desempenho do profissional do magistério;

Il — registrar informagdes e resultados das avaliagdes;

IIl — assegurar transparéncia e lisura do processo;

IV — fornecer devolutiva ao servidor avaliado;

V — encaminhar os resultados a Secretaria Municipal de Educagao;

Art. 22° O profissional do magistério que atuar em mais de uma unidade escolar sera avaliado
pelas respectivas Comissdes de Avaliagdo, sendo a pontuagao final obtida mediante média
aritmética das avaliagbes realizadas:

§1° O profissional detentor de dois cargos sera avaliado individualmente em cada vinculo
funcional.

§2° O membro da Comiss&do que possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau, com o servidor avaliado ficara impedido de participar da avaliagdo.

Art. 23° Os profissionais do magistério cedidos terdo o intersticio para progressao horizontal
interrompido, nos termos da legislag&do municipal.

Paragrafo unico. Os demais profissionais seréo avaliados pela Comiss&do da unidade em que
estiverem em exercicio

CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 24° O profissional do magistério podera interpor recurso administrativo contra o resultado
da avaliagdo de desempenho no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia formal do
resultado.

§1° O recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, devidamente
fundamentado e acompanhado dos documentos pertinentes.

§2° O recurso sera analisado pela Comissao Central de Avaliagédo no prazo de até 15 (quinze)
dias uteis.

§3° Da decisdo da Comissao Central cabera recurso final ao Dirigente Municipal de Educagéo,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
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§4° O recurso tera efeito meramente devolutivo.

§5° A decisdo proferida pelo Dirigente Municipal de Educag&o encerrara a instancia
administrativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25° Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da aplicagdo deste
Decreto serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir normas
complementares e orientagdes técnicas necessarias a execugao deste Decreto.

Art. 26° Ficam revogados os Decretos n° 5.631/2019 e Decreto n°® 5.632/2019, bem como as
disposi¢des em contrario.

Art. 27° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 12 de junho de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.040, DE 12 DE JUNHO DE 2026.
Concede gozo de licenga prémio a
servidora publica efetiva e da
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o
disposto no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,
DECRETA:
Art. 1° Fica concedido, a partir de 15 de junho de 2026, o direito ao gozo de
LICENCA-PREMIO, a servidora Mirian Cris Romani, matricula funcional n° 12564-
1, nomeada em 14 de julho de 2008, no cargo de Técnica em Enfermagem.

Art. 2° A concessao do direito da licenga de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo de 2019/2023.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicagéo oficial.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 12 de junho de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.041, DE 12 DE JUNHO DE 2026.

Abre crédito adicional suplementar no
orgamento do Municipio, com base em
superavit financeiro no valor de R$ 2.171.129,25
(dois milhées, cento e setenta e um mil, cento e
vinte e nove reais e vinte e cinco centavos).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parand, com base no artigo 41, inciso |, artigos 42 e 43, § 1°, inciso Ill da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e com base nos incisos |, II, lll e § 1° e § 2° do art. 6° da Lei Municipal n°
2698 de 22 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em superavit financeiro, no valor de R$ 2.171.129,25
(dois milhdes, cento e setenta e um mil, cento e vinte e nove reais e vinte e cinco centavos), para reforgo no
exercicio financeiro de 2026 das seguintes dotagdes orgamentarias:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Secretaria de Educagao

Unidade Orgcamentaria: 10.020 Departamento de Educacéo
Funcional Programatica: |IAtividade: Manutengéo do Departamento de Educagdo
10.020.0012.0361.0007.2031
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02103 - Educagéo - 5.00% - Superavit 1085 R$ 71.355,28|
juridica
Secretaria de Educagao
Unidade Or¢camentaria: 10.020 Departamento de Educagéo
Funcional Programatica: IAtividade: Manutencéo do Departamento de Educagdo
10.020.0012.0361.0007.2031
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02104 - Educagdo 25% - Superavit 1086 R$ 412.939,54]
juridica
Secretaria de Educagao
Unidade Or¢camentaria: 10.020 Departamento de Educagéo
Funcional Programatica: |Atividade: Manutengdo da Pré-escola
10.020.0012.0365.0007.2035
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02104 - Educagdo 25% - Superavit 1087 R$ 52.587,92
juridica
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.020 Departamento de Educacéo
Funcional Programatica: |Atividade: Manutengdo das Atividades dos Cemeis.
10.020.0012.0365.0007.2036
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02104 - Educagdo 25% - Superavit 1088 R$ 167.763,72|
juridica
Secretaria de Educagédo
Unidade Orgcamentaria: 10.030 Departamento de Transporte Escolar
Funcional Programatica: |Atividade: Manuteng&o do Transporte Escolar
10.030.0012.0361.0007.2040
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390330000 - Passagens e despesas com 02104 - Educagao 25% - Superavit 1089 R$ 1.070.000,00|
locomogéo
Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.040 Departamento de Merenda Escolar
Funcional Programatica: |Atividade: Manutencéo do Departamento de Merenda Escolar do Ensino
10.040.0012.0361.0007.2041 Fundamental
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagdo Valor
13390320000 - Material, bem ou servigo para 21042 - Programa Nacional de 1090 R$ 280,69
distribuigdo gratuita IAlimentagdo Escolar (PNAE) -
[Superavit

Secretaria de Educagao
Unidade Orgamentaria: 10.030 |Departamento de Transporte Escolar
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CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Funcional Programatica: |Atividade: Manuteng&o do Transporte Escolar
10.030.0012.0361.0007.2040
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390330000 - Passagens e despesas com 02223 - Transporte Escolar Estadual - 1091 R$ 77.338,98|
locomocgao ISUPERAVIT
Secretaria de Educagao
Unidade Orgcamentaria: 10.030 Departamento de Transporte Escolar
Funcional Programatica: |Atividade: Manuteng&o do Transporte Escolar
10.030.0012.0361.0007.2040
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390330000 - Passagens e despesas com 21043 - Programa Nacional de Apoio 1092 R$ 15.360,61
locomogao [@o Transporte Escolar (PNATE) -
[Superavit
Secretaria de Educagao
Unidade Orgcamentaria: 10.020 Departamento de Educacéo
Funcional Programatica: IAtividade: Manutengéo do Departamento de Educagdo
10.020.0012.0361.0007.2031
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa [02107 - Salario Educagéo - 1093 R$ 303.502,51
juridica [SUPERAVIT
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 2.171.129,25|

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes do
superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964.

Fonte 02103 - Educagéo - 5.00% - Superavit R$ 71.355,28
Fonte 02104 - Educagédo 25% - Superavit R$ | 1.703.291,18
Fonte 21042 - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) - Superavit R$ 280,69
Fonte 02223 - Transporte Escolar Estadual - Superavit R$ 77.338,98
Fonte 21043 - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) - Superavit R$ 15.360,61
Fonte 02107 - Salario Educagéo - Superavit R$ 303.502,51

Total das Fontes de Recursos RS | 2.171.129,25

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 12 de junho de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo, estarem em conformidade com a Lei 14.133/2021
e o estabelecido no Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo agente de conducéo sobre a Licitagac
na modalidade de Pregéo Eletrénico n° 4/2026 e a adjudicagao do objeto desta licitagdo Registro de pregc
de pneus, camaras de ar e protetores para veiculos, maquinas, caminhdes e 6nibus, para futuras €
eventuais aquisigées para uso nas frotas da administragdo municipal . (O Registro de Prego terd
vigéncia de 12 meses). em favor do(s) proponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante nc

processo.

PROPONENTE(S) CNPJ VALOR R$
/A M MENDES - ACESSORIOS 06.009.600/0001-05 41.954,00
MILANO COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA 36.097.231/0001-02 29.100,00
TEREZA PNEUS LTDA 01.179.914/0001-24 867,60
LAGB ACESSORIOS E PECAS LTDA 02.678.428/0001-13 98.898,28
569.958.478 JANAINE MENEGAZZO DA SILVA 59.958.478/0001-71 4.414,00
ICOUTINHO PNEUS LTDA 49.230.882/0001-70 220.866,98
LAURO E-COMMERCE DE PNEUS LTDA 56.933.664/0001-68 645.807,00
LV TRANSPORTES E COM. DE PNEUMATICOS LTDA 47.943.763/0001-30 110.400,00
ICURITIBA COMERCIO DE PNEUMATICOS E TINTAS LTDA EPP. __ [47.270.248/0001-36 39.198,40

Céu Azul, 12 de junho de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeita Municipal
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