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Estado do Parana

DECRETO N° 8.160, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre crédito adicional suplementar no orcamento
do Municipio, com base em superavit financeiro
no valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil
reais).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base no artigo 41, inciso |, artigos 42 e 43, § 1°, inciso lll da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e com base nos incisos |, Il, lll e § 1° e § 2° do art. 6° da Lei Municipal n°
2.698, de 22 de dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em superavit financeiro, no valor de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 das seguintes dotagdes orgamentarias:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Secretaria de Agricultura
Unidade Orgcamentaria: 08.020 Departamento de Agricultura
Funcional Programatica: IAtividade: Manutencéo do Departamento de Agricultura
08.020.0020.0608.0012.2021
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa (02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 1053 R$ 100.000,00]
juridica [Superavit Financeiro
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Unidade Orgamentaria: 09.020 Departamento de Meio Ambiente
Funcional Programatica: IAtividade: Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente
09.020.0018.0544.0013.2028
Elemento de Desy Fonte de Recurso Ref. Dotacao Valor
13390390000 - Outros servigos de terceiros - pessoa (02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 1055 R$ 70.000,00]
juridica ISuperavit Financeiro
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGCAO: R$ 170.000,00|

Art. 2° Para dar cobertura aos créditos indicados no artigo anterior, sera utilizado recurso proveniente do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Fonte 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro ‘ R$ | 170.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 9 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.161, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre crédito adicional suplementar no
orgamento do Municipio, com base em
anulagdo parcial de dotagdo orgamentaria no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

O Prefeito de Céu Azul, Estado do Parana, com base no artigo 41, inciso |, artigos 42 e 43, § 1°, inciso lll da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e com base nos § 1° e § 2° do art. 5° da Lei Municipal n°® 2.698, de 22 de
dezembro de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto crédito adicional suplementar, com base em anulagdo parcial, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais), para reforgo no exercicio financeiro de 2026 da seguinte dotagao orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
Secretaria de Administragao
Unidade Orgamentaria: 05.020 Departamento de Administragéo
Funcional Programatica: |Atividade: Manutencéo do Departamento de Administragdo e Diviséo de Posto
05.020.0004.0122.0003.2008 [de Transito
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
13390140000 - Diarias - civil 00000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 80 R$ 4.000,00]
Exercicio Corrente
VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 4.000,00]

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera anulada parcialmente a seguinte dotagao

especificada:

ANULAGAO DE DOTAGAO

Secretaria de Administragao
Unidade Orgamentaria: 05.010 Gabinete do Secretario
Funcional Programatica: |Atividade: Manutengédo do Gabinete do Secretario
05.010.0004.0122.0003.2007

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagéo Valor
13390140000 - Diarias - civil 100000 - Recursos Ordinarios (Livres) - 70 R$ 4.000,00]
Exercicio Corrente
VALOR TOTAL DA ANULAGAO: R$ 4.000,00)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 9 de setembro de 2026

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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PORTARIA N° 368, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui, no ambito da Administragdao Publica
Municipal de Céu Azul, fluxo administrativo
para solicitagdo, andlise, implementagio e
acompanhamento de adaptagées razoaveis,
recursos de acessibilidade e tecnologias
assistivas destinados aos servidores publicos
com deficiéncia, e estabelece outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO a dignidade da pessoa humana, a igualdade, a ndo discriminagédo e a
promogdo da acessibilidade como fundamentos e diretrizes a serem observados pela
Administragéo Publica;

CONSIDERANDO a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico brasileiro com status
constitucional e promulgados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, especialmente as disposicdes que asseguram a pessoa com
deficiéncia igualdade de oportunidades, ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, adaptagdes
razoaveis e recursos de tecnologia assistiva;

CONSIDERANDO que a recusa injustificada de adapta¢des razoaveis e do fornecimento de
tecnologias assistivas constitui forma de discriminacdo em razéo da deficiéncia, nos termos do
art. 4°, § 1°, da Lei Federal n® 13.146/2015;

CONSIDERANDO que a avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, devera observar
abordagem biopsicossocial e ser realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme dispde o art. 2°, § 1°, da Lei Federal n° 13.146/2015;

CONSIDERANDO a nova redagdo do art. 71 da Lei Municipal n° 617, de 23 de novembro de
2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul, conferida pela Lei
Municipal n® 2.760/2026, que assegura a analise individualizada das condigdes concretas de
exercicio do cargo e a consideragdo das adaptagbes razoaveis, tecnologias assistivas e
demais recursos de acessibilidade;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de estabelecer fluxo administrativo claro, objetivo e
permanente destinado a identificagdo, andlise, implementagdo e acompanhamento das
necessidades de acessibilidade dos servidores publicos municipais com deficiéncia,

RESOLVE:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Céu Azul, o Fluxo
Administrativo para Solicitagdo, Analise, Implementacdo e Acompanhamento de Adaptagdes
Razoaveis, Recursos de Acessibilidade e Tecnologias Assistivas, destinado aos servidores

publicos municipais com deficiéncia.
1
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§ 1° O fluxo previsto nesta Portaria tem por finalidade assegurar condigdes adequadas para o
exercicio das atribuigdes funcionais, em igualdade de oportunidades com os demais
servidores, mediante identificacdo e eliminagédo de barreiras que possam limitar ou impedir a
participacéo plena e efetiva da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho.

§ 2° A aplicagao desta Portaria observara, especialmente, os principios da:

| — dignidade da pessoa humana;

Il — igualdade de oportunidades;

Il — incluséo;

IV — acessibilidade;

V — nao discriminagao;

VI — individualizagéo da anélise;

VIl — participagao ativa do servidor interessado;

VIl — confidencialidade das informagdes pessoais e de saude; e

IX — adogdo prioritaria de solugdes que promovam autonomia, seguranga e independéncia
funcional.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — adaptagéo razoavel: a adaptagéo, modificagdo ou ajuste necessario e adequado, requerido
em cada caso concreto, destinado a assegurar a pessoa com deficiéncia o exercicio de direitos
e atribuicdbes em igualdade de condigbes e oportunidades, desde que n&o acarrete 6nus
desproporcional e indevido;

Il — tecnologia assistiva ou ajuda técnica: os produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos destinados a promover a funcionalidade,
autonomia, independéncia e participagdo da pessoa com deficiéncia;

Il — barreira: qualquer entrave, obstaculo, atitude, comportamento ou condi¢cdo que limite ou
impegca a participagdo da pessoa com deficiéncia ou o exercicio de seus direitos;

IV — acessibilidade: a possibilidade e condigao de utilizagdo, com seguranga e autonomia, dos
espacos, mobiliarios, equipamentos, sistemas, tecnologias, informagdes, comunicagdes e
servigos utilizados no exercicio das atividades funcionais.

Paragrafo uanico. Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo interpretados em
conformidade com a Lei Federal n° 13.146/2015.

CAPITULO Il .
DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGAO RAZOAVEL

Art. 3° O servidor publico com deficiéncia podera, a qualquer tempo, solicitar adaptagao
razoavel, recurso de acessibilidade ou tecnologia assistiva necessaria ou util ao adequado
desempenho de suas atribuigées.
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§ 1° A solicitagdo sera dirigida ao Departamento de Recursos Humanos, que funcionara como
unidade central de recebimento, acompanhamento e controle das demandas de acessibilidade
funcional.

§ 2° A solicitagao podera ser apresentada:

| — por escrito;

Il — por meio eletrénico;

Il — pessoalmente perante o Departamento de Recursos Humanos; ou

IV — por outro meio acessivel que permita a manifestagéo do servidor.

Art. 4° A solicitacdo devera ser formalizada pelo servidor mediante o preenchimento do
formulario constante do Anexo Unico desta Portaria, contendo, no minimo, as seguintes
informagdes:

| — identificagédo do servidor;

Il — cargo e local de lotagao;

Il — descricdo da barreira, dificuldade ou necessidade encontrada no exercicio de suas
atribuigdes;

IV — indicagédo da adaptagao, recurso ou tecnologia considerada necessaria, quando o servidor
tiver condigdes de identifica-la; e

V — documentagdo técnica ou médica relacionada a necessidade apresentada, quando
existente e efetivamente necessaria a analise.

§ 1° A auséncia de indicacéo, pelo servidor, da solugdo técnica especifica ndo impedira o
processamento da solicitagdo, cabendo a Administragdo buscar, com sua participacédo, a
alternativa adequada.

§ 2° Nao sera exigida do servidor a exposicdo de informagdes médicas, diagnostico ou dados
pessoais além daqueles estritamente necessarios a andlise e implementagdo da medida
requerida.

~ CAPITULO I .
DA ANALISE DA SOLICITAGAO

Art. 5° Recebida a solicitagdo, o Departamento de Recursos Humanos realizara analise
preliminar no prazo de até 10 (dez) dias uteis, com a finalidade de:

| — identificar a necessidade apresentada;
Il — verificar a possibilidade de implementacéo imediata da adaptagao;

Il — solicitar, quando indispensaveis, informac¢des complementares ao servidor ou a respectiva
Secretaria;

IV — identificar os setores técnicos que deverao participar da solugéo; e

V — verificar a necessidade de avaliagao por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
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Art. 6° As adaptagbes simples, de baixa complexidade e que dispensem avaliagdo técnica
especializada poderdo ser implementadas imediatamente pelo 6rgao responsavel, mediante
registro da providéncia no procedimento administrativo.

Art. 7° Quando a natureza ou complexidade da solicitagdo exigir avaliagdo especializada, o
caso sera submetido a equipe multiprofissional e interdisciplinar, a ser designada por ato
préprio, de forma permanente ou especifica para o caso.

§ 1° A composicdo da equipe devera considerar a natureza da deficiéncia, a adaptacéo
pretendida e as atribuigdes funcionais exercidas pelo servidor, podendo contar, conforme a
necessidade, com profissionais das areas de:

| — Recursos Humanos;

Il — saude e medicina do trabalho;

IIl — seguranga do trabalho;

IV — psicologia;

V — assisténcia social;

VI — engenharia e arquitetura;

VIl — tecnologia da informacéo;

VIIl — ergonomia; e

IX — outras areas técnicas pertinentes.

§ 2° A auséncia, no quadro proéprio do Municipio, de determinado profissional especializado ndo
impedird a andlise da solicitagdo, podendo ser requisitado apoio técnico de profissional ou
servigo habilitado, observadas as normas administrativas aplicaveis.

Art. 8° A avaliacdo devera ser individualizada e considerar, entre outros elementos:

| — as atribuicdes efetivamente desempenhadas pelo servidor;

Il — as condigbes concretas do ambiente e do local de trabalho;

Il — as barreiras arquitetonicas, urbanisticas, tecnoldgicas, comunicacionais ou atitudinais
existentes;

IV — as necessidades, dificuldades e manifestagbes apresentadas pelo proprio servidor;
V — os recursos de tecnologia assistiva ja utilizados pelo servidor, quando houver;

VI — as possibilidades de adaptagcdo do mobiliario, equipamentos, sistemas, espagos fisicos,
métodos ou organizagéo do trabalho;

VII — a possibilidade de eliminagéo ou redugao das barreiras existentes;
VIII — a existéncia de solugdes técnicas alternativas igualmente eficazes;

IX — a seguranga, autonomia e funcionalidade proporcionadas pela medida; e
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X — as adaptagdes razoaveis necessarias ao exercicio das atribui¢des.

§ 1° A deficiéncia ndo poderd ser analisada de forma abstrata ou isolada, devendo ser
considerada em interagdo com as barreiras existentes no ambiente de trabalho.

§ 2° E vedada a utilizagdo do procedimento previsto nesta Portaria como instrumento de
exclusdo, segregacgéo ou presuncao de incapacidade do servidor.

CAPITULO IV .
DAS MEDIDAS DE ADAPTAGAO

Art. 9. Poderao ser adotadas, conforme as necessidades identificadas no caso concreto e sem
prejuizo de outras medidas juridicamente cabiveis:

| — adequagao ou substituicdo de mobiliario;

Il — adequacgdes arquitetonicas e de acessibilidade fisica;

Il — fornecimento ou adaptacdo de equipamentos de trabalho;

IV — disponibilizagao de software, hardware ou outros recursos tecnoldgicos acessiveis;
V — disponibilizagéo de recursos de comunicacao acessivel;

VI — utilizacéo de tecnologias assistivas;

VIl — reorganizacéo fisica do ambiente de trabalho;

VIII — alteragdo do local fisico de exercicio das atividades, quando necessaria a acessibilidade
ou mobilidade;

IX — adequacdo de procedimentos ou métodos de trabalho, desde que preservadas as
atribuicbes essenciais do cargo;

X — disponibilizagdo de instrumentos, estratégias ou recursos que favoregam a autonomia e a
execucgdo das atividades funcionais; e

XI — outras medidas adequadas as necessidades especificas do servidor.

Art. 10. A alteragdo de local de trabalho podera ser adotada quando representar medida
adequada para eliminagdo ou reducao de barreiras e melhoria das condigcbes de mobilidade,
acessibilidade ou desempenho funcional.

§ 1° A medida prevista no caput devera ser precedida de andlise individualizada e contar com a
participacéo do servidor.

§ 2° A alteracéo de local de trabalho de que trata este artigo ndo possui natureza disciplinar,
ndo caracteriza readaptacéo funcional e ndo implica modificagédo do cargo, de suas atribui¢cdes
legalmente previstas ou do regime funcional do servidor, destinando-se exclusivamente a
adequagdo do ambiente ou da unidade de exercicio as suas condigdes de mobilidade,
acessibilidade ou desempenho, vedados tratamento discriminatério e redugéo remuneratéria.

CAPITULO V .
DA DECISAO E IMPLEMENTAGAO
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Art. 11. Concluida a instrugdo, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara o
procedimento a Secretaria Municipal de Administragdo para decisdo, ouvidos, quando
necessario, a Secretaria de lotagéo do servidor e os setores técnicos envolvidos.

§ 1° A decisédo devera ser proferida, preferencialmente, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
apds a conclusdo da instrugado, ressalvados os casos de maior complexidade, que deverao ter
eventual prorrogagao devidamente justificada.

§ 2° A decisao devera indicar:

| — a necessidade identificada;

Il — as medidas que serdo implementadas;

Il — os setores responsaveis pela implementagéo;
IV — eventual prazo para execugéo; e

V — quando for o caso, as razdes técnicas que impossibilitem total ou parcialmente a medida
originalmente solicitada e a solucéo alternativa proposta.

Art. 12. A negativa de adaptacdo razoavel ou tecnologia assistiva somente podera ocorrer
mediante decisdo expressamente motivada, individualizada e fundamentada em elementos
concretos, apds avaliagdo das alternativas disponiveis.

§ 1° Nao serad considerada motivagdo suficiente para a negativa a alegacdo genérica de
inconveniéncia administrativa, auséncia de previséo anterior ou impossibilidade abstrata.

§ 2° Caso a medida originalmente solicitada ndo possa ser implementada, deverdo ser
avaliadas alternativas capazes de alcangar resultado equivalente ou adequado, sempre com a
participacéo do servidor.

Art. 13. Quando a implementagdo depender da aquisicdo de bens, contratacdo de servigos,
realizagdo de obras ou intervengéo técnica, o setor competente devera promover a abertura do
respectivo procedimento administrativo, observada a legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. Enquanto perdurar o procedimento necessario a solugédo definitiva, deverdo
ser analisadas, sempre que vidveis, medidas provisérias ou alternativas capazes de reduzir a
barreira enfrentada pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS SITUAGOES URGENTES

Art. 14. Quando a auséncia de adaptagdo representar risco a seguranga, a saude, a
integridade ou impedir de maneira relevante o exercicio das atividades funcionais, o caso
recebera tratamento prioritario, podendo ser adotadas medidas provisérias imediatas até a
conclusdo da avaliagao definitiva.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 15. As adaptagdes implementadas serdo acompanhadas pelo Departamento de Recursos
Humanos e pela chefia da unidade de lotagédo, com participagao do servidor beneficiado.

§ 1° O acompanhamento tera por finalidade verificar:
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| — a efetividade da adaptagao;

Il — a eventual permanéncia de barreiras;

Il — a necessidade de ajustes ou substituicdo da medida adotada; e

IV — o surgimento de novas necessidades decorrentes de alteragéo nas condigdes de trabalho.
§ 2° O servidor podera solicitar, a qualquer tempo, a revisdo ou complementagéo da adaptagéo
concedida quando a medida se mostrar insuficiente ou quando houver alteragéo relevante das
condigdes existentes.

Art. 16. Durante o estagio probatério, eventual avaliagéo relacionada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo observara integralmente o disposto no art. 71 da Lei
Municipal n® 617/2007, com a redagéo conferida pela Lei Municipal n® 2.760/2026.

Paragrafo unico. Antes de qualquer conclusdo relacionada a compatibilidade funcional
deverdo ser consideradas e, quando cabiveis, implementadas as adaptagbes razoaveis,
tecnologias assistivas e demais recursos de acessibilidade necessarios ao exercicio das
fungdes.

_ CAPITULO VIl _ _
DA PROTEGAO DOS DADOS E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 17. As informagdes médicas, funcionais e demais dados pessoais relacionados a
deficiéncia do servidor serdo tratados de forma confidencial e utilizados exclusivamente na
medida necessaria a analise e implementagao das providéncias previstas nesta Portaria.

§ 1° O acesso aos documentos de saude sera restrito aos agentes e profissionais cuja atuagéo
seja indispensavel ao procedimento.

§ 2° A tramitagdo e o armazenamento dos dados observardo a Lei Federal n°® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 18. A formulacéo de pedido de adaptagéo razoavel:
| — ndo podera gerar prejuizo funcional ao servidor;

Il — ndo podera ser utilizada como fundamento automatico para alteragdo de avaliagdo de
desempenho;

Il - ndo podera ensejar tratamento discriminatério por parte da chefia ou dos demais
servidores;

IV — ndo podera ser interpretada como declaragao de incapacidade para o exercicio do cargo;
e

V — ndo podera resultar em segregacéo ou redugao injustificada das atribuigdes funcionais.

CAPITULO IX
DA CONSCIENTIZAGAO E PREVENGAO AO CAPACITISMO

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos, promover agbes periédicas de orientacdo, conscientizacdo e capacitagéo

7



t;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 10 EDIGAO N2: 4163

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade, adaptagdes razoaveis,
tecnologias assistivas, barreiras atitudinais e prevengéo ao capacitismo.

§ 1° As acdes deverdo abranger servidores e, especialmente, aqueles que desempenhem
fungdes de chefia, diregédo ou gestdo de pessoas.

§ 2° Sempre que realizada agéo formal de capacitagdo, deverdo ser mantidos registros que
permitam identificar, no minimo:

| — data de realizagao;

Il — contetido programatico;

Il — carga horaria;

IV — forma de realizacéo; e

V — quantitativo de participantes.

§ 3° As agdes poderdo incluir cursos, palestras, oficinas, reunides orientativas, campanhas,
cartilhas, materiais informativos ou outras estratégias adequadas de conscientizagdo e

formacgao.

CAPITULO X
DO REGISTRO E CONTROLE

Art. 20. O Departamento de Recursos Humanos mantera registro administrativo das
solicitagdes apresentadas e das medidas adotadas, contendo, no minimo:

| — data da solicitagao;

Il — natureza da barreira ou necessidade apresentada;
Il — providéncias adotadas;

IV — setores responsaveis;

V — prazo de implementagao, quando existente; e

VI - resultado do acompanhamento.

Paragrafo anico. Os registros destinados a gestéo e avaliagdo institucional deverdo preservar
o sigilo dos dados pessoais e médicos dos servidores.

Art. 21. As chefias e Secretarias Municipais deverdo colaborar com o Departamento de
Recursos Humanos na identificagdo e eliminagdo de barreiras e na execugdo das adaptagdes
determinadas, dentro das respectivas atribuicdes administrativas.
CAPITULO XI
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 22. O servidor que discordar da decisdo proferida poderd apresentar pedido de
reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado de sua ciéncia.

§ 1° No pedido de reconsideragao poderao ser apresentados novos documentos, informagdes
ou alternativas de adaptacao.

8
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§ 2° O pedido sera apreciado mediante nova andlise dos fundamentos apresentados e, quando
necessario, novo pronunciamento técnico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Nenhuma disposicdo desta Portaria podera ser interpretada de forma a limitar direitos
assegurados a pessoa com deficiéncia pela Constituicdo Federal, pela Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela Lei Federal n° 13.146/2015,
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou por outras normas aplicaveis.

Art. 24. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Administragdo, com
apoio da Procuradoria Juridica e dos setores técnicos competentes, quando necessario,
observadas as peculiaridades de cada situagao e a legislagéo aplicavel.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo e o Departamento de Recursos Humanos
adotardo as providéncias necessarias a ampla divulgacédo desta Portaria entre os servidores e
chefias municipais.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 9 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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ANEXO UNICO

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ADAPTAGAO, RECURSO DE ACESSIBILIDADE OU
ADEQUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR
Nome completo:
Matricula funcional:
Cargo:
Secretaria/Orgao de lotagao:
Unidade/local de trabalho:

Telefone/e-mail para contato:

2. DESCRIGAO DA BARREIRA, DIFICULDADE OU NECESSIDADE

Descreva, de forma objetiva, a barreira, dificuldade ou necessidade encontrada no ambiente de
trabalho ou no exercicio das atribuigdes do cargo, indicando, quando possivel, de que forma
ela interfere na mobilidade, acessibilidade, comunicagéo, utilizagdo de equipamentos,
organizagao do trabalho ou desempenho funcional:

3. ADAPTAGAO, RECURSO OU TECNOLOGIA SUGERIDA

Caso tenha conhecimento de alguma medida, recurso, equipamento, tecnologia assistiva,
adaptacéo fisica, organizacional ou outra providéncia que possa contribuir para a eliminagéo ou
reducao da barreira apresentada, descreva-a abaixo.

O preenchimento deste campo é facultativo.

4. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Ha documentagdo técnica, médica ou outro documento relacionado a necessidade
apresentada que seja pertinente a analise?

() Nao.

() Sim. Documentos anexados:

Observagao: a apresentagdo de documentagcdo médica ou técnica somente serd exigida
quando efetivamente necessaria a andlise da solicitagdo. Ndo é necessaria a exposicdo de
diagnéstico, histérico clinico ou outros dados pessoais ou de saude que ndo sejam
estritamente pertinentes a avaliagdo e implementagédo da medida requerida.

5. OUTRAS INFORMAGOES QUE O SERVIDOR CONSIDERE RELEVANTES
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6. DECLARAGAO E SOLICITAGAO

Declaro que as informagdes prestadas neste formulario correspondem as condigbes e
necessidades por mim identificadas no ambiente de trabalho e solicito a Administragdo a
analise da situagé@o apresentada, com vistas a adog&o, quando cabivel, de adaptagéo razoavel,
recurso de acessibilidade, tecnologia assistiva, adequagédo do ambiente ou outra medida
administrativa compativel com as necessidades identificadas e com as atribuicdes legalmente
previstas para o cargo.

Declaro, ainda, estar ciente de que a indicagdo de solugéo especifica neste formulario néo
vincula a Administragdo, podendo ser adotada medida diversa que se revele tecnicamente
adequada, eficaz e proporcional, mediante andlise individualizada e, sempre que possivel, com
minha participagao.

Local e data:

Assinatura do servidor

7. RECEBIMENTO PELA ADMINISTRAGAO
Data do recebimento: /A

Setor responsavel pelo recebimento:
Servidor responsavel pelo recebimento:

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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EDITAL DE CONVOCAQI\O N° 49/2026, DE 9 DE SETEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais,

TORNA PUBLICO:

I - A convocagdo dos candidatos, abaixo relacionados, aprovado em Concurso Publico conforme Edital de
Concurso Publico n® 01/2025, homologado em 31 de julho de 2025, conforme segue:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASSIFICAGAO NOME
18°AC BRUNA BAENA DO CARMO

Il - O candidato devera apresentar a documentacdo no departamento de Recursos humanos — Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, neste Municipio e Estado, das 08h as 12h, no
periodo de 10 a 16 de setembro de 2026, obrigatoriamente munido de todos os documentos comprobatérios
para o cargo, exigidos neste edital.

1l - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagdo da vaga, sera considerado
como desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagao do Concurso Publico, conforme item 18 do Edital
n® 001/2025, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio em 15 de abril de 2025, Edigao n°3767.

IV - O aprovado devera apresentar cépias e originais dos seguintes documentos:

01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de Identidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima eleigao (www.tse.jus.br);

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho fisica ou digital;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade (exigida para o cargo, conforme definido no Edital de Abertura do Concurso
Publico;

09 - Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (quando couber);

10 - Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda (Formulario Anexo);

11 - Declaragado de Regularidade Vacinal dos filhos menores de 14 anos;

12 - Declaragao de Matricula dos filhos menores de 14 anos e/ou dependentes de Imposto de Renda;

13 - Declaragéo de Regularidade Vacinal,

14 - Comprovante de endereco atual;

15 - Copia da ultima Declaragédo de Imposto de Renda (Formulario Anexo quando isento);

16 - Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

17 - Certificado Militar;

18 - Comprovante de Registro e quitagdo no Conselho Profissional para os cargos com previsdo no Edital de
Abertura do Concurso Publico;

19 - Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre o recebimento
de proventos decorrentes de aposentadoria, penséo e outras rendas (Formulario Anexo);

20 - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual onde o candidato residiu nos ultimos 5
(cinco) anos (https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-Atestado-
de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb);

21 - Certidao negativa de antecedentes criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.jus.br/), da(s) Regiao(des)
onde residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

22 - Exame admissional; (agendamento realizado pelo departamento de Recursos Humanos);

23 - Exame complementar:

Pago Municipal, 9 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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FORMULARIO DECLARAC.AO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome do declarante:

CPF Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco: CEP:
Bairro: Telefone:
Cidade:
Data
CPF Nome completo dos Dependentes Grau de Parentesco | Nascimento IR

Para fins do Imposto de Renda, declaro que é ou sdo meu (s) dependente(s) a(s) pessoa(s) acima
relacionada(s).

Declaro, ainda, que este(s) dependente(s) vive(m) sob minha dependéncia econémica, visto ndo perceber (em)
rendimentos tributaveis ou ndo, superiores ao estabelecido pela Legislagéo Tributaria vigente.

Declaro, por fim, que ndo possuo conjuge ou companheiro (a) que ja deduz referidos dependentes em seu
Imposto de Renda.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de que, se falsa a
declaragao, ficarei sujeito as penas da lei.

CODIGO PENAL — ART. 299: “Omitir em documento publico ou particular, declaragédo que nele
devia constar, ou nele inserir ou fazer declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagé&o ou alterara verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena recluséo, de 01 (um) a 05 (cinco)
anos. OBS: Anexar documento(s) comprobatério(s) (RG e CPF).”

Céu Azul, de de

Assinatura do(a) declarante
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DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGCOES

IDENTIFICAGAO DO CARGO/EMPREGO OU FUNGAO QUE PRETENDE EXERCER:

Estatutario ( ) Celetista ( ) Contrato Temporario: ( )

1- POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO?
Sim ( ) Nao ( )
Vinculo 1: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( ) Privado ( )

Orgao ou Empresa:

Cargo/emprego/fungéao:

Data de admissao: Remuneracédo Mensal:

Regime juridico: Estatutario por Concurso Publico ( ) Contrato CLT ( ) Outros ( )

Carga horaria semanal: Horario de trabalho:

Vinculo 2: Municipal ( ) Estadual ( ) Federal ( ) Privado ( )

Org&o ou Empresa:

Cargo/emprego/fungéao:

Data de admissao: Remuneragédo Mensal:

Regime juridico: Estatutario por Concurso Publico ( ) Contrato CLT ( ) Outros ( )

Carga horaria semanal: Horario de trabalho:

Vinculo 3: Municipal () Estadual ( ) Federal (') Privado ()

Orgao ou Empresa:

Cargo/emprego/fungao:

Data de admissao: Remuneragao Mensal:

Regime juridico: Estatutario por Concurso Publico ( ) Contrato CLT ( ) Outros ( )

Carga horaria semanal: Horario de trabalho:

Pagina 1/2
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2 - Recebe algum tipo de beneficio previdenciario (aposentadoria, penséo) junto ao INSS

- Instituto Nacional doSeguro Social, ou junto a qualquer outro sistema previdenciario
proprio municipal, estadual ou federal?
Sim () Néo ( )

Se sim, especifique qual:

Nestes termos, eu )

RG e CPF , declaro que as informagodes

acima prestadas sédo verdadeiras, que ndo exergo cargo, emprego ou fungao publica
remunerada com mais horas semanais, e, ainda, que tomei conhecimento do inteiro
teor das normas abaixo transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as
penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o

exercicio do cargo, emprego ou fungéo para o qual fui admitido.

ART. 37 - CONSTITUIGAO FEDERAL

XVI - "E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios:

1. a de dois cargos de professor;

Il. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Ill. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissées

regulamentadas;”

§ 10 - E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagdo e
exoneragdo.”

CODIGO PENAL - DECRETO LEI 2848/40:

Art. 299: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.”

Céu Azul, __de de

Assinatura do(a) Declarante
Pagina 2/2
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DECLARAGAO DE ISENGAO DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA (IRPF)

Eu, inscrito sob

CPF n° X residente no endereco

o

n , na cidade de

DECLARO que até esta data estou isento(a) de declarar o Imposto de Renda Pessoa
Fisica junto a Receita Federal do Brasil , na forma estabelecida pelas Leis n° 7.713/1998 e n°
9.250/1995 e, ademais as legislagdes vigentes no ano desta declaragéo.

DECLARO ainda estar ciente, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade eestdo em conformidade com o previsto na Lei n° 7.115/83 relatando que a
isencdo podera ser comprovada mediante declaragdo escrita e assinada pelo proprio
interessado. E que se, comprovadamente falsa a declaragao, estarei sujeito as sangdes civis,

administrativas e criminais previstas na legislagdo aplicavel.

Céu Azul, de de

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARAGAO DE NAO TER SIDO DEMITIDO DO SERVIGO PUBLICO

Eu,
nacionalidade , estadocivil ,
portador(a) do RG n° e do CPF n° declaro,

para os devidos fins, sob as penas da lei, que nunca fui demitido(a) do servico
publico em quaisquer das esferas (municipal, estadual ou federal), seja da
administragdo direta ou indireta, autarquias, fundagdes, empresas publicas ou

sociedades de economia mista, por meio de processo administrativo disciplinar ou por
decisdo judicial transitada em julgado.

Declaro ainda estar ciente de que a falsidade desta declaragédo podera acarretar
a minha eliminagéo do processo seletivo/concurso e/ou a rescisdo do vinculo funcional,

se ja admitido(a), sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Céu Azul, de de

Assinatura do(a) Declarante
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1° COMUNICADO DE RETIFICACAO DO EDITAL

PREGAO N° 54/2026 — M. C. A. Forma Eletronica
PROCESSO ADMINISTRATIVO 165/2026 — M. C. A.

Comunicamos a todos os interessados no Pregao Eletronico n°® 54/2026 — M.C.A., que tem por objeto
a contratacdo de empresa especializada visando a continuidade dos servigcos de Medicina e Seguranga
do Trabalho, para aproximadamente 458 (quatrocentos e cinquenta e oito) agentes ptblicos, de acordo
com a legislacdo vigente, especificamente a Portaria n° 3.214 de 8/6/78, Capitulo V do Titulo II da CLT
relativa a SST, e Normas Regulamentadoras n° 01 ¢ 07 Capitulo V do Titulo II da CLT relativa a SST, e
Normas Regulamentadoras n° 01 e 07, a realizagdo das alteragdes a seguir.

1- RAZAO DAS MODIFICACOES

ipm.com br/paiiiatb581ae2

o
8
=
a

Considerando o resultado das impugnagdes promovidas ao edital e por determinagdo da autoridade

superior no julgamento das impugnagdes ao edital e por manifestagdo da equipe técnica da Secretaria
de Administragdo, ao qual, procedeu altera¢cdes no Termo de Referéncia, certifica-se a retificagdo do
edital, nos seguintes termos.

2- ALTERACOES PROMOVIDAS
A)INCLUSAO DOS ITENS 3.3 A 3.8 NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Como deve ficar:

3.3. DA SUBCONTRATACAO PARCIAL. Sera admitida a subcontratagio parcial exclusivamente
para realizagao de exames laboratoriais e/ou exames especializados cuja execugdo demande estrutura ou
especialidade propria, mediante prévia ciéncia e autorizacdo da Administragdo, nos termos do art. 122

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!
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da Lei n® 14.133/2021. A contratada permanecera integralmente responsavel perante o Municipio pela
qualidade, regularidade, prazos, resultados e demais obrigagcdes relacionadas aos servigos
subcontratados, ndo se estabelecendo vinculo contratual entre a Administracdo ¢ a subcontratada.
Previamente a execugao, devera ser apresentada documentagdo comprobatoria da capacidade técnica e
da regularidade da subcontratada para realizagao do respectivo servico.

3.4. DA REGULARIDADE DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE. O estabelecimento no qual
forem efetivamente realizados exames e procedimentos de satide ocupacional devera possuir inscrigao
regular no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, além das demais licengas e
autorizagOes legalmente exigiveis e compativeis com os servigos executados. A exigéncia recaird sobre
o local executor dos exames, seja estabelecimento proprio da CONTRATADA, seja integrante de sua
rede credenciada ou subcontratada, devendo a CONTRATADA comprovar e manter a respectiva
regularidade durante a execugdo contratual.

3.5. DA RESPONSABILIDADE TECNICA. A responsabilidade por cada documento, programa,
laudo, avaliagdo ou procedimento devera observar a habilitagao legal e as atribui¢des do profissional
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responsavel e do respectivo conselho profissional, vedada a exigéncia de instrumento de
responsabilidade técnica incompativel com a profissao. O PCMSO devera ser de responsabilidade de
Meédico do Trabalho com CRM e RQE em Medicina do Trabalho; a AEP/AET sera executada por
profissional tecnicamente habilitado, observadas a NR-17 e as atribui¢des profissionais pertinentes; e,
quando a metodologia adotada envolver atividade privativa da Psicologia, devera atuar profissional
Psico6logo regularmente inscrito no CRP.

3.6. As visitas previstas para acompanhamento da implantagédo do PGR deverdo ocorrer presencialmente
quando assim estabelecido no Termo de Referéncia, sendo os atendimentos por e-mail, telefone ou
videoconferéncia de carater complementar

3.7. DA QUALIFICACAO TECNICA. A qualificagdo técnico-operacional devera ser demonstrada
mediante atestado(s) de capacidade técnica compativel(is) com as parcelas de maior relevancia do
objeto, adotando-se como parametro objetivo minimo a comprovagao de experiéncia correspondente a
50% do quantitativo estimado de agentes publicos abrangidos pela contratagdo, equivalente a 229
(duzentos e vinte e nove) vidas/atendimentos. Para o Médico do Trabalho responsavel pelo PCMSO sera
exigido registro ativo no CRM e Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Medicina do
Trabalho. A comprovacdo de vinculo ou disponibilidade dos profissionais podera ocorrer por contrato
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social, vinculo empregaticio, contrato de prestagao de servigos ou declaracdo de compromisso de vinculo

futuro, sem exigéncia exclusiva de vinculo empregaticio prévio

3.8. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA. Deveréo ser previstos no instrumento
convocatorio requisitos de qualificacdo economico-financeira destinados a demonstrar a aptidao da
licitante para suportar os riscos da execugao, incluindo indices de liquidez corrente e liquidez geral e
exigéncia de capital social minimo compativel com o vulto da contratagdo, observados os limites e
critérios definidos pela Lei n® 14.133/20221 e pelo Edital.

B) ALTERACAO DOS ITENS 7.1A7.4 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR NO TOCANTE
A JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!
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Como deve ficar:

7. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUCAO

7.1. A administracio opta pela manutencdo do objeto em lote tinico apés reavaliacio do
parcelamento sob a perspectiva do art. 47 da Lei 14.133/2021. A op¢io nio decorre da afirmacio
de que, cada exame, treinamento, laudo ou procedimento seja, isoladamente, indivisivel, mas da
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necessidade de contratagio de uma solucio integrada de Saide e Seguranca do Trabalho, com
fluxo continuo de informacdes entre exames ocupacionais, PCMSO, PGR/GRO, LTCAT, AET,
laudos, treinamentos, prontuarios e eventos de SST do eSocial.

7.2. A decisao considera, de modo especial, a experiéncia concreta do Municipio em contratacio
anterior, na qual o objeto foi dividido entre empresas distintas para exames/procedimentos e para
laudos, programas e demais atividades de Medicina e Seguranca do Trabalho. Na execucio
daquele modelo foram verificadas situacoes de dependéncia entre atividades das contratadas,
paralisacdes e retrabalho quando informacdes ou providéncias nio eram encaminhadas
tempestivamente, além da necessidade de atuacio permanente da Administracio como
intermediadora e coordenadora entre os prestadores.
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7.3. A manutencao do lote uinico concentra em uma unica contratada a responsabilidade pela
coordenacio e integracio da solucio, favorecendo uniformidade metodologica, rastreabilidade
das informacoes, continuidade dos servicos, compatibilidade entre os programas e exames,
consisténcia dos dados transmitidos ao eSocial e identificacio mais objetiva da responsabilidade
por eventuais falhas. Consideram-se, ainda, os custos administrativos e operacionais decorrentes
da gestio e fiscalizacido de miltiplos contratos.

7.4. Embora determinadas parcelas possam ser executadas por estruturas ou profissionais
especializados distintos, inclusive mediante a subcontratacio parcial expressamente admitida
para exames laboratoriais e/ou especializados, a contratada principal permanecera
integralmente responsavel pela solucio perante o Municipio. Dessa forma, conclui-se que, no
caso concreto, os beneficios esperados com a fragmentacio contratual nido superam os riscos
técnicos, operacionais e administrativos ja constatados pela Administracio, mantendo-se o
julgamento pelo menor preco global do lote tinico.

C) ALTERACAO DO ITEM/LETRA “E” NO ITEM 3.5 E SUBITEM 3.5.1. DO TERMO
DE REFERENCIA
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Como deve ficar:

e) A analise Ergonomica Preliminar estara no processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de risco
do PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Analise
Ergonomica do Trabalho como preconiza a NR-17 quando aplicavel. Deverdo ser avaliados os fatores
de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, nos termos da NR-01 e demais normas aplicavesis,
com integra¢ao dos resultados ao gerenciamento de riscos ocupacionais;

D) ALTERACAO DO ITEM/LETRA “M” NO ITEM 3.7 E SUBITEM 3.7.1 DO TERMO
DE REFERENCIA

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!
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Como deve ficar:
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m) Manter e transmitir, quando aplicavel, os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho - SST vigentes
no eSocial, especialmente S-2210, S-2220 e S-2240 e, quando efetivamente pertinente ao vinculo e a
situagdo abrangida, S-2221, bem como aqueles que venham oficialmente a substitui-los ou sucedé-los
durante a execugdo contratual, observando os prazos e leiautes vigentes;

E) ALTERACAO NOS ITENS 5.13 E 5.1.4 DO TERMO DE REFERENCIA
Como deve ficar:
5.1.3 B de responsabilidade da CONTRATADA, colaborar e auxiliar na constituigdo da Comissio

Eleitoral para coordenar toda fase de convocagao através do edital, inscri¢ao, divulgagao, elei¢do e posse
da diretoria da CIPA vigente durante a execugao contratual e sucessivamente;
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5.1.4 A Contratada devera fornecer toda logistica para Comissao Eleitoral das CIPA vigente durante a
execucao contratual confeccionar as cédulas eleitorais, listas de presenca, lista de inscrigdes e
formularios de recibo de inscri¢des;

F) ALTERACAO NA LETRA “B” DO ITEM 6 E INCLUSAO DOS ITENS 6.3 A 6.8 NO
TERMO DE REFERENCIA

Como deve ficar:

b) Médico do Trabalho: inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM, com registro profissional
ativo e Registro de Qualificagdo de Especialista - RQE em Medicina do Trabalho, especialmente para
a responsabilidade pelo PCMSO e demais atividades que exijam a especialidade, ndo sendo exigida,
cumulativamente, apresentagdo de certificado ou diploma de poés-graduagdo quando a
habilitagdo/especialidade estiver regularmente comprovada perante o conselho profissional.

6.3. Para fins de 6.3. Para fins de responsabilidade técnica, deverio ser observados os seguintes
parametros: LTCAT - Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme
legislaciio aplicavel, com CREA/ART quando elaborado no Ambito da Engenharia ou CRM e
responsabilidade médica quando elaborado por Médico do Trabalho; PGR/GRO - profissional
legalmente habilitado conforme as atribuicdes exigidas para as avaliacoes e documentos
produzidos, com registro no conselho competente e ART quando a atividade estiver compreendida
no Sistema Confea/Crea; PCMSO - Médico do Trabalho com CRM e RQE em Medicina do
Trabalho; AEP/AET - profissional tecnicamente habilitado, observadas a NR-17 e as atribuicoes
profissionais pertinentes, com registro profissional quando legalmente exigivel; laudos e avaliagdes
de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Engenheiro de Seguranca do Trabalho com CREA e
respectiva ART, quando cabivel; atividades proprias do Técnico de Seguranca do Trabalho -
Técnico de Seguranca do Trabalho com registro profissional perante o 6rgiao competente. Nao sera
exigida pés-graduaciio especifica em Ergonomia como requisito geral quando a habilitacio e as
atribuic6es profissionais forem suficientes para a atividade.

6.4. A CONTRATADA devera assegurar a disponibilidade dos profissionais necessarios a
execu¢do. Quando exigida comprovacido de vinculo/disponibilidade, serdo admitidos meios
juridicamente idoneos, tais como contrato social, vinculo empregaticio, contrato de prestacio de

flc.ipm.com br/paliiaBb581ae2
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servicos ou outro documento apto a demonstrar o compromisso e a disponibilidade do profissional,
observadas as regras do instrumento convocatorio.

6.5. Nao sera exigido Psicélogo como integrante permanente da equipe técnica minima. Todavia,
caso a metodologia adotada para avaliacio dos fatores de riscos psicossociais envolva
instrumentos, testes, avaliacGes ou procedimentos legalmente privativos da Psicologia, a
CONTRATADA devera assegurar a atuagao de profissional Psicologo regularmente inscrito no
CRP.

6.6. Para fins de qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar atestado(s) de capacidade
técnica compativel(is) com as parcelas de maior relevancia do objeto, adotando-se como parametro
objetivo minimo a comprovacdo de experiéncia correspondente a 50% do quantitativo estimado da
contratagdo, equivalente a 229 (duzentos e vinte e nove) vidas/atendimentos.

6.7. A comprovagao de vinculo ou disponibilidade dos profissionais indicados podera ser realizada
mediante contrato social, ficha/registro de empregado, contrato de prestacdo de servigos ou declaragao
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de compromisso de vinculo futuro, a ser efetivado caso a licitante seja contratada, vedada a exigéncia
exclusiva de vinculo empregaticio prévio como condi¢ao de habilitacdo.

6.8. A qualificacao econdmico-financeira devera contemplar indices de liquidez corrente e liquidez
geral, bem como capital social minimo compativel com o vulto da contratagdo, observados os critérios,
limites e parametros estabelecidos no Edital e na Lei n® 14.133/2021.

G) ALTERACAO NOS SUBITENS 7.26., 7.31., 7.32., 7.33., 7.40. ¢ 7.42. DO TOPICO DE
OBRIGACOES DA CONTRATADA NO ITEM 7 NO TERMO DE REFERENCIA

Como deve ficar:

7.26 Nos precos ofertados para cada item ou servico deverao estar incluidos todos os custos diretos
e indiretos necessarios a sua perfeita execucao, incluindo materiais, equipamentos, transporte,
alimentagdo, mao de obra, encargos, tributos e demais despesas incidentes, observando-se que os
exames, consultas, avaliagdes, horas técnicas e demais procedimentos objeto de itens

111a6b58 1ae2

individualmente precificados serao remunerados de acordo com os respectivos valores unitarios e
quantitativos efetivamente executados, nio se considerando incluidos no valor mensal do item 1.

//c.ipm.com br/pa

7.32 Encerrado o contrato ou ocorrendo sua rescisao, a guarda, transferéncia e continuidade dos
prontudrios clinicos deverio observar a NR-07 vigente, as normas éticas do Conselho Federal de
Medicina, a legislacio de protecdo de dados pessoais e o sigilo médico, assegurando-se a
transferéncia ao médico responsavel sucessor quando legalmente cabivel, sem disponibilizaciao
irrestrita do conteudo clinico a Administracao.

7.33 A guarda e o tratamento dos prontuarios médicos deverio observar a redacio vigente da NR-
07 e demais normas aplicaveis. A CONTRATANTE serio disponibilizados apenas os documentos
e informagées necessarios ao exercicios de suas atribuicoes administrativas e legais, incluindo,
conforme aplicavel, ASO, conclusio de aptidao ou inaptidao, restricdes funcionais que devam ser
conhecidas pelo empregador, informacoes necessarias ao eSocial, relatérios legalmente previstos e
dados consolidados de gestao ocupacional, permanecendo resguardados os dados clinicos sujeitos
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ao sigilo médico.

7.40 Mediante solicitacio por escrito e/ou mensagem eletronica, o profissional responsavel pelo
PGR, observadas as atribuicdes legalmente apliciveis, devera comparecer presencialmente, por
pelo menos 03 (trés) vezes, ao Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE, apos a
conclusio e entrega dos trabalhos e dentro da vigéncia do PGR, para acompanhamento técnico in
loco e auxilio na implantacio das acdes propostas no planejamento anual. Para cada visita devera
ser emitido relatorio das acoes desenvolvidas, a ser entregue no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis. O atendimento por e-mail, telefone ou videoconferéncia possui carater complementar e nao
substitui as visitas presenciais. Os custos de deslocamento e demais despesas necessarias deveriao
estar contemplados na proposta da CONTRATADA.

7.42 Prestar esclarecimentos, assessorar e orientar a CONTRATANTE, bem como desempenhar
as atividades acessorias inerentes e estritamente necessarias a adequada execu¢do dos servicos
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expressamente previstos neste Termo de Referéncia, desde que guardem relacio direta com o
objeto contratado, ndo impliquem ampliacio material do objeto ou imposicio de servicos
auténomos nio previstos e nio precificados na contratacio.

H) ALTERACAO NO ITEM 9.1 QUE TRATA DA QUANTIDADE PREVISTA DE
SERVIDORES NO TERMO DE REFERENCIA

Como deve ficar:

9.1. O Programa prevé um numero de aproximadamente 458 (quatrocentos e cinquenta e oito)
agentes publicos, correspondente ao levantamento utilizado para estruturacio da demanda e
distribuicdo por Secretarias, podendo sofrer variacdes para mais ou para menos em razio de
admissoes, exoneragoes e demais alteracoes ocorridas durante a execucao contratual.

D INCLUSAO DO SUBITEM 10.7.1. NO TERMO DE REFERENCIA
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Como deve ficar:

10.7.1. O estabelecimento onde forem efetivamente realizados exames e procedimentos de saude
ocupacional devera possuir inscri¢ao regular no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
CNES, recaindo a exigéncia sobre o local executor, seja proprio da CONTRATADA, seja pertencente a
sua rede credenciada ou subcontratada, sem prejuizo das demais licencas e autorizagdes legalmente

exigiveis.

J) ALTERACOES NA MINUTA DO EDITAL

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!

J.1. Inclusdo da Alinha “I” no Subitem 10.2.3.
I) Declaragao de indices contabesis;
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J.2. Inclusao do Subitem 10.2.4.2. a 10.2.4.5.

10.2.4.2. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contdbeis do ultimo exercicio social.

a) O balanco patrimonial anual com as demonstragdes contdbeis, devidamente assinado por
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade e o representante legal da empresa,
devera vir acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Didrio, devidamente
registrados e assinados.

b) O balango das sociedades andnimas ou por a¢des deverd ser apresentado em publicacdo no Didrio
Oficial. O(s) mesmo(s) devera(do) ser assinado(s) por profissional da contabilidade registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

¢) Quando a data da abertura do certame for superior ao dia 30 de abril do presente ano, somente
serdo aceitos os balancos do ano imediatamente anterior.

d) Em caso de empresa que ainda ndo possua balango patrimonial e demonstracdes contabeis ja
exigiveis, por serem recém-constituidas, apresentacdo de copia do Balanco de Abertura,
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devidamente registrado na Junta Comercial ou cépia do Livro Didrio contendo o Balango de
Abertura, inclusive com os termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante.

10.2.4.3. Indices Contabeis: O licitante deveré apresentar os seguintes indices contébeis, extraidos do
ultimo balango patrimonial ou do balango patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade,
atestando a boa situagao financeira (preferencialmente conforme modelo do ANEXO 8).

Liquidez Corrente — LC = indice maior que 1,00
Liquidez Geral — LG = indice maior que 1,00
Solvéncia Geral — SG = indice maior que 1,00

Obs. A exigéncia do indice maior que 1,00, ¢ justificada para a demonstracéo da
capacidade financeira da empresa, sendo indice maior que 1,00 amplamente utilizado nas
licitagdes publicas.

a) Os indices acima determinados sdo resultates da aplicac@o das seguintes féormulas:

Indice de Liquidez Corrente (ILC):
ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

Indice de Liquidez Geral (ILG):
ILG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Solvéncia Geral (ISG):
ISG = Ativo Circulante + Ativo Permanente +Realizdvel a L.ongo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

ipm.com br/paiiiatb581ae2
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sendo:

AC - Ativo circulante

PC - Passivo circulante

AP - Ativo permanente

RLP - Realizavel a longo prazo
ELP - Exigivel a longo prazo

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!
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b) Os indices deverdo ser apresentados com 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais e
calculado sobre ambos os balangos patrimonial apresentados, ja encerado e registrado.

¢) A declaracdo dos indices devera ser assinada por profissional habilitado da drea contébil, que
ateste o atendimento pelo licitante dos indices econémicos previstos no Edital.

10.2.4.4. Comprovar capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social - CG =
{(AC — PC) + valor estimado para contratagao} x 100.

10.2.4.5. Comprovar Patriménio Liquido Minimo correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagcdo do balango patrimonial e demonstracdes
contabeis do dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da apresentacio da proposta - Indice PL = (Patriménio Liquido + valor estimado
para contratacao) x 100 (preferencialmente conforme modelo 8).
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J.4. Alteragao da Alinha “D” no Subitem 10.2.5.1

d) Apresentar Atestado de Capacidade Técnica em nome da empresa, compativel(is) com as parcelas
de maior relevancia do objeto, adotando-se como parametro objetivo minimo a comprovagdo de
experiéncia correspondente a 50% do quantitativo estimado de agentes publicos abrangidos pela
contratagdo, equivalente a 229 (duzentos e vinte e nove) vidas/atendimentos.

J.5. Inclusio das Alinhas “d” e “e” no Subitem 10.2.5.2

d) Para o Médico do Trabalho responsével pelo PCMSO serd exigido registro ativo no CRM e Registro
de Qualificacdo de Especialista - RQE em Medicina do Trabalho.

e) A comprovagao de vinculo ou disponibilidade dos profissionais poderd ocorrer por contrato social,
vinculo empregaticio, contrato de prestacdo de servicos ou declaragdo de compromisso de vinculo
futuro, sem exigéncia exclusiva de vinculo empregaticio prévio

3 — Cadastro de Proposta:

ipm.com br/paiiiatb581ae2

o
8
=
a

Considerando que os ajustes promovidos alteram o cadastramento das propostas, fica modificado a

data e hora estabelecida para o certame, conforme:
Recebimento das propostas: até as 08:00 horas do dia 28 de setembro de 2026.
Inicio da sessao de disputa de precos: as 08:30 horas do dia 28 de setembro de 2026.

Referéncia de tempo: horario de Brasilia — DF

Céu Azul, 09 de setembro de 2026.

; Assinadﬁglesﬁﬁlgaﬁngﬂle por: Assinado eletronicamente por:

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: http!
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LAURINDO SPEROTTO JOAO PAULO SALDIVAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal Pregoeiro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2026 - M.C.A.
O Municipio Céu Azul - PR torna publico que fard realizar, as 08:30 horas do
dia 30 de setembro do ano de 2026, na plataforma BLL Compras,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por

preco global, tipo menor pre¢o, da seguinte obra:
. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida| execucdo
Sejdf: Infraestrutura urbana 1.600,00 m2 180 dias
municipal (lazer)

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de Contratagcdes
Pidblicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Céu Azul e na
plataforma BLL Compras. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de
esclarecimento poderao ser apresentados ao Agente de Contratacdo, por meio
da plataforma.

Céu Azul, 09 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto - Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 65/2026 - M.C.A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 192/2026 - M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, Dispensa a Licitagdo por Inexigibilidade, em conformidade com o Artigo
74, Inciso V, da LEI 14133/2021 e suas alteragdes, objetivando a O presente objeto tem por finalidade
locagao de imével urbano destinado ao funcionamento da sede do Conselho Tutelar do Municipio de
Céu Azul/PR, localizado na Rua Santos Dumont, n° 205, Centro, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Justificativa: A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade do funcionamento da sede
do Conselho Tutelar do Municipio de Céu Azul/PR. O Conselho Tutelar é érgdo permanente e auténomo,
responsavel por zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e dos adolescentes, desenvolvendo
atividades de atendimento, orientagédo, encaminhamento e acompanhamento de situagdes que envolvem a
protegdo e garantia dos direitos previstos na legislagdo. Para o adequado desenvolvimento de suas
atribuicdes, é indispensavel a disponibilizacédo de espago fisico apropriado, que permita a realizagdo das
atividades administrativas e dos atendimentos a populagdo em condi¢des adequadas de seguranca,
privacidade e sigilo. O imével objeto da presente contratagéo ja vem sendo utilizado como sede do
Conselho Tutelar. Considerando o término da vigéncia contratual anterior, torna-se necessaria a celebragao
de nova contratacdo, a fim de evitar a interrupgdo dos servigos e assegurar a continuidade do atendimento
a populagdo. A manutengdo do Conselho Tutelar no imével localizado na Rua Santos Dumont, n°® 205,
Centro, mostra-se adequada em razédo de suas caracteristicas de localizagdo e instalagdes, destacando-se
sua localizacéo central e de facil acesso, proximidade com outros érgéos publicos, disponibilidade de salas
suficientes para as atividades desenvolvidas, espagos que possibilitam atendimentos reservados e sigilosos,
condi¢cdes de acessibilidade, bem como adequadas condigdes de seguranga e conservacéo.

[FORNECEDOR(ES) [cNPJ [ VALOR R§|
|ADRIANE PAULO DE MIRANDA [031.374.489-05 | 26.400,00|

Céu Azul, 09 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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