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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 371, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Diarias a Servidora
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a Lei n° 1.813/2017, de 14 de junho de 2017, publicada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio em 16 de junho de 2017, edigdo n° 1.623, que institui
o regime de concessdo de diarias para o custeio de despesas extraordinarias
realizadas por agentes publicos a servigo fora do Municipio, com as alteragbes
promovidas pela Lei n° 2.737/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder 3 ' (trés e meia) diarias a servidora Laise Deline Sperotto,
Secretaria de Saude, para cobertura de despesas extraordinarias com hospedagem,
transporte e alimentagao durante viagem a Curitiba/PR, para “Visita Técnica a Casa
de Apoio Hope a paciente internada”, nos dias 15 e 16 de setembro de 2026.
Paragrafo unico. Saida de Céu Azul/PR, com carro oficial, no dia 14 de setembro de
2026, as 5h, e retorno no dia 17 de setembro de 2026, com previséo de chegada as
17h.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 11 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 372, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Diarias a Servidora
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais,

Considerando a Lei n° 1.813/2017, de 14 de junho de 2017, publicada no Diario
Oficial Eletronico do Municipio em 16 de junho de 2017, edigdo n° 1.623, que institui
o regime de concessdo de diarias para o custeio de despesas extraordinarias
realizadas por agentes publicos a servigo fora do Municipio, com as alteragbes
promovidas pela Lei n° 2.737/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 3 ' (trés e meia) diarias a servidora Andreia Strinta dos Santos
Elias, Secretaria de Assisténcia Social, para cobertura de despesas extraordinarias
com hospedagem, transporte e alimentagédo durante viagem a Curitiba/PR, para
“Visita Técnica a Casa de Apoio Hope a paciente internada”, nos dias 15 e 16 de
setembro de 2026.

Paragrafo unico. Saida de Céu Azul/PR, com carro oficial, no dia 14 de setembro de
2026, as 5h, e retorno no dia 17 de setembro de 2026, com previsdo de chegada as
17h.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 11 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 373, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Diaria a Servidor
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parang, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a Lei n°® 2.704, de 17 de margo de 2026, que “Regulamenta o
pagamento de diarias aos Motoristas da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Céu Azul, em razao das particularidades da fungao, e da outras providéncias”,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder % (trés quarto) da diaria ao servidor Donizete Lourengo, Motorista
da Secretaria de Saude, desta Municipalidade, para realizagdo de despesas durante
viagem a Guarapuava - PR, com a finalidade de levar paciente para consulta médica
no Hospital Regional do Centro-Oeste.

Paragrafo Unico. Saida de Céu Azul, com veiculo da frota 268, em 10 de setembro
de 2026 as 5h30 e retorno no dia 10 de setembro de 2026, com chegada as 22h30.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 10 de setembro de 2026.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 11 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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TERMO DE JULGAMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A FORNECEDOR
Contrato n° 94/2025 — M.C.A.
Pregao Eletronico n° 80/2025 - M.C.A.
Processo Administrativo — Memorando n® 1384/2026

TERMO DE JULGAMENTO AO RECURSO ADMINISTRATIVO, interposto ao
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO A FORNECEDOR contra a
empresa RENNER DOS SANTOS MENDES LTDA, inscrito no CNPJ/MF sob n°
40.063.347/0001-06, com endereco na AV. Bruxelas, QD41, LT 578 n° 0, Bairro Vila
Brasilia II, CEP: 76.200-000, na cidade de Ipora — GO, decorrente de irregularidades no
fornecimento do obejto do Contrato n°® 94/2025 — M.C.A, referente o processo licitatorio
Pregdo Eletronico n°® 80/2025 — M.C.A., firmada com a Administragdio Municipal de Céu
Azul - PR.

1. DOS FATOS E DO HISTORICO PROCESSUAL

Tratam os autos de Processo Administrativo Sancionatério instaurado em face da
empresa RENNER DOS SANTOS MENDES LTDA em razao da inexecugao total do objeto
do Contrato n.° 94/2025 — M.C.A., referente ao fornecimento e a instalacdo de mobiliario
planejado destinado a Unidade de Satde da Familia (USF / PSF 01) do Bairro Unido no
Municipio de Céu Azul — PR.

~ PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p3ae8685a5bd01

E E__ ESTE DOCUMENTOQ FOI ASSINADC EM: 10/08/2026 16:55 -03:00 -03
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=

Por meio de Termo de Julgamento exarado em 04 de agosto de 2026, respaldado no
Relatério da Comissao Processante e no Parecer Juridico, foi aplicada a empresa a penalidade
administrativa de Multa Compensatéria no valor de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos
reais), calculada no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global da
contratagdo (R$ 113.000,00).

Na mesma oportunidade, foram expressamente afastadas as sangdes restritivas de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade, em razéo da ponderagdo

das circunstncias atenuantes (boa-fé e comunicagdo espontinea).
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2. DAS RAZOES RECURSAIS

Devidamente notificada, a contratada penalizada apresentou tempestivamente Recurso

Administrativo, alegando em sintese:

1. Contextualizacio Fatica e Eventos Climaticos: Enfrentamento de adversidades
operacionais/financeiras e impactos de chuvas intensas/alagamentos no Estado de
Goiés;

2. Boa-Fé e Comunicacdo Prévia: Atuacdo transparente ao solicitar a dilacdo do

cronograma e, posteriormente, a0 comunicar a impossibilidade definitiva da entrega;

3. Acolhimento de Fato Superveniente: Argumentacido de que, ao formalizar o 1°
Termo Aditivo de Prazo, a Administrag@o teria acolhido as justificativas apresentadas,

nao podendo penaliza-la posteriormente;

4. Pleito Recursal: Pedido de cancelamento integral da multa aplicada ou,
subsidiariamente, anulacdo do julgamento para nova instrucdo e reavaliacdo

probatdria.

3. DA ANALISE DE MERITO E FUNDAMENTACAO LEGAL

Submetidas as razdes recursais a reavaliagcdo da Comissao Processante e da Autoridade

Competente, manifesta-se pelo IMPROVIMENTO DO RECURSO, fundamentando-se nos

~ PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p3ae8685a5bd01

seguintes pontos:

E E__ ESTE DOCUMENTOQ FOI ASSINADC EM: 10/08/2026 16:55 -03:00 -03
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e Concessdo Prévia do 1° Termo Aditivo: A prorrogacio de prazo concedida
anteriormente demonstrou a boa-fé e razoabilidade da Administragdo Publica em
conferir tempo hdbil para reorganiza¢do da contratada. Todavia, a formalizacdo de
aditivo contratual ndo implica atesto de inexisténcia de infracdo posterior e nem

rentincia do poder-dever sancionatério.

o Descumprimento Persistente e Inexecuciao Total: Mesmo com a dilacdo de prazo, a
empresa permaneceu inadimplente, vindo a requerer o encerramento do contrato sob
justificativa de dificuldades financeiras decorrentes de outros contratos, o que nao
constitui nexo causal apto a afastar a responsabilidade assumida perante este
Municipio, nem mantém nexo com a justificativa apresentada quando da solicitacdo da

prorrogacdo do prazo de entrega do objeto.
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* Graves Transtornos ao Interesse Piiblico: A ndo entrega dos méveis impossibilitou
a entrada em operagdo da Unidade Basica de Satude da Familia (PSF 01) do Bairro
Unido, gerando prejuizos diretos a populagdo e demandando o remanejamento de

usuarios.

¢ Dosimetria e Proporcionalidade: A multa de R$ 11.300,00 foi fixada no patamar
minimo previsto contratualmente (10% sobre o valor global). As circunstincias
atenuantes (boa-fé e colaboracdo) ja foram devidamente ponderadas para isentar a
empresa das penalidades mais gravosas de impedimento e inidoneidade.

e Amparo Legal: A sancdo atende estritamente ao disposto nos arts. 155, inciso III, e

156, § 1°e § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4. DA DECISAO FINAL DA AUTORIDADE COMPETENTE

Diante de todo o exposto, acolhendo integralmente o relatério e encaminhamento da

Comissao Processante:

1. CONHECO do Recurso Administrativo interposto pela empresa RENNER DOS
SANTOS MENDES LTDA;

2. No mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, indeferindo o pedido de cancelamento ou

anulagdo do julgamento formulado pela Recorrente;

~ PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://c.ipm.com.br/p3ae8685a5bd01

3. RATIFICO E MANTENHO INTEGRALMENTE A PENALIDADE DE
MULTA COMPENSATORIA no valor de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos

reais);

E E__ ESTE DOCUMENTOQ FOI ASSINADC EM: 10/08/2026 16:55 -03:00 -03
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4. MANTENHO O AFASTAMENTO das penalidades de suspensido/impedimento de

licitar e declaragdo de inidoneidade;

5. DETERMINO o prosseguimento do feito para adogdo das providéncias

administrativas de cobranca e cumprimento da penalidade.

Publique-se. Intime-se a empresa. Cumpra-se.

Céu Azul, 10 de setembro de 2026

» Assinado eletronicamente por:
5 jy LAURINDO SPEROTTO

= ***0p0. 109-++
= 10/05/2026 16:54:58

assnatire dighal wiagass

LAURINDO SPEROTTO

Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITAGAO

Pregéo N° 63/2026 — M.C.A. — Forma Eletrénico
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco - (Nova Lei de Licitagoes) Por Item

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar PREGAO na forma eletrénico, através do site
www.bllcompras.org.br "acesso identificado", licitacdo na Modalidade de Pregéo, tipo de Menor Prego - (Nova
Lei de Licitagdes) Por Item, objetivando o Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais
de uso odontoldgico, materiais para a Clinica de Fisioterapia, materiais hospitalares, equipamentos
destinados a Clinica de Fisioterapia e Odontologia, cadeiras de rodas para cedéncia aos pacientes e
materiais/equipamentos destinados ao Nucleo de Aleitamento Materno, para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Saude e das Unidades Basicas de Saude do Municipio de Céu
Azul conforme estabelecido no Edital.

Valor maximo estimado: R$ 847.901,28

Tendo a licitagao a seguinte programacao:

Recebimento das propostas: até as 08:00:00 horas do dia 28/09/2026.
Inicio da sessao de disputa de precos: as 08:30:00 horas do dia 28/09/2026.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia - DF

A documentag&@o completa se encontra a disposi¢@o dos interessados no enderego acima mencionado,
em horéario comercial, podendo também ser obtido diretamente no site Portal da Transparéncia - MUNICIPIO
DE CEU AZUL (ceuazul.atende.net) através do link licitagdes, ou ainda no site www.bllcompras.org.br. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3121-1023 — 3121-1026 ou e-
mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

Céu Azul, 10 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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AVISO DE LICITACAO

Pregéo N° 64/2026 — M.C.A. — Forma Eletr6nico
TIPO DE LICITACAO: Menor Prego - (Nova Lei de Licitagées) Por Lote

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar PREGAO na forma eletronico, através do site
www.bllcompras.org.br_"acesso identificado", licitagdo na Modalidade de Pregéo, tipo de Menor Prego -
(Nova Lei de Licitagdes) Por Lote, objetivando o Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de
servicos de sonorizagcao, Datashow, iluminacao e locacoes de estruturas para realizagao de eventos,
compreendendo: palco, tendas, banheiros quimico, stands e outros, para atender as necessidades das
secretarias e departamentos da Administracdo Municipal (o registro de precos tera vigéncia de 12
meses). conforme estabelecido no Edital.

Valor méximo estimado: R$ 2.704.957,25
Tendo a licitagao a seguinte programacéo:
Recebimento das propostas: até as 08:00:00 horas do dia 30/09/2026.

Inicio da sesséo de disputa de precos: as 08:30:00 horas do dia 30/09/2026.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia - DF

A documentagao completa se encontra a disposi¢éo dos interessados no enderego acima mencionado,
em horario comercial, podendo também ser obtido diretamente no site Portal da Transparéncia - MUNICIPIO
DE CEU AZUL (ceuazul.atende.net) através do link licitagdes, ou ainda no site www.bllcompras.org.br. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3121-1023 — 3121-1026 ou e-
mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

Céu Azul, 10 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal




«&it;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Sexta-Feira, 11 de Setembro de 2026 PAGINA: 9 EDIGAO N2: 4165

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N° 68/2026 de 15/09/2026 - Ref. Inexigibilidade n°. 65/2026

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): ADRIANE PAULO DE MIRANDA

OBJETO: O presente objeto tem por finalidade locagdo de imovel urbano destinado ao
funcionamento da sede do Conselho Tutelar do Municipio de Céu Azul/PR, localizado na Rua Santos
Dumont, n® 205, Centro, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR: RS$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 15/09/2027

DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.050 - Locagdo de iméveis

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e ADRIANE PAULO DE MIRANDA
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N° 69/2026 de 11/09/2026 - Ref. Inexigibilidade n°. 46/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): ASSOCIACAO FILHAS DE SAO CAMILO

OBJETO: CREDENCIAMENTO de Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs), que
tenham interesse em prestar servicos de acolhimento institucional continuado para pessoas idosas em
situacdo de vulnerabilidade social, risco pessoal e/ou abandono, cujas familias ndo tenham condi¢des
de prover os cuidados necessdrios, residentes no Municipio de Céu Azul/PR.

VALOR: R$ 118.350,24 (cento e dezoito mil, trezentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: 10/09/2027

DOTACAO ORCAMENTARIA: 15.040 - Demais servicos de terceiros, pessoa juridica
ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e FRANCISCA APARECIDA GOMES
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2° TERMO DE PRORROGACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2024 —
INEXIGIBILIDADE/CREDENCIAMENTO N° 43/2024- M.C.A.

Objeto do Chamamento Piblico: Credenciamento de emissoras de radio com canal aberto e
jornais impressos para realizacdo de veiculagdo e publicacdo de publicidade institucional do
Municipio de Céu Azul de interesse social prevista no art. 37 § 1° da Constituicdo Federal,
produzidos e criados pela propria Administracio

Justificativa: Considerando a necessidade da continuidade dos servigos de radio com canal aberto
e jornais impressos para realizacdo de veiculacdo e publicagdo de publicidade institucional do
Municipio, para suprir as demandas da Administragdo Municipal;

Considerando a previsdo de prorrogacdo aduzida no Item 2.3 do Edital de Chamamento Publico
para Credenciamento, do contrato vigente, por iguais e sucessivos periodos.

Considerando a necessidade de oportunizar a outras empresas especializadas a aderirem ao
chamamento para a prestacdo dos servigos.

Procede-se a seguinte prorrogagéao:
Clausula Primeira: Promover a prorrogacdo do chamamento compreendendo o periodo de 25 de
setembro de 2026 a 24 de setembro de 2027.

Clausula Segunda: Considerando o transcurso temporal, fica promovido o reajuste dos valores dos
servigos, no percentual de 4,10%, tomando por base o indice do IPC-A do periodo dos ultimos 12
(doze) meses:

Lote 1 — Servicos de Radio para veiculacio de pecas Institucionais, compreendendo:

Qtde . . Preco Preco

Lote | Item Estim Unid. Servi¢co fixo por Total
ada Insercao | Estimado
1 1 |3.500 [Insergdo |Servigo de antincio de SPOTS de 30 segundos | 1840 |64-400,00
19,15 | 67.025,00

Lote 2 — Servicos de veiculacio em jornal impresso de pecas Institucionais, compreendendo:

Qtde Preco Preco
Lote | Item | Estim Servico fixo por Total
ada Anuncio | Estimado
2 1 90 | Anuncio | Servigo de veiculag@o de anuncio, de capa,| 84200 |75-786;00
colorido, no formato fixo de Ilcmx 13 cm | 876,52 |78.886,80

Unid.

Clausula Terceira: Ficam inalteradas a demais condigdo estabelecida no edital do chamamento
publico conforme Inexigibilidade/Credenciamento n°. 43/2024 - M.C.A..

Céu Azul, 11 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO EDI CARLOS COLLEONI
Prefeito Municipal Gestor e fiscal do Contrato
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Estado do Parana
Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840001, Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — E-mail: adm@ceuazul.pr.gov.br

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo, estarem em conformidade com a Lei
14.133/2021 e o estabelecido no Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo agente de condugéo
sobre a Licitagdo na modalidade de Pregao Eletrénico n° 56/2026 e a adjudicagdo do objeto desta
licitagdo Locagdo, materiais elétricos, instalagdo, montagem, desmontagem e manutengido de
estruturas e luzes de decoracdo NATALINA conforme especificagdes dos servico, conforme
condicoes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. em favor do(s) proponente(s) abaixo
relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

PROPONENTE(S) CNPJ VALOR R$
COMERCIAL CEU AZUL LTDA 36.415.980/0001-30 178.500,00

Céu Azul, 10 de setembro de 2026. ASemad sletioniy

*W\I 3
11062026 08:05:16

Sssnanira sigital sangada.

Assinada glelronicamente por:
i 0

LAURINDO SPEROTTO
Prefeita Municipal

+//c.ipm.com.brip30560a0704a3e

/09/2026 08:05 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:

E_ E_ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 11
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INSTRUGAO NORMATIVA N¢ 004/2026 — SEMED

Regulamenta os procedimentos e
mecanismos para a realizagéo anual
da Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Céu Azul e da outras
providéncias.

JOSIANE INES HOGER, Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Céu Azul,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.947, de 15 de junho de 2018, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Céu
Azul, e suas alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 8.039, de 12 de junho de 2026, que
regulamenta a Avaliagdo de Desempenho dos profissionais do magistério da Rede
Municipal de Ensino de Céu Azul para fins de progressao na carreira;
CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos administrativos
relacionados a Avaliagdo de Desempenho, assegurando objetividade, transparéncia,
isonomia, impessoalidade, motivagédo e seguranga juridica;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece os procedimentos para o planejamento,
realizacdo, registro, conferéncia, ciéncia, recurso, encaminhamento e arquivamento da
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Céu
Azul.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR

E-mail: semedceu@gmail.com
Pégina 1 de 11
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Art. 22 A Avaliagdo de Desempenho deverd observar integralmente os critérios, fatores,
pontuagoes, pesos e demais disposigoes estabelecidas na Lei Municipal n® 1.947/2018,
no Decreto Municipal n? 8.039/2026 e em suas alteragdes posteriores.

Art. 32 O processo de Avaliacdo de Desempenho observara os principios da:
I. legalidade;
Il. impessoalidade;
Ill. moralidade;
IV. publicidade, ressalvadas as informagdes pessoais protegidas por lei;
V. eficiéncia;
VI. objetividade;
VII. transparéncia;
VIII. isonomia;
IX. motivagédo dos atos administrativos;
X. contraditério e direito de recurso; e
XI. protegao dos dados pessoais e funcionais do servidor.

CAPITULO Il
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 4° O fluxo ordinario observara:
|. até o Ultimo dia util do més de margo: indicagdo e constituicdo das Comissdes de

Avaliagcao de Desempenho;

Il. durante o més de outubro: realizagao das avaliagdes e ciéncia dos profissionais;

I1l. até o dltimo dia Gtil do més de outubro: entrega das avaliagdes a Secretaria Municipal
de Educagao;

IV. até o quinto dia atil do més de novembro: apresentagéo dos recursos;

V. durante o0 més de novembro: conferéncia das avaliagdes, conferéncia e julgamento
dos recursos;

VI. até o quinto dia Util do més de dezembro: encaminhamento dos resultados ao
Departamento de Pessoal.

CAPITULO IlI
DAS COMISSOES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR

E-mail: semedceu@gmail.com
Pégina 2 de 11
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Art. 52 As Comissoes de Avaliagdo de Desempenho serao constituidas anualmente por
ato administrativo préprio, observada a composigao estabelecida no Decreto Municipal
n? 8.039/2026.

§ 12 As instituicdes de ensino deverao encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo,
até o ultimo dia Gtil do més de margo, a referida constituigdo das respectivas Comissdes
de Avaliagdo de Desempenho.

§ 22 Qualquer substituicao de integrante devera ser formalizada por ato administrativo
antes da participagdo do substituto no procedimento de avaliagéo.

Art. 62 Compete as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho:

Il.
M.
V.
V.
VL.
VII.
VIIL

. conhecer previamente a legislagéo e os instrumentos oficiais;

realizar a avaliagdo de maneira conjunta, fundamentada e imparcial;

analisar o desempenho do profissional durante o periodo avaliativo;

considerar somente documentos e evidéncias pertinentes aos critérios avaliados;
preencher e assinar o formulério oficial;

apresentar justificativas quando necessarias;

dar ciéncia do resultado ao profissional avaliado;

resguardar o sigilo das informagdes pessoais e funcionais.

Art. 72 O integrante da Comissdo que possuir interesse pessoal, conflito manifesto ou
outra situagéo que possa comprometer sua imparcialidade deverda comunicar o fato a
Secretaria Municipal de Educagéo e abster-se de participar da avaliagdo correspondente.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS E DAS EVIDENCIAS
Art. 82 A avaliagdo devera ser fundamentada no acompanhamento funcional do
profissional durante o periodo avaliativo e nos registros oficiais relacionados aos critérios

constantes do formulério.

Art. 9° Poderao subsidiar a avaliagdo, quando pertinentes:

registros funcionais;
registros oficiais de frequéncia e pontualidade;

Ill. atas;
IV. relatérios;
V. registros pedagogicos;
VI. planos de trabalho, planejamentos e projetos;
VII. documentos expedidos pela instituigdo ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR

E-mail: semedceu@gmail.com
Pégina 3 de 11
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VIII. registros de participagao em formagao continuada;

IX. orientagdes e comunicagdes funcionais oficialmente registradas;

X. registros de acompanhamento pedagdgico;

Xl. protocolos e documentos funcionais relacionados ao critério avaliado; e
XIll. outros documentos oficiais diretamente vinculados aos fatores previstos no Decreto
Municipal n® 8.039/2026 e nos respectivos formularios.
§ 12 Nao poderdo ser utilizados boatos, acusagdes ndao apuradas, informagdes sem
relagdo com o exercicio funcional ou fatos estranhos aos critérios oficiais.
§ 22 Quando determinado fato ou documento influenciar a pontuagédo, a Comissao devera
identificar a evidéncia utilizada.
§ 32 Eventual processo disciplinar somente podera repercutir na avaliagdo quando
houver previsao legal e relagéo direta com o critério avaliado, vedada a aplicagao de
dupla penalidade pelo mesmo fato.

CAPITULO V
DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A Comissao devera reunir-se em local que assegure privacidade e condigbes
adequadas para analise dos documentos.

Art. 11. Cada profissional devera ser analisado individualmente, mediante utilizagao do
formulario correspondente a fungéo efetivamente exercida.

§ 12 A avaliagao resultara da andlise conjunta e consenso de todos os integrantes da
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 22 Havendo divergéncia, por parte de algum membro, esta devera estar fundamentada
e discutida durante a avaliagao, devendo-se chegar a um resultado, ndo podendo haver
anulagao ou suspencao da avaliagao do profissional.

Art. 12. E vedado a Comisséo de Avaliagido de Desempenho:
|. avaliar vérios profissionais de forma coletiva, sem analise individual;
Il. preencher previamente o formuléario sem reuniao da Comisséo;
I1I. atribuir ou reduzir pontuacdo como forma de punigao;
IV. utilizar-se de opinides pessoais, preferéncias, conflitos interpessoais ou critérios nao
previstos;
V. considerar fatos sem relagdo com o periodo ou com os fatores avaliados;
VI. adotar critérios diferentes para profissionais em situagbes equivalentes;
VII. alterar critérios, pesos ou pontuagdes dos formularios oficiais;
VIII. divulgar o resultado individual a pessoas estranhas ao procedimento.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR

E-mail: semedceu@gmail.com
Pégina 4 de 11



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 17

EDIGAO N2: 4165

SECRETARIA DE EDUCAGAQ
CEU AZUL - PR

CAPITULO VI
DO REGISTRO E DAS JUSTIFICATIVAS

Art. 13. As reunides e deliberagdes da Comissao de Avaliagao de Desempenho deverao
ser formalmente registradas em ata ou formulario especifico.

Art. 14. A atribuicdo de pontuagéo inferior @ pontuagdo maxima prevista para o item
devera ser acompanhada de justificativa clara, objetiva e relacionada ao desempenho
funcional.

§ 12 A justificativa deverd indicar o fato, o periodo, o documento ou registro que
fundamentou a pontuagao.

§ 22 Nao serdo consideradas suficientes expressdes genéricas como “ndo atende”, “ndo
demonstra interesse”, “ndo possui compromisso” ou equivalentes, sem a descricao dos
fatos que as fundamentam.

§ 32 A justificativa devera permitir que o profissional compreenda os fundamentos da
avaliacdo e possa exercer seu direito de recurso.

CAPITULO VII
DO PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS

Art. 15. A avaliacdo serd realizada exclusivamente mediante preenchimentos dos
formularios oficiais anexos a esta Instru¢gdo Normativa.

Art. 16. Todos os campos obrigatérios deverao ser preenchidos, sendo vedado:
. alterar critérios, pesos ou pontuagoes;

Il
M.
V.
\'%

Art.
. conferir a identificagao do avaliado;

Il.
1.
V.
V.

incluir critérios particulares da instituicéo;
substituir o formulario oficial;
deixar campos obrigatérios sem preenchimento;

. realizar rasuras sem a correspondente correcao formal.

17. Encerrado o preenchimento, a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho devera:

conferir as pontuagdes atribuidas;

revisar a soma e o resultado final;

verificar a existéncia das justificativas necessarias;
assinar o documento.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR
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CAPITULO VIII
DA CIENCIA DO PROFISSIONAL AVALIADO

Art. 18. Concluida a avaliagdo, o profissional devera receber ciéncia individual do
resultado.

§ 12 O profissional tera acesso ao formulério e as justificativas correspondentes para
leitura e assinatura de ciéncia.

§ 22 A assinatura do profissional representa exclusivamente ciéncia, ndo significando
concordancia com o resultado.

§ 32 A data da ciéncia devera ser registrada no formulario.

§ 42 A recusa em assinar serd certificada no proprio documento, com a assinatura dos
integrantes presentes ou de 2 (duas) testemunhas, sem impedir o prosseguimento do
procedimento.

CAPITULO IX
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 19. O profissional que discordar do resultado poderd apresentar recurso
administrativo conforme o disposto no paragrafo 1° do Art. 24 do Decreto Municipal n®
8.039/2026.

Art. 20. O recurso devera ser protocolado por meio eletronico oficial do Municipio de
Céu Azul, Paranj e dirigido a Comisséo Central de Avaliagdo de Desempenho.
Paragrafo Unico. O recurso devera conter:

a) identificagao do profissional;

) identificacéo da avaliacdo contestada;

) indicagao objetiva do item ou da pontuagado questionada;

)

)

o O T

fundamentos da discordancia;
e) documentos ou evidéncias considerados pertinentes.

Art. 21. A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho seguira o disposto no
paragrafo 2° do Art. 24 do Decreto Municipal n® 8.039/2026.

Paragrafo Unico. A decisdo deverd ser escrita, fundamentada e comunicada ao
interessado.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR

E-mail: semedceu@gmail.com
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CAPITULO X
DA ENTREGA DAS AVALICOES A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 22. As instituigdes de ensino deverao encaminhar as avaliagées de desempenho a
Secretaria Municipal de Educagao até o Gltimo dia Gtil do més de outubro.

§ 12 O protocolo de entrega se dara por meio eletronico oficial do Municipio de Céu Azul,
Parand, dirigido a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho gerando o documento
com a numeragao oficial.

§ 22 Em seguida o diretor juntara esse protocolo ao Anexo VI - Formulario da Relagao
de Encaminhamento das Avaliagbes e envelope com as vias das referidas avaliagoes,
fazendo a entrega presencial da documentagao.

Art. 23. Antes do encaminhamento, a dire¢éo da instituicdo devera conferir:
. identificagao do profissional;
II. formulério correspondente a fungao;

M.
IV.
V.
VL.
VIL.
VIIL.

preenchimento integral;

célculo da pontuagéo;

justificativas;

assinaturas da Comisséao;

ciéncia do avaliado;

documentos complementares necessarios.

CAPITULO XI
DA CONFERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho realizarda a conferéncia
administrativa das avaliagbes de desempenho durante o0 més de novembro.

Art. 25. A conferéncia administrativa verificara:

I
1.
IV.

\
VII.
VIIL

. regularidade formal;
. utilizagao do formulario correto;

preenchimento completo;
assinaturas;

. célculo das pontuagdes;
. justificativas;

ciéncia do avaliado;
existéncia de recurso;

. cumprimento da legislagao.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR
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Art. 26. A conferéncia administrativa ndo autoriza a Secretaria Municipal de Educagao a
substituir a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho na avaliagdo de mérito,
ressalvadas:

|. a correcao de erro material;

Il. a alteragao decorrente de decisdo de recurso.

Art. 27. Concluida a conferéncia administrativa e decididos os recursos, a Secretaria
Municipal de Educacédo encaminhara os resultados ao Departamento de Pessoal até o
dia 5 de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. Havendo recurso pendente, essa circunstancia devera ser informada
ao Departamento de Pessoal, ficando o efeito funcional correspondente condicionado a
decisao definitiva, quando exigido pela legislagao.

CAPITULO XII
DA CORRECAO DE ERRO MATERIAL

Art. 28. Considera-se erro material o equivoco evidente de escrita, digitacao,
identificagdo, soma, célculo, transcrigdo ou preenchimento que ndo envolva reavaliagédo
do mérito do profissional do magistério.

Art. 29. O erro identificado serd corrigido pela Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho, com registro da corre¢éo e nova conferéncia.

CAPITULO XIII
DO RESULTADO INFERIOR A MEDIA MiNIMA

Art. 30. O profissional que ndo atingir a média minima de 70 (setenta) pontos n&o fara
jus ao avango horizontal ou a progressédo funcional correspondente aquele periodo
avaliativo, observado o disposto na Lei Municipal n® 1.947/2018 e no Decreto Municipal
n? 8.039/2026.

Paragrafo Unico. O profissional sera encaminhado para acompanhamento pedagdgico
e funcional, com finalidade formativa e de melhoria do desempenho.

Art. 31. O acompanhamento sera realizado pela equipe da Assessoria Pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagdo e compreendera:
I. reunido individual de orientacao;

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Fone (45) 3121-1089
C.P. 155 - CEP 85840-003 - Céu Azul - PR
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II. identificagao dos aspectos que necessitam de melhoria;

I1l. elaboragéo, aplicacdo e monitoramento do Plano Individual de Acompanhamento
(ANEXO VII);

IV. registro das orientacdes, reunides e resultados obtidos.

Art. 32. A recusa, auséncia injustificada ou o descumprimento das orientagdes do Plano
Individual de Acompanhamento deverd ser formalmente registrado e comunicado a
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 12 O profissional sera previamente notificado para apresentar justificativa e regularizar
sua participagao.

§ 22 Permanecendo a recusa injustificada, conduta que configura descumprimento de
dever funcional previsto na legislacdo municipal a Secretaria Municipal de Educagao
seguira com a instauragdo de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar, com
a garantia do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO XIV
DA ORGANIZAGCAO E GUARDA DOS DOCUMENTOS

Art. 33. Os documentos originais serdo organizados e arquivados na pasta funcional
individual mantida pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 34. O acesso aos documentos observard a legislagao de prote¢do de dados e as
normas aplicaveis aos registros funcionais.
Paragrafo unico. E vedada a divulgagao publica dos resultados individuais.

CAPITULO XV
DOS ANEXOS - FORMULARIOS PADRONIZADOS

Art. 35. Integram esta Instrugdo Normativa os modelos oficiais dos formularios
constantes de seus anexos:

ANEXO | - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFESSOR

ANEXO 1l - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COORDENACAO
PEDAGOGICA

ANEXO Ill - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DIRECAO

ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ASSESSORIA
PEDAGOGICA

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
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ANEXO VI - FORMULARIO DA RELAGAO DE ENCAMINHAMENTO DAS AVALIACOES
ANEXO VII - FORMULARIO DO PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO

Art. 36. E obrigatéria a utilizagao dos formularios constantes nos referidos anexos, sendo
vedada a alteragéo de critérios, pesos, indicadores ou pontuagdes sem modificagdo do
ato normativo competente.

CAPITULO XVI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 37. Compete a Diregao da Instituicao de Ensino:
|. garantir condicdes adequadas para a atuagdo da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho;
Il. cumprir o cronograma;
IIl. assegurar a ciéncia dos profissionais;
IV. organizar a documentagao e encaminhar os documentos no prazo.

Art. 38. Compete a Comissao de Avaliacdo de Desempenho:
| realizar a avaliagdo conforme a legislacao;
Il. analisar cada profissional individualmente;
IIl. fundamentar as pontuagoes;
IV. zelar pela imparcialidade;
V. manter o sigilo;
VI. assinar os documentos;

Art. 39. Compete a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho:
. orientar as Comissdes;
Il. acompanhar a regularidade do procedimento;
IIl. analisar os recursos;
IV. realizar corre¢des e complementagdes fundamentadamente;
V. encaminhar os resultados a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
|. expedir o cronograma;
II. disponibilizar os formularios;
IIl. constituir as Comissdes por ato proprio;
IV. orientar e acompanhar o procedimento de avalicdo;
V. receber e conferir as avaliagoes;
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VI. organizar e arquivar os documentos;
VII. encaminhar os resultados ao Departamento de Pessoal;
VIII. assegurar o cumprimento da legislagao.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. As situagdes ndo previstas serdo analisadas pela Comissao Central e pela
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme a Lei Municipal n® 1.947/2018, o Decreto
Municipal n® 8.039/2026 e as demais normas aplicaveis.

Art. 42. Excepcionalmente no exercicio de 2026, a constituicho das Comissdes de
Avaliagcao de Desempenho observara o cronograma expedido pela Secretaria Municipal
de Educagao em observagao ao Decreto n° 8.039/2026.

Art. 43. Excepcionalmente no exercicio de 2026, serao aceitas as avaliacdes do ano de
2025 realizadas nos antigos formularios, pois tem carater somatério aos requisitos
necessarios para a solicitagao do avango horizontal.

Art. 44. Em caso de conflito entre esta Instrugdo Normativa e norma hierarquicamente
superior, prevalecera a lei ou o decreto.

Art. 45. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposigdes administrativas em contrario.

Céu Azul, 11 de setembro de 2026.

Josiane Ines Hoger
Secretaria Municipal de Educagao
Decreto N? 7.404/2025
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ANEXOI|

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — PROFESSOR

Nome:

Cargo: Matricula n°:

Periodo de avaliagéo:

Local de trabalho:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. O formuldrio devera ser preenchido até o ultimo dia util do més de outubro do ano da avaliagéo.
2. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliag&o.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. Nao deixe nenhum item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
1. QUALIDADE DO TRABALHO - Avalia a qualidade técnica e pedagégica do trabalho realizado, considerando a
precisdo, a consisténcia, a adequacao as necessidades dos estudantes e os resultados alcangados.

1.1. Cumprimento das atribui¢des do cargo.
( ) 10 pontos - Desenvolve o trabalho com elevado padréo de qualidade, dominio técnico e pedagdgico, preciséo e
consisténcia, alcangando plenamente os resultados esperados e necessitando de pouca ou nenhuma corregéo.

( ) 8 pontos - Desempenha as atribuicbes do cargo de forma adequada e consistente, demonstrando
responsabilidade e organizacdo. Cumpre as atividades e prazos estabelecidos, realiza o planejamento pedagdgico e
mantém os registros necessarios, apresentando poucas ocorréncias que demandem orientagdo ou acompanhamento.

( ) 5 pontos - Apresenta qualidade irregular, com falhas recorrentes, resultados apenas parciais ou necessidade
frequente de reviséo, corregéo e orientagéo.

() 1 ponto - Apresenta trabalho de qualidade insuficiente, com falhas graves ou reiteradas, resultados incompativeis
com as atribuicdes do cargo e auséncia de melhora mesmo apds orientacdes.

2. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL - Avalia o cumprimento dos deveres, prazos, procedimentos, determinagdes e
normas relacionados ao exercicio do cargo.

2.1. Cumprimento das atribuicdes funcionais.

( )10 pontos - Cumpre integralmente e com autonomia os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
e normas, mantendo a documentag&o sob sua responsabilidade devidamente regularizada.

( ) 8 pontos - Cumpre adequadamente os deveres funcionais, apresentando ocorréncias pontuais de menor impacto,
que sdo prontamente corrigidas apds comunicagdo ou orientacéo.

( ) 5 pontos - Apresenta descumprimentos recorrentes de prazos, procedimentos, determinagdes ou normas,
necessitando de acompanhamento e orientagéo frequentes.

( ) 1 ponto - Descumpre de forma grave ou reiterada os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
ou normas, mesmo apos ter recebido orientagdo formal.

3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Avalia a frequéncia, a permanéncia e o cumprimento dos horarios de
trabalho pelo profissional do magistério, considerando o cumprimento integral de sua jornada e das atividades
pedagdgicas, administrativas e institucionais inerentes ao cargo, observada a legislacéo vigente.

3.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho.

( ) 5 pontos - E assiduo, ndo apresentando auséncias durante o periodo avaliado, permanecendo no local de
trabalho durante sua jornada e cumprindo regularmente suas atribuicbes pedagdgicas, administrativas e
institucionais.

( ) 4 pontos - Apresenta boa assiduidade, ocorrendo apenas auséncias devidamente justificadas ou amparadas
legalmente, e demonstra organizagdo e responsabilidade na comunicagdo de suas auséncias para assegurar a
continuidade das atividades da unidade escolar.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de auséncia sem justificativa ou sem respaldo legal, ocasionando
prejuizos pontuais ao desenvolvimento de suas atribuicdes e as atividades da unidade escolar.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de auséncias injustificadas ou sem respaldo legal, comprometendo o
cumprimento de suas atribuicdes, a continuidade das atividades pedagdgicas e o funcionamento da unidade escolar.
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3.2. Cumprimento do horario de trabalho e da jornada.

( ) 5 pontos - Cumpre integralmente os horarios estabelecidos para sua jornada de trabalho, ndo apresentando
ocorréncias injustificadas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos durante o expediente.

( ) 4 pontos - Cumpre regularmente sua jornada de trabalho, apresentando apenas ocorréncias excepcionais de
atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos, devidamente justificados ou amparados legalmente.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos sem justificativa ou
sem respaldo legal, interferindo pontualmente no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos injustificados,
comprometendo o cumprimento da jornada e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e institucionais.

4. PARTICIPAGAO EM FORMAGAO CONTINUADA - Avalia o compromisso do profissional do magistério com seu
desenvolvimento profissional, considerando a participagdo e conclusdo de atividades de formacéo continuada
relacionadas a sua area de atuagdo, bem como a aplicagéo dos conhecimentos adquiridos no aperfeigoamento de sua
pratica profissional.

4.1. Participagao e aproveitamento da formagao continuada.

( )10 pontos - Participa de forma efetiva e continua das atividades de formagao continuada relacionadas a sua area de
atuagdo, conclui as formagdes propostas, busca espontaneamente oportunidades de aperfeicoamento
profissional e demonstra aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria de sua pratica pedagogica e
profissional.

( ) 8 pontos - Participa regularmente das atividades de formagéo continuada relacionadas a sua area de atuacéo,
conclui as formagdes propostas e demonstra interesse em aperfeicoar sua pratica profissional, aplicando parte dos
conhecimentos adquiridos em seu trabalho.

( ) 5 pontos - Participa das atividades de formag&o continuada principalmente quando ofertadas ou solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educacédo ou pela unidade escolar, apresentando participagdo e aproveitamento parcial e
demonstrando pouca iniciativa na busca por aperfeigoamento profissional.

( ) 1 ponto - Demonstra pouco ou nenhum compromisso com sua formacdo profissional, participando de forma
insuficiente das atividades de formagédo continuada e ndo demonstrando interesse em utilizar os conhecimentos
adquiridos para o aperfeicoamento de sua pratica profissional.

5. PRATICA PEDAGOGICA - Avalia o planejamento, o desenvolvimento das atividades, o acompanhamento da
aprendizagem, os registros pedagogicos e a participagdo do profissional no acompanhamento docente, em
conformidade com as orientacdes curriculares, pedagdgicas e com as atribuigdes do cargo.

5.1. Planejamento docente.

( )5 pontos - Elabora e atualiza sistematicamente o planejamento, com objetivos de aprendizagem claros, organizagéo
sequencial dos contelidos e atividades, estratégias diversificadas, instrumentos de avaliagdo e adequagdes as
necessidades da turma e dos estudantes.

( )4 pontos - Elabora e desenvolve adequadamente o planejamento, observando os objetivos de aprendizagem e as
orientagdes curriculares, com pequenas necessidades de complementag&o ou aprimoramento.

( )2,5 pontos - Elabora o planejamento de forma parcial, pouco sistematica ou insuficientemente articulada aos
objetivos de aprendizagem e as necessidades dos estudantes, necessitando de acompanhamento frequente.

( ) 0,5 ponto - Nao apresenta planejamento adequado ou o elabora de forma insuficiente, desarticulada das orientagdes
curriculares, dos objetivos de aprendizagem e das necessidades dos estudantes.

5.2. Desenvolvimento e mediagédo das atividades pedagdgicas.

( ) 5 pontos - Desenvolve as atividades de forma organizada e coerente com o planejamento e com os objetivos de
aprendizagem, administra adequadamente o tempo, realiza mediacdes pertinentes e favorece a participagédo e o
envolvimento dos estudantes.

( ) 4 pontos - Desenvolve adequadamente as atividades planejadas e realiza mediagdes que, em geral, favorecem
o alcance dos objetivos de aprendizagem, apresentando pequenas necessidades de aprimoramento.

( ) 2,5 pontos - Desenvolve parcialmente as atividades planejadas, apresentando dificuldades recorrentes na
organizagao, na mediag&o, na administragdo do tempo ou no alcance dos objetivos de aprendizagem.

() 0,5 ponto - Desenvolve as atividades de forma desorganizada, insuficiente ou incompativel com o planejamento e
com os objetivos de aprendizagem, comprometendo o processo pedagogico.

5.3. Avaliagao e acompanhamento da aprendizagem.
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()5 pontos - Acompanha continuamente a aprendizagem, utiliza instrumentos avaliativos adequados e diversificados,
registra e analisa os resultados, oferece devolutivas e realiza intervengdes que favorecem o avango dos estudantes.

() 4 pontos - Realiza adequadamente o acompanhamento da aprendizagem, analisa os resultados e promove os
ajustes e as intervengdes necessarios, com pequenas necessidades de aprimoramento.

( )2,5 pontos - Realiza 0 acompanhamento de forma parcial ou irregular, utiliza poucos instrumentos de avaliagdo
ou apresenta dificuldades para transformar os resultados em intervengées pedagdgicas.

( ) 0,5 ponto - Ndo acompanha adequadamente a aprendizagem, ndo utiliza instrumentos suficientes para identificar
as dificuldades ou deixa de realizar intervengdes diante das necessidades constatadas.

5.4. Registros e acompanhamento pedagégico do trabalho docente.

( ) 5 pontos - Mantém os registros pedagdgicos completos, claros e atualizados, apresenta o planejamento nos
periodos estabelecidos, participa efetivamente dos momentos de acompanhamento e incorpora a pratica os
encaminhamentos pedagdégicos acordados.

( )4 pontos - Mantém os registros e o planejamento atualizados, participa do acompanhamento pedagdgico e atende
aos encaminhamentos recebidos, apresentando apenas necessidades pontuais de complementacéo.

( ) 2,5 pontos - Mantém registros ou planejamentos parcialmente atualizados, participa de maneira irregular do
acompanhamento pedagdgico ou necessita de orienta¢des frequentes para cumprir os encaminhamentos acordados.
( ) 0,5 ponto - Nao mantém adequadamente os registros e o planejamento, ndo participa efetivamente do
acompanhamento pedagdgico ou deixa de atender, sem justificativa, aos encaminhamentos estabelecidos.

6. INOVAGAO E APERFEICGOAMENTO DA PRATICA PEDAGOGICA - Avalia a capacidade do profissional do
magistério de identificar necessidades pedagdgicas, diversificar estratégias e recursos, acompanhar os resultados e
aperfeigoar sua pratica para favorecer a aprendizagem dos estudantes.

6.1. Diversificacdo e adequacao das praticas pedagdgicas.
( ) 10 pontos - Identifica as necessidades dos estudantes e utiliza, de forma planejada e continua, estratégias,
metodologias e recursos diversificados, adequados a turma e aos objetivos de aprendizagem.

( ) 8 pontos - Utiliza regularmente estratégias, metodologias e recursos diversificados e, em geral, adequados as
necessidades da turma e aos objetivos de aprendizagem.

() 5 pontos - Utiliza estratégias e recursos diversificados apenas ocasionalmente, com pouca adequagdo as
necessidades identificadas ou aos objetivos de aprendizagem.

( )1 ponto - Mantém praticas pouco adequadas as necessidades da turma, sem buscar ou aplicar alternativas, mesmo
apos a identificagédo das dificuldades e o recebimento de orientagao.

6.2. Acompanhamento e aperfeicoamento da pratica.

( ) 10 pontos - Acompanha sistematicamente os resultados das estratégias utilizadas, analisa evidéncias de
aprendizagem e realiza ajustes fundamentados para aperfeigoar sua pratica.

( ) 8 pontos - Acompanha os resultados das estratégias utilizadas e realiza os ajustes necessérios diante das
dificuldades ou necessidades identificadas.

( )5 pontos - Acompanha os resultados de maneira irregular e realiza poucos ajustes, mesmo quando as estratégias
utilizadas nédo produzem os resultados esperados.

( ) 1 ponto - Nao acompanha adequadamente os resultados nem modifica sua pratica diante de dificuldades
persistentes, mesmo apos orientacéo.

7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Avalia a qualidade das relagées profissionais, considerando o respeito, a
cooperagdo, a comunicagao, a convivéncia institucional e a capacidade de trabalhar de forma colaborativa.

7.1. Respeito e convivéncia no ambiente escolar.

( ) 5 pontos - Mantém relacionamento profissional respeitoso, cordial e colaborativo com estudantes, colegas, equipe
gestora, familias e demais servidores, contribuindo positivamente para o ambiente escolar.

( ) 4 pontos - Mantém relacionamento respeitoso e adequado, apresentando eventualmente pequenas dificuldades
de convivéncia ou comunicagéo, sem comprometer o trabalho.

( ) 2,5 pontos - Apresenta dificuldades recorrentes de relacionamento, comunicagdo ou cooperacéo, necessitando de
orientagdo para melhorar sua convivéncia profissional.

( ) 0,5 ponto - Apresenta comportamento incompativel com a convivéncia profissional, demonstrando desrespeito,
conflitos recorrentes ou dificuldade significativa de cooperacéo.
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7.2. Comunicagao e cooperacgao profissional.

( ) 5 pontos - Comunica-se de forma clara, respeitosa e adequada, coopera com a equipe e participa ativamente das
agoes coletivas da instituicao.

( ) 4 pontos - Comunica-se adequadamente e coopera com a equipe, apresentando ocasionalmente alguma
resisténcia a participagdo em atividades coletivas.

() 2,5 pontos - Participa das atividades coletivas somente quando orientado ou cobrado, apresentando dificuldades
de comunicagéo e cooperagao.

( ) 0,5 ponto - Demonstra pouca ou nenhuma disposi¢do para cooperar, comunicar-se adequadamente ou participar
das atividades coletivas.

8. COMPROMISSO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - Avalia o comprometimento com os objetivos, diretrizes,
agoes e responsabilidades institucionais da Rede Municipal de Ensino.

8.1. Cumprimento de leis, normas, regulamentos e orientagées expedidas pelas autoridades e pelos o6rgaos
competentes, em conformidade com a legislagdo e com as atribuigées do cargo.

() 10 pontos - Cumpre integralmente as leis, normas, regulamentos, orientagées e recomendagdes dos érgaos
competentes e da equipe gestora, demonstrando responsabilidade e compromisso com suas atribuigdes.

() 8 pontos - Cumpre as leis, normas, regulamentos e orientacdes recebidas, apresentando eventualmente alguma
resisténcia ou necessidade pontual de esclarecimento.

( ) 5 pontos - Cumpre parcialmente as normas e orientagdes, necessitando de orientagdo, acompanhamento ou
cobranga frequente para atender as determinagdes institucionais.

() 1 ponto - Ndo cumpre leis, normas, regulamentos ou orientag¢des institucionais, mesmo apds receber orientagdo e
acompanhamento.

PONTUAGAO TOTAL:

Evidéncias que fundamentam a pontuacgao atribuida:
Registrar situagbes, documentos, praticas ou observagbes que comprovem o desempenho avaliado.

COMISSAO DE AVALIAGAO ASSINATURAS:
Institucional

Portaria n°:

Data: / /
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Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a):

Termo de Ciéncia

Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula
n° , DECLARO estar ciente do contetdo desta avaliagdo. DECLARO, ainda, que, caso ndo concorde
com a pontuagdo atribuida, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos na regulamentagdo vigente,
mediante requerimento de recurso, protocolizado junto ao Protocolo Geral e dirigido a Comissao Central de Avaliagéo.

Data: / / . Assinatura:

Termo de Recusa

Os servidores abaixo identificados declaram, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) avaliado(a) recusou-se a assinar
esta avaliagao final, embora tenha sido cientificado(a) de seu contetdo. Por ser verdade, firmam o presente termo.

Data: / /
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
Matricula n°: Matricula n°:
Assinatura: Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comissao Central de Avaliagéo:
Comissao Central de Avaliacao, designada pela Portaria n®

Anélise e Fundamentagao da Comisséo (Registrar as observagdes e os elementos que fundamentam a decisdo da
Comissao quanto a manutengéo ou alteragdo da pontuagao atribuida):

Pontuagao Final: /100. ( )RETIFICA( )RATIFICA Data: / /

Nome: Assinaturas:

Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério - Rede Municipal de Ensino de Céu Azul/PR.
Instrugdo Normativa 004/2026 — SEMED — ANEXO |




«&it;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul -
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 29 EDICAO

Secretaria Manicipal de Educacio
: Céu Azul- Parand

SECRETARIA DE EDUCACAC
CEU AZUL- PR

ANEXOII

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — COORDENAGAO PEDAGOGICA

Nome:

Cargo: Matricula n°:

Periodo de avaliagéo:

Local de trabalho:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. O formulario devera ser preenchido até o Ultimo dia util do més de outubro do ano da avaliagéo.
2. Assinale com “X” a opgdo que melhor descreva a atuagéo do servidor diante dos fatores em avaliagao.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. Nao deixe nenhum item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Avalia a qualidade técnica e pedagégica do trabalho realizado, considerando a
precisdo, a consisténcia, a adequacao as necessidades dos estudantes e os resultados alcangados.
1.1. Cumprimento das atribui¢des do cargo.

( ) 10 pontos - Desenvolve o trabalho com elevado padrédo de qualidade, dominio técnico e pedagdgico, precisdo e
consisténcia, alcangando plenamente os resultados esperados e necessitando de pouca ou nenhuma corregéo.

( ) 8 pontos - Desempenha as atribuicbes do cargo de forma adequada e consistente, demonstrando
responsabilidade e organizacdo. Cumpre as atividades e prazos estabelecidos, realiza o planejamento pedagdgico e
mantém os registros necessarios, apresentando poucas ocorréncias que demandem orientacdo ou acompanhamento.

( ) 5 pontos - Apresenta qualidade irregular, com falhas recorrentes, resultados apenas parciais ou necessidade
frequente de revisdo, correcéo e orientagéo.

() 1 ponto - Apresenta trabalho de qualidade insuficiente, com falhas graves ou reiteradas, resultados incompativeis
com as atribuicdes do cargo e auséncia de melhora mesmo apds orientacdes.

2. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL - Avalia o cumprimento dos deveres, prazos, procedimentos, determinagdes e
normas relacionados ao exercicio do cargo.

2.1. Cumprimento das atribuigdes funcionais.

() 10 pontos - Cumpre integralmente e com autonomia os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
e normas, mantendo a documentacéo sob sua responsabilidade devidamente regularizada.

( ) 8 pontos - Cumpre adequadamente os deveres funcionais, apresentando ocorréncias pontuais de menor impacto,
que sdo prontamente corrigidas apds comunicagdo ou orientacéo.

( ) 5 pontos - Apresenta descumprimentos recorrentes de prazos, procedimentos, determinagdes ou normas,
necessitando de acompanhamento e orientagdo frequentes.

() 1 ponto - Descumpre de forma grave ou reiterada os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
ou normas, mesmo apos ter recebido orientagédo formal.

3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Avalia a frequéncia, a permanéncia e o cumprimento dos horarios de
trabalho pelo profissional do magistério, considerando o cumprimento integral de sua jornada e das atividades
pedagdgicas, administrativas e institucionais inerentes ao cargo, observada a legislacéo vigente.

3.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho.

( ) 5 pontos - E assiduo, ndo apresentando auséncias durante o periodo avaliado, permanecendo no local de
trabalho durante sua jornada e cumprindo regularmente suas atribuigbes pedagdgicas, administrativas e
institucionais.

( ) 4 pontos - Apresenta boa assiduidade, ocorrendo apenas auséncias devidamente justificadas ou amparadas
legalmente, e demonstra organizagdo e responsabilidade na comunicagdo de suas auséncias para assegurar a
continuidade das atividades da unidade escolar.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de auséncia sem justificativa ou sem respaldo legal, ocasionando
prejuizos pontuais ao desenvolvimento de suas atribuicdes e as atividades da unidade escolar.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de auséncias injustificadas ou sem respaldo legal, comprometendo o
cumprimento de suas atribuicdes, a continuidade das atividades pedagdgicas e o funcionamento da unidade escolar.

Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério - Rede Municipal de Ensino de Céu Azul/PR.
Instrugdo Normativa 004/2026 — SEMED — ANEXO 11




iy DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul -
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 30 EDIGAO N2: 4165

SECRETARIA DE EDUCACAC
CEU AZUL- PR

3.2. Cumprimento do horario de trabalho e da jornada

( ) 5 pontos - Cumpre integralmente os horarios estabelecidos para sua jornada de trabalho, ndo apresentando
ocorréncias injustificadas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos durante o expediente.

( ) 4 pontos - Cumpre regularmente sua jornada de trabalho, apresentando apenas ocorréncias excepcionais de
atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos, devidamente justificados ou amparados legalmente.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos sem justificativa ou
sem respaldo legal, interferindo pontualmente no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos injustificados,
comprometendo o cumprimento da jornada e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e institucionais.

4. PARTICIPAGAO EM FORMAGAO CONTINUADA - Avalia o compromisso do profissional do magistério com seu
desenvolvimento profissional, considerando a participagdo e conclusdo de atividades de formacéo continuada
relacionadas a sua area de atuagdo, bem como a aplicacéo dos conhecimentos adquiridos no aperfeigopamento de sua
prética profissional.

4.1. Participacao e aproveitamento da formagao continuada.

( )10 pontos - Participa de forma efetiva e continua das atividades de formagao continuada relacionadas a sua area de
atuagdo, conclui as formagdes propostas, busca espontaneamente oportunidades de aperfeicoamento
profissional e demonstra aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria de sua pratica pedagogica e
profissional.

( ) 8 pontos - Participa regularmente das atividades de formag&o continuada relacionadas a sua area de atuacéo,
conclui as formagdes propostas e demonstra interesse em aperfeicoar sua pratica profissional, aplicando parte dos
conhecimentos adquiridos em seu trabalho.

() 5 pontos - Participa das atividades de formagéo continuada principalmente quando ofertadas ou solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo ou pela unidade escolar, apresentando participagdo e aproveitamento parcial e
demonstrando pouca iniciativa na busca por aperfeicoamento profissional.

( ) 1 ponto - Demonstra pouco ou nenhum compromisso com sua formagao profissional, participando de forma
insuficiente das atividades de formacédo continuada e ndo demonstrando interesse em utilizar os conhecimentos
adquiridos para o aperfeicoamento de sua pratica profissional.

5. ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO PEDAGOGICA - Avalia a atuagdo do profissional no acompanhamento,
orientagdo e apoio ao trabalho pedagdgico desenvolvido pelos docentes, considerando o planejamento, o
acompanhamento da aprendizagem, os registros, as devolutivas e a reorganizacdo das agdes pedagogicas.

5.1. Acompanhamento, orientagao e apoio ao trabalho docente.

( ) 10 pontos - Acompanha e orienta sistematicamente o trabalho dos docentes, contribuindo para o planejamento
pedagdgico, oferecendo subsidios e devolutivas, promovendo a reflexdo sobre a pratica e realizando os
encaminhamentos necessarios de acordo com as orientagdes curriculares e as necessidades dos estudantes.

( ) 8 pontos - Acompanha e orienta adequadamente o trabalho dos docentes, contribuindo para o planejamento e
oferecendo apoio e encaminhamentos pertinentes as necessidades identificadas, com pouca necessidade de
orientagdo.

( )5 pontos - Realiza parcialmente o acompanhamento e a orientagdo dos docentes, apresentando dificuldades na
organizagéo das orientacdes, devolutivas ou encaminhamentos, necessitando de acompanhamento para aperfeicoar sua
atuacdo.

( ) 1 ponto - Nao realiza adequadamente o acompanhamento e a orientagéo dos docentes, deixando de oferecer o
apoio e os encaminhamentos necessarios, mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

5.2. Acompanhamento da aprendizagem e reorganizagdo das agdes pedagodgicas.

( ) 10 pontos - Acompanha sistematicamente os resultados de aprendizagem, analisa registros e informagdes
pedagdgicas, identifica necessidades, orienta agdes de intervengdo e promove, junto aos docentes, a reorganizagéo
das praticas pedagodgicas para favorecer o desenvolvimento dos estudantes.

( ) 8 pontos - Acompanha os resultados de aprendizagem e utiliza adequadamente registros e informagdes
pedagdgicas para orientar os docentes na realizagédo de ajustes e encaminhamentos necessarios.

( ) 5 pontos - Realiza o acompanhamento da aprendizagem de forma parcial, utilizando os registros e resultados
de maneira limitada para orientar o trabalho pedagdgico, necessitando de orientagdo e acompanhamento.

()1 ponto - Ndo realiza adequadamente o acompanhamento da aprendizagem ou n&o utiliza os registros e resultados
para orientar e reorganizar as agdes pedagdgicas, mesmo apds orientagcdes e acompanhamento.
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6.INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS - Avalia a iniciativa do profissional na busca,
proposigéo, orientagdo, desenvolvimento e acompanhamento de estratégias, metodologias, recursos e praticas
pedagogicas diferenciadas, bem como sua capacidade de identificar necessidades e propor alternativas que contribuam
para o aperfeicoamento do trabalho docente e para a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

6.1. Inovagao e aperfeicoamento das praticas pedagogicas.

( ) 10 pontos — Demonstra iniciativa na busca, proposi¢cdo e acompanhamento de estratégias, metodologias, recursos
e praticas pedagogicas diferenciadas, identifica necessidades e dificuldades do trabalho docente, promove estudos,
reflexdo e troca de experiéncias, orienta os profissionais e acompanha os resultados das agdes, realizando os ajustes
necessarios para o aperfeigopamento continuo das praticas pedagdgicas e a melhoria da aprendizagem dos estudantes.
( ) 8 pontos — Demonstra iniciativa na busca e proposi¢ao de estratégias e praticas pedagdgicas diferenciadas, orienta
os profissionais, promove ag¢des de reflexdo e aperfeicoamento e acompanha adequadamente os resultados, realizando
os encaminhamentos necessarios para a melhoria do trabalho pedagdgico.

( ) 5 pontos — Demonstra iniciativa de forma parcial na busca e proposi¢cdo de alternativas para o aperfeicoamento
das praticas pedagdgicas, promovendo eventualmente acdes de reflexdo ou estratégias diferenciadas, mas
apresentando dificuldades no acompanhamento e na orientagdo dos profissionais, necessitando de orientacdo e
acompanhamento.

() 1 ponto — Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa na busca de alternativas, estratégias ou praticas diferenciadas
para o aperfeicoamento do trabalho pedagégico, ndo promovendo adequadamente agdes de orientagao, reflexdo ou
acompanhamento, mesmo apds orientagdes.

6.2. Iniciativa na busca de solugées e melhoria do trabalho pedagoégico.

() 10 pontos — Identifica sistematicamente dificuldades e necessidades do trabalho pedagégico, busca alternativas,
orienta os profissionais, acompanha os resultados das agées desenvolvidas e promove os ajustes necessarios para o
aperfeicoamento continuo das praticas pedagdgicas.

( ) 8 pontos — Identifica as principais necessidades e dificuldades e busca alternativas adequadas para melhorar o
trabalho pedagdgico, realizando os encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

( ) 5 pontos — Identifica parcialmente as necessidades e busca alternativas de forma limitada, necessitando de
orientagdo e acompanhamento para aperfeigoar sua atuacéo.

() 1 ponto — Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa para identificar dificuldades e buscar alternativas para o
aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Avalia a qualidade das relagées profissionais, considerando o respeito, a
cooperacdo, a comunicagdo, a convivéncia institucional e a capacidade de trabalhar de forma colaborativa.

7.1. Respeito e convivéncia no ambiente escolar.

( ) 5 pontos - Mantém relacionamento profissional respeitoso, cordial e colaborativo com estudantes, colegas, equipe
gestora, familias e demais servidores, contribuindo positivamente para o ambiente escolar.

( ) 4 pontos - Mantém relacionamento respeitoso e adequado, apresentando eventualmente pequenas dificuldades
de convivéncia ou comunicagdo, sem comprometer o trabalho.

( ) 2,5 pontos - Apresenta dificuldades recorrentes de relacionamento, comunicagdo ou cooperagéo, necessitando de
orientagdo para melhorar sua convivéncia profissional.

( ) 0,5 ponto - Apresenta comportamento incompativel com a convivéncia profissional, demonstrando desrespeito,
conflitos recorrentes ou dificuldade significativa de cooperacéo.

7.2. Comunicagao e cooperagao profissional.

( ) 5 pontos - Comunica-se de forma clara, respeitosa e adequada, coopera com a equipe e participa ativamente das
acdes coletivas da instituigao.

( ) 4 pontos - Comunica-se adequadamente e coopera com a equipe, apresentando ocasionalmente alguma
resisténcia a participagéo em atividades coletivas.

( ) 2,5 pontos - Participa das atividades coletivas somente quando orientado ou cobrado, apresentando dificuldades
de comunicagéo e cooperacéo.

( ) 0,5 ponto - Demonstra pouca ou nenhuma disposi¢éo para cooperar, comunicar-se adequadamente ou participar
das atividades coletivas.

8. COMPROMISSO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - Avalia o comprometimento com os objetivos, diretrizes,
acdes e responsabilidades institucionais da Rede Municipal de Ensino.

8.1. Cumprimento de leis, normas, regulamentos e orientagées expedidas pelas autoridades e pelos o6rgaos
competentes, em conformidade com a legislagdo e com as atribuigdes do cargo.

( ) 10 pontos - Cumpre integralmente as leis, normas, regulamentos, orientagdes e recomendagdes dos 6rgaos
competentes e da equipe gestora, demonstrando responsabilidade e compromisso com suas atribuigdes.
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() 8 pontos - Cumpre as leis, normas, regulamentos e orientagdes recebidas, apresentando eventualmente alguma
resisténcia ou necessidade pontual de esclarecimento.

() 5 pontos - Cumpre parcialmente as normas e orientagbes, necessitando de orientagéo, acompanhamento ou
cobranga frequente para atender as determinagdes institucionais.

() 1 ponto - Nao cumpre leis, normas, regulamentos ou orientacdes institucionais, mesmo apos receber orientacao e
acompanhamento.

PONTUAGCAO TOTAL:

Evidéncias que fundamentam a pontuacgao atribuida:
Registrar situagées, documentos, praticas ou observagdes que comprovem o desempenho avaliado.

COMISSAO DE AVALIAGAO ASSINATURAS:
Institucional

Portaria n°:

Data: / /

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a):

Termo de Ciéncia

Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula
n° , DECLARO estar ciente do contetdo desta avaliagdo. DECLARO, ainda, que, caso ndo concorde
com a pontuagdo atribuida, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos na regulamentagdo vigente,
mediante requerimento de recurso, protocolizado junto ao Protocolo Geral e dirigido @ Comissao Central de Avaliacéo.

Data: / / . Assinatura:
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Termo de Recusa

Os servidores abaixo identificados declaram, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) avaliado(a) recusou-se a assinar
esta avaliagao final, embora tenha sido cientificado(a) de seu contetdo. Por ser verdade, firmam o presente termo.

Data: / /
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
Matricula n°: Matricula n°:
Assinatura: Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comissao de Avaliagdo Central:
Comissao de Avaliagdo Central, designada pela Portaria n°®

Andlise e Fundamentagdo da Comisséao (Registrar as observagdes e os elementos que fundamentam a decisdo da
Comissao quanto a manutencg&o ou alteragdo da pontuagéo atribuida):

Pontuagéo Final: /100. ( )RETIFICA( )RATIFICA Data: / /

Nome: Assinaturas:
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - DIREGAO ESCOLAR

Nome:

Cargo: Matricula n°:

Periodo de avaliagéo:

Local de trabalho:

INSTRUGCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. O formulario devera ser preenchido até o ultimo dia Util do més de outubro do ano da avaliag&o.
2. Assinale com “X” a opgéo que melhor descreva a atuagéo do servidor diante dos fatores em avaliagdo.
3. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. Nao deixe nenhum item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
1. QUALIDADE DO TRABALHO - Avalia a qualidade técnica e pedagégica do trabalho realizado, considerando a
precisdo, a consisténcia, a adequagao as necessidades dos estudantes e os resultados alcangados.

1.1. Cumprimento das atribui¢cdes do cargo.

() 10 pontos - Desenvolve o trabalho com elevado padrédo de qualidade, dominio técnico e pedagédgico, preciséo e
consisténcia, alcangando plenamente os resultados esperados e necessitando de pouca ou nenhuma corregéo.

( )8 pontos - Desempenha as atribuicbes do cargo de forma adequada e consistente, demonstrando
responsabilidade e organizacdo. Cumpre as atividades e prazos estabelecidos, realiza o planejamento pedagdgico e
mantém os registros necessarios, apresentando poucas ocorréncias que demandem orientagdo ou acompanhamento.

( ) 5 pontos - Apresenta qualidade irregular, com falhas recorrentes, resultados apenas parciais ou necessidade
frequente de revisdo, correcéo e orientacéo.

()1 ponto - Apresenta trabalho de qualidade insuficiente, com falhas graves ou reiteradas, resultados incompativeis
com as atribuicdes do cargo e auséncia de melhora mesmo apds orientagdes.

2. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL - Avalia o cumprimento dos deveres, prazos, procedimentos, determinacgdes e
normas relacionados ao exercicio do cargo.

2.1. Cumprimento das atribuigdes funcionais.

() 10 pontos - Cumpre integralmente e com autonomia os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagées
e normas, mantendo a documentacéo sob sua responsabilidade devidamente regularizada.

( ) 8 pontos - Cumpre adequadamente os deveres funcionais, apresentando ocorréncias pontuais de menor impacto,
que sdo prontamente corrigidas apds comunicagdo ou orientacéo.

( ) 5 pontos - Apresenta descumprimentos recorrentes de prazos, procedimentos, determinagdes ou normas,
necessitando de acompanhamento e orientagdo frequentes.

()1 ponto - Descumpre de forma grave ou reiterada os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
ou normas, mesmo apos ter recebido orientagdo formal.

3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Avalia a frequéncia, a permanéncia e o cumprimento dos horarios de
trabalho pelo profissional do magistério, considerando o cumprimento integral de sua jornada e das atividades
pedagdgicas, administrativas e institucionais inerentes ao cargo, observada a legislacéo vigente.

3.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho.

( ) 5 pontos - E assiduo, ndo apresentando auséncias durante o periodo avaliado, permanecendo no local de
trabalho durante sua jornada e cumprindo regularmente suas atribuicbes pedagdgicas, administrativas e
institucionais.

( ) 4 pontos - Apresenta boa assiduidade, ocorrendo apenas auséncias devidamente justificadas ou amparadas
legalmente, e demonstra organizagdo e responsabilidade na comunicagdo de suas auséncias para assegurar a
continuidade das atividades da unidade escolar.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de auséncia sem justificativa ou sem respaldo legal, ocasionando
prejuizos pontuais ao desenvolvimento de suas atribuicdes e as atividades da unidade escolar.

() 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de auséncias injustificadas ou sem respaldo legal, comprometendo o
cumprimento de suas atribuicdes, a continuidade das atividades pedagdgicas e o funcionamento da unidade escolar.
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3.2. Cumprimento do horario de trabalho e da jornada.

( ) 5 pontos - Cumpre integralmente os horarios estabelecidos para sua jornada de trabalho, ndo apresentando
ocorréncias injustificadas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos durante o expediente.

( ) 4 pontos - Cumpre regularmente sua jornada de trabalho, apresentando apenas ocorréncias excepcionais de
atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos, devidamente justificados ou amparados legalmente.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos sem justificativa ou
sem respaldo legal, interferindo pontualmente no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos injustificados,
comprometendo o cumprimento da jornada e o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e institucionais.

4. PARTICIPACAO EM FORMAGAO CONTINUADA - Avalia o compromisso do profissional do magistério com seu
desenvolvimento profissional, considerando a participagdo e conclusdo de atividades de formacéo continuada
relacionadas a sua area de atuagdo, bem como a aplicagéo dos conhecimentos adquiridos no aperfeigoamento de sua
pratica profissional.

4.1. Participacao e aproveitamento da formagao continuada.

()10 pontos - Participa de forma efetiva e continua das atividades de formagéo continuada relacionadas a sua area de
atuagdo, conclui as formagdes propostas, busca espontaneamente oportunidades de aperfeicoamento
profissional e demonstra aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria de sua pratica pedagogica e
profissional.

() 8 pontos - Participa regularmente das atividades de formagdo continuada relacionadas a sua area de atuagao,
conclui as formagdes propostas e demonstra interesse em aperfeicoar sua pratica profissional, aplicando parte dos
conhecimentos adquiridos em seu trabalho.

( ) 5 pontos - Participa das atividades de formacéo continuada principalmente quando ofertadas ou solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo ou pela unidade escolar, apresentando participagdo e aproveitamento parcial e
demonstrando pouca iniciativa na busca por aperfeicoamento profissional.

( ) 1 ponto - Demonstra pouco ou nenhum compromisso com sua formacao profissional, participando de forma
insuficiente das atividades de formacédo continuada e ndo demonstrando interesse em utilizar os conhecimentos
adquiridos para o aperfeicoamento de sua pratica profissional.

5. GESTAO ADMINISTRATIVA E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO - Avalia a atuagdo do profissional na
lideranca, organizacdo e acompanhamento das agdes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar, considerando
o planejamento institucional, o acompanhamento dos resultados de aprendizagem, a articulacdo da equipe e a utilizagao
de informagdes para o aprimoramento do trabalho educacional.

5.1. Gestdo, acompanhamento e articulagdo das agdes administrativas e pedagégicas.

() 10 pontos - Planeja, organiza e acompanha sistematicamente as agdes administrativas e pedagégicas da unidade
escolar, articulando a equipe, acompanhando o desenvolvimento do trabalho docente, os resultados de aprendizagem
e as necessidades dos estudantes, promovendo os encaminhamentos necessarios para o aprimoramento das agdes
educacionais.

( ) 8 pontos - Planeja, organiza e acompanha adequadamente as agdes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar, articulando a equipe e acompanhando os resultados e as necessidades identificadas, realizando os
encaminhamentos necessarios, com pouca necessidade de orientago.

( )5 pontos - Realiza parcialmente a gestdo e o acompanhamento das agdes administrativas e pedagdgicas, apresentando
dificuldades na articulagédo da equipe, no acompanhamento dos resultados ou na organizagédo dos encaminhamentos,
necessitando de orientagdo e acompanhamento.

( ) 1 ponto - Nao realiza adequadamente a gestdo e o acompanhamento das agdes administrativas e pedagodgicas,
apresentando dificuldades frequentes na articulagdo da equipe, no acompanhamento dos resultados ou na realizagdo
dos encaminhamentos necessarios, mesmo apos orientagcdes e acompanhamento.

5.2. Articulagdo e apoio ao trabalho da equipe escolar.

( ) 10 pontos - Promove de forma sistematica a articulagdo entre os profissionais da unidade escolar, favorece o
trabalho colaborativo, acompanha o desenvolvimento das agbes pedagogicas e oferece as condicdes e os
encaminhamentos necessarios para o cumprimento das responsabilidades da equipe.

( ) 8 pontos - Promove adequadamente a articulacdo da equipe e acompanha o desenvolvimento das agdes
pedagdgicas, oferecendo apoio e realizando os encaminhamentos necessarios.

( ) 5 pontos - Promove parcialmente a articulagdo e o acompanhamento da equipe, apresentando dificuldades em
alguns aspectos da organizagédo e do apoio ao trabalho coletivo, necessitando de orientagéo e acompanhamento.
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( )1 ponto— Demonstra pouca ou nenhuma atuagao na articulagéo e no acompanhamento da equipe, deixando de
promover os encaminhamentos necessarios mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

6. LIDERANGA E INOVAGAO NA GESTAO EDUCACIONAL - Avalia a iniciativa do profissional na busca, proposigao,
implementagéo e acompanhamento de alternativas, estratégias e praticas que contribuam para o aperfeicoamento da
gestao escolar, das agdes pedagdgicas e da aprendizagem dos estudantes.

6.1. Lideranca e promocéao de melhorias educacionais.

( ) 10 pontos — Exerce lideranga ativa na busca e implementagdo de estratégias, projetos e praticas inovadoras,
mobilizando a equipe, incentivando o trabalho colaborativo e promovendo mudangas que contribuem efetivamente para
a melhoria das agdes educacionais e da aprendizagem dos estudantes.

( ) 8 pontos — Exerce adequadamente a lideranga na implementacdo de estratégias e praticas diferenciadas,
incentivando a equipe e buscando alternativas para o aperfeicoamento do trabalho educacional.

( ) 5 pontos — Demonstra iniciativa parcial na promogéo de melhorias e praticas diferenciadas, apresentando pouca
atuagdo na mobilizagdo da equipe ou na busca de alternativas para superar dificuldades identificadas.

() 1 ponto — Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa para promover melhorias, implementar novas praticas ou
mobilizar a equipe diante das necessidades identificadas, mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

6.2. Iniciativa e inovagédo na resolugéo de desafios.

( ) 10 pontos - Identifica sistematicamente desafios da unidade escolar, busca solugdes e alternativas inovadoras,
articula os profissionais envolvidos, acompanha os resultados e realiza os ajustes necessarios para o aperfeigoamento
continuo das agdes educacionais.

() 8 pontos — Identifica os principais desafios e busca solugdes adequadas, realizando os encaminhamentos
necessarios e acompanhando os resultados das agdes desenvolvidas.

( ) 5 pontos — Identifica parcialmente os desafios e busca alternativas de forma limitada, necessitando de orientagdo
e acompanhamento para aperfeigoar sua atuagdo na resolugao dos problemas.

() 1 ponto — Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa para identificar e enfrentar os desafios da unidade escolar, ndo
buscando alternativas adequadas mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Avalia a qualidade das relagées profissionais, considerando o respeito, a
cooperagdo, a comunicagao, a convivéncia institucional e a capacidade de trabalhar de forma colaborativa.

7.1. Respeito e convivéncia no ambiente escolar.

( ) 5 pontos - Mantém relacionamento profissional respeitoso, cordial e colaborativo com estudantes, colegas, equipe
gestora, familias e demais servidores, contribuindo positivamente para o ambiente escolar.

( ) 4 pontos - Mantém relacionamento respeitoso e adequado, apresentando eventualmente pequenas dificuldades
de convivéncia ou comunicagdo, sem comprometer o trabalho.

( ) 2,5 pontos - Apresenta dificuldades recorrentes de relacionamento, comunicagdo ou cooperacéo, necessitando de
orientagdo para melhorar sua convivéncia profissional.

() 0,5 ponto - Apresenta comportamento incompativel com a convivéncia profissional, demonstrando desrespeito,
conflitos recorrentes ou dificuldade significativa de cooperacéo.

7.2. Comunicagao e cooperacgao profissional.

( )5 pontos - Comunica-se de forma clara, respeitosa e adequada, coopera com a equipe e participa ativamente das
acgoes coletivas da instituicdo.

( ) 4 pontos - Comunica-se adequadamente e coopera com a equipe, apresentando ocasionalmente alguma
resisténcia a participagéo em atividades coletivas.

() 2,5 pontos - Participa das atividades coletivas somente quando orientado ou cobrado, apresentando dificuldades
de comunicagéo e cooperacéo.

( ) 0,5 ponto - Demonstra pouca ou nenhuma disposi¢éo para cooperar, comunicar-se adequadamente ou participar
das atividades coletivas.

8. COMPROMISSO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - Avalia o comprometimento com os objetivos, diretrizes,
acdes e responsabilidades institucionais da Rede Municipal de Ensino.

8.1. Cumprimento de leis, normas, regulamentos e orientagoes expedidas pelas autoridades e pelos orgaos
competentes, em conformidade com a legislagido e com as atribuicées do cargo.
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() 10 pontos - Cumpre integralmente as leis, normas, regulamentos, orientagées e recomendagdes dos 6rgaos
competentes e da equipe gestora, demonstrando responsabilidade e compromisso com suas atribuigdes.

() 8 pontos - Cumpre as leis, normas, regulamentos e orientagdes recebidas, apresentando eventualmente alguma
resisténcia ou necessidade pontual de esclarecimento.

( ) 5 pontos - Cumpre parcialmente as normas e orientagdes, necessitando de orientagdo, acompanhamento ou
cobranga frequente para atender as determinagdes institucionais.

() 1 ponto - Nao cumpre leis, normas, regulamentos ou orientagdes institucionais, mesmo apos receber orientagédo e
acompanhamento.

PONTUAGAO TOTAL:

Evidéncias que fundamentam a pontuacao atribuida:
Registrar situagées, documentos, praticas ou observagdes que comprovem o desempenho avaliado.

COMISSAO DE AVALIAGAO ASSINATURAS:
Institucional

Portaria n°:

Data: / /

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a):

Termo de Ciéncia

Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula
n° , DECLARO estar ciente do contetdo desta avaliagdo. DECLARO, ainda, que, caso ndo concorde
com a pontuagdo atribuida, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos na regulamentagdo vigente,
mediante requerimento de recurso, protocolizado junto ao Protocolo Geral e dirigido @ Comissao Central de Avaliacéo.

Data: / / . Assinatura:
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Termo de Recusa

Os servidores abaixo identificados declaram, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) avaliado(a) recusou-se a assinar
esta avaliagao final, embora tenha sido cientificado(a) de seu contetdo. Por ser verdade, firmam o presente termo.

Data: / /
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
Matricula n°: Matricula n°:
Assinatura: Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comissao Central de Avaliagéo:
Comissao Central de Avaliacao, designada pela Portaria n®

Andlise e Fundamentagao da Comisséo (Registrar as observagdes e os elementos que fundamentam a decisdo da
Comissao quanto a manutengéo ou alteragdo da pontuagao atribuida):

Pontuagéo Final: /100. ( )RETIFICA( )RATIFICA Data: / /

Nome: Assinaturas:
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO — ASSESSORIA PEDAGOGICA

Nome:

Cargo: Matricula n°:

Periodo de avaliagao:

Local de trabalho:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. O formulario devera ser preenchido até o ultimo dia util do més de outubro do ano da avaliagdo.
2. Assinale com “X” a opgéo que melhor descreva a atuagdo do servidor diante dos fatores em avaliagdo.
3. Seja o mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
4. Nao deixe nenhum item sem avaliagdo. Confira bem o preenchimento.
1. QUALIDADE DO TRABALHO - Avalia a qualidade técnica e pedagdgica do trabalho realizado, considerando a
precisdo, a consisténcia, a adequagéo as necessidades dos estudantes e os resultados alcancados.

1.1. Cumprimento das atribuicées do cargo.

( ) 10 pontos - Desenvolve o trabalho com elevado padrdo de qualidade, dominio técnico e pedagdgico, preciséo e
consisténcia, alcancando plenamente os resultados esperados e necessitando de pouca ou nenhuma correcéo.

( ) 8 pontos - Desempenha as atribuicbes do cargo de forma adequada e consistente, demonstrando
responsabilidade e organizagdo. Cumpre as atividades e prazos estabelecidos, realiza o planejamento pedagdgico e
mantém os registros necessarios, apresentando poucas ocorréncias que demandem orientacdo ou acompanhamento.

( ) 5 pontos - Apresenta qualidade irregular, com falhas recorrentes, resultados apenas parciais ou necessidade
frequente de revisdo, correcao e orientacao.

() 1 ponto - Apresenta trabalho de qualidade insuficiente, com falhas graves ou reiteradas, resultados incompativeis
com as atribuigdes do cargo e auséncia de melhora mesmo apds orientagdes.

2. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL - Avalia o cumprimento dos deveres, prazos, procedimentos, determinagdes e
normas relacionados ao exercicio do cargo.

2.1. Cumprimento das atribuigdes funcionais.

()10 pontos - Cumpre integralmente e com autonomia os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagées
e normas, mantendo a documentagdo sob sua responsabilidade devidamente regularizada.

( ) 8 pontos - Cumpre adequadamente os deveres funcionais, apresentando ocorréncias pontuais de menor impacto,
que séo prontamente corrigidas apds comunicagdo ou orientacdo.

( ) 5 pontos - Apresenta descumprimentos recorrentes de prazos, procedimentos, determinagdes ou normas,
necessitando de acompanhamento e orientacéo frequentes.

( ) 1 ponto - Descumpre de forma grave ou reiterada os deveres funcionais, prazos, procedimentos, determinagdes
ou normas, mesmo apos ter recebido orientagao formal.

3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Avalia a frequéncia, a permanéncia e o cumprimento dos horarios de
trabalho pelo profissional do magistério, considerando o cumprimento integral de sua jornada e das atividades
pedagdgicas, administrativas e institucionais inerentes ao cargo, observada a legislacéo vigente.

3.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho.

() 5 pontos - E assiduo, ndo apresentando auséncias durante o periodo avaliado, permanecendo no local de
trabalho durante sua jornada e cumprindo regularmente suas atribuicdes pedagdgicas, administrativas da
Secretaria de Educacéo.

( ) 4 pontos - Apresenta boa assiduidade, ocorrendo apenas auséncias devidamente justificadas ou amparadas
legalmente, e demonstra organizagdo e responsabilidade na comunicagdo de suas auséncias para assegurar a
continuidade das atividades da Secretaria de Educagéo.

() 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de auséncia sem justificativa ou sem respaldo legal, ocasionando
prejuizos pontuais ao desenvolvimento de suas atribuicdes e as atividades da Secretaria de Educagéo.

() 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de auséncias injustificadas ou sem respaldo legal, comprometendo o
cumprimento de suas atribuicdes, a continuidade das atividades pedagdgicas e o funcionamento da Secretaria de
Educagéo.
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3.2. Cumprimento do horario de trabalho e da jornada.

( ) 5 pontos - Cumpre integralmente os horarios estabelecidos para sua jornada de trabalho, ndo apresentando
ocorréncias injustificadas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos durante o expediente.

( ) 4 pontos - Cumpre regularmente sua jornada de trabalho, apresentando apenas ocorréncias excepcionais de
atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos, devidamente justificados ou amparados legalmente.

( ) 2,5 pontos - Apresenta ocorréncias esporadicas de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos sem justificativa ou
sem respaldo legal, interferindo pontualmente no desenvolvimento de suas atividades profissionais.

( ) 0,5 ponto - Apresenta ocorréncias frequentes de atrasos, saidas antecipadas ou afastamentos injustificados,
comprometendo o cumprimento da jornada e o desenvolvimento das atividades pedagégicas e educacionais.

4. PARTICIPACAO EM FORMAGCAO CONTINUADA - Avalia o compromisso do profissional do magistério com seu
desenvolvimento profissional, considerando a participagdo e conclusdo de atividades de formagdo continuada
relacionadas a sua area de atuagdo, bem como a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no aperfeicoamento de sua
pratica profissional.

4.1. Participacao e aproveitamento da formagao continuada.

()10 pontos - Participa de forma efetiva e continua das atividades de formagé&o continuada relacionadas a sua area de
atuagdo, conclui as formagbes propostas, busca espontaneamente oportunidades de aperfeigoamento
profissional e demonstra aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na melhoria de sua pratica pedagdgica e
profissional.

() 8 pontos - Participa regularmente das atividades de formagao continuada relacionadas a sua area de atuagao,
conclui as formagdes propostas e demonstra interesse em aperfeicoar sua pratica profissional, aplicando parte dos
conhecimentos adquiridos em seu trabalho.

() 5 pontos - Participa das atividades de formagao continuada principalmente quando ofertadas ou solicitadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, apresentando participagdo e aproveitamento parcial e demonstrando pouca
iniciativa na busca por aperfeigopamento profissional.

( ) 1 ponto - Demonstra pouco ou nenhum compromisso com sua formagdo profissional, participando de forma
insuficiente das atividades de formacédo continuada e ndo demonstrando interesse em utilizar os conhecimentos
adquiridos para o aperfeicoamento de sua pratica profissional.

5. ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E EDUCACIONAL - Avalia a atuagédo do profissional na
orientacdo, no acompanhamento e no apoio pedagdgico as unidades escolares e aos profissionais da educacéo,
considerando o planejamento das agdes, 0 acompanhamento dos resultados, a analise das necessidades educacionais
e a proposigéo de encaminhamentos para o aperfeicoamento da Rede Municipal de Ensino.

5.1. Planejamento, organizagcdao e acompanhamento das agdes de assessoria.

() 10 pontos - Planeja, organiza e acompanha sistematicamente as agdes de assessoria pedagogica, articulando as
orientagdes educacionais, as necessidades das unidades escolares e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino,
oferecendo orientagdes, subsidios, devolutivas e encaminhamentos adequados.

( )8 pontos - Planeja, organiza e acompanha adequadamente as agdes de assessoria pedagdgica, considerando as
orientagbes educacionais e as necessidades das unidades escolares, oferecendo apoio e realizando os
encaminhamentos necessarios, com pouca necessidade de orientagdo.

()5 pontos - Planeja, organiza e acompanha parcialmente as agdes de assessoria pedagégica, apresentando dificuldades
na definicdo de prioridades, na orientagdo das unidades escolares ou no acompanhamento dos encaminhamentos,
necessitando de orientagdo e acompanhamento.

( ) 1 ponto - N&o planeja, organiza ou acompanha adequadamente as agdes de assessoria pedagdgica,
comprometendo o atendimento as necessidades das unidades escolares e deixando de realizar os encaminhamentos
necessarios, mesmo apos orientagdes e acompanhamento.

5.2. Andlise de resultados e proposicdo de agdes de melhoria.

() 10 pontos - Analisa sistematicamente resultados e indicadores educacionais, identifica necessidades da Rede e
das unidades escolares e, com base nessas informagdes, propde encaminhamentos e agdes de melhoria
fundamentados, articulando os profissionais envolvidos e acompanhando sua implementacéo e seus resultados.

( ) 8 pontos - Acompanha e analisa adequadamente os resultados educacionais, identificando necessidades e
propondo encaminhamentos e agdes de melhoria pertinentes, realizando o acompanhamento necessario.

( ) 5 pontos - Realiza parcialmente a analise e o acompanhamento dos resultados educacionais, utilizando as
informagdes de forma limitada para identificar necessidades e propor encaminhamentos, necessitando de orientagdo
para aperfeicoar sua atuagéo.
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()1 ponto - Nao realiza adequadamente a analise ou o acompanhamento dos resultados educacionais, deixando de
identificar necessidades e propor encaminhamentos ou agdes de melhoria, mesmo apds orientagcoes e
acompanhamento.

6. INOVAGAO E ARTICULAGAO PEDAGOGICA NA REDE - Avalia a iniciativa do profissional na busca, proposigéo,
articulagdo, implementagao e disseminagdo de estratégias, projetos e praticas pedagdgicas que contribuam para o
aperfeicoamento das agdes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

6.1. Busca, desenvolvimento e disseminagao de praticas e projetos pedagoégicos.

() 10 pontos — Busca sistematicamente novas estratégias, metodologias, recursos e praticas pedagdgicas, participa
ativamente do planejamento e desenvolvimento de projetos e a¢des educacionais, acompanha sua implementagéo e
avaliagdo e promove a disseminagdo de experiéncias que contribuem para o aperfeicoamento das agdes da Rede.

() 8 pontos - Busca e compartiiha adequadamente estratégias e praticas diferenciadas, participando do
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e agdes educacionais e realizando os encaminhamentos necessarios
para seu aprimoramento.

( ) 5 pontos - Busca ou compartilha eventualmente praticas diferenciadas e participa parcialmente do desenvolvimento
ou acompanhamento de projetos e agées educacionais, apresentando dificuldades na articulagdo, implementagéo ou
avaliagcdo das acgdes e necessitando de orientacéo.

() 1 ponto - Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa na busca, proposicédo, desenvolvimento ou disseminagdo de
praticas diferenciadas e apresenta pouca participagdo no acompanhamento de projetos e a¢des educacionais, mesmo
apds orientagdes e acompanhamento.

6.2. Articulacao, proposicao de solugdes e aperfeicoamento das agdes da Rede.

( ) 10 pontos - Promove sistematicamente a articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educagéo e as unidades
escolares, favorecendo a comunicacdo e o alinhamento das orientagdes, identifica desafios educacionais, propde
solugbes e alternativas inovadoras, articula os profissionais envolvidos e acompanha os resultados, contribuindo
efetivamente para o aperfeicoamento das agdes da Rede Municipal de Ensino.

( ) 8 pontos - Realiza adequadamente a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacéo e as unidades escolares,
identifica desafios e propde solugdes e alternativas pertinentes para o aperfeicoamento das agdes educacionais,
realizando os encaminhamentos e acompanhamentos necessarios.

( ) 5 pontos - Realiza parcialmente a articulacéo entre a Secretaria Municipal de Educagao e as unidades escolares,
apresentando dificuldades na comunicagdo, no alinhamento das orientagdes ou na identificagdo de desafios e
proposicéo de solucdes, nec itando de orientagdo e acompanhamento para ampliar sua atuagéo.

() 1 ponto - Demonstra pouca ou nenhuma iniciativa para promover a articulagéo entre a Secretaria Municipal de
Educacgéo e as unidades escolares, identificar desafios ou propor solugdes e alternativas para o aperfeicoamento das
acoes da Rede, mesmo apds orientagdes e acompanhamento.

7. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - Avalia a qualidade das relagdes profissionais, considerando o respeito, a
cooperagdo, a comunicagao, a convivéncia institucional e a capacidade de trabalhar de forma colaborativa.

7.1. Respeito e convivéncia no ambiente de trabalho.

() 5 pontos - Mantém relacionamento profissional respeitoso, cordial e colaborativo com a equipe da Secretaria de
Educacéo, gestores escolares, professores, demais profissionais da educagao e familias, contribuindo positivamente
para um ambiente de trabalho harmonioso e produtivo.

() 4 pontos — Mantém relacionamento respeitoso e adequado, apresentando eventualmente pequenas dificuldades
de convivéncia ou comunicagdo, sem comprometer o trabalho.

() 2,5 pontos - Apresenta dificuldades recorrentes de relacionamento, comunicagéo ou cooperagao, necessitando de
orientagéo para melhorar sua convivéncia profissional.

( ) 0,5 ponto - Apresenta comportamento incompativel com a convivéncia profissional, demonstrando desrespeito,
conflitos recorrentes ou dificuldade significativa de cooperacéo.

7.2. Comunicagao e cooperagao profissional.

() 5 pontos - Comunica-se de forma clara, respeitosa e adequada, coopera com a equipe e participa ativamente das
acdes coletivas da institui¢éo.

( ) 4 pontos — Comunica-se adequadamente e coopera com a equipe, apresentando ocasionalmente alguma
resisténcia a participagdo em atividades coletivas.

() 2,5 pontos - Participa das atividades coletivas somente quando orientado ou cobrado, apresentando dificuldades
de comunicagao e cooperagéo.

() 0,5 ponto — Demonstra pouca ou nenhuma disposig¢ao para cooperar, comunicar-se adequadamente ou participar
das atividades coletivas.
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8. COMPROMISSO COM A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - Avalia o comprometimento com os objetivos, diretrizes,
acdes e responsabilidades institucionais da Rede Municipal de Ensino.

8.1. Cumprimento de leis, normas, regulamentos e orientagoes expedidas pelas autoridades e pelos orgaos|
competentes, em conformidade com a legislacdo e com as atribuigdes do cargo.

() 10 pontos - Cumpre integralmente as leis, normas, regulamentos, orientagcdes e recomendagdes dos dérgaos
competentes e da equipe gestora, demonstrando responsabilidade e compromisso com suas atribuicdes.

( ) 8 pontos - Cumpre as leis, normas, regulamentos e orientagdes recebidas, apresentando eventualmente alguma
resisténcia ou necessidade pontual de esclarecimento.

( ) 5 pontos - Cumpre parcialmente as normas e orientagdes, necessitando de orientagdo, acompanhamento ou
cobranga frequente para atender as determinagdes institucionais.

() 1 ponto - Nao cumpre leis, normas, regulamentos ou orientagdes institucionais, mesmo apos receber orientagao e
acompanhamento.

PONTUAGAO TOTAL:

Evidéncias que fundamentam a pontuacao atribuida:
Registrar situagcbes, documentos, praticas ou observagdes que comprovem o desempenho avaliado.

COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO ASSINATURAS:

Portaria n°:

Data: / /

Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a):

Termo de Ciéncia

Eu, , servidor(a) publico(a) municipal, matricula
n° , DECLARO estar ciente do contetido desta avaliagdo. DECLARO, ainda, que, caso hdo concorde
com a pontuagéo atribuida, poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos na regulamentacéo vigente,
mediante requerimento de recurso, protocolizado junto ao Protocolo Geral e dirigido a Comissao Central de Avaliagéo.

Data: / / . Assinatura:
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Termo de Recusa

Os servidores abaixo identificados declaram, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) avaliado(a) recusou-se a assinar
esta avaliagao final, embora tenha sido cientificado(a) de seu conteudo. Por ser verdade, firmam o presente termo.

Data: / /
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
Matricula n°: Matricula n°:
Assinatura: Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comissao Central de Avaliagdo:

Comissao Central de Avaliacao, designada pela Portaria n° .

Anadlise e Fundamentacdo da Comissao (Registrar as observages e os elementos que fundamentam a decisdo da
Comiss&o quanto a manutengéo ou alteragdo da pontuagéo atribuida):

Pontuagéo Final: /100. ( )RETIFICA( )RATIFICA Data: / /

Nome: Assinaturas:

Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério - Rede Municipal de Ensino de Céu Azul/PR.
Instrugdo Normativa 004/2026 — SEMED — ANEXO IV




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 44 EDIGAO

s a .% ..E f@g: ,~ f—ﬁ
Cén Azl - Parnand g

SECRETARIA cacho
CEU AZUL-PR

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério Publico Municipal

DESTINATARIO: Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho. O recurso devera ser protocolado pelo sistema
eletrénico oficial do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia formal do Resultado da avaliagéo,
observado o Decreto Municipal n® 8.039/2026.

1. IDENTIFICAGAO DO RECORRENTE

Nome completo: Matricula:

Cargo: Funcéo exercida:

Instituicdo/unidade: Telefone/e-mail:

Datadaciéncia: __ /| | Pontuagao final: /100 pontos

2. IDENTIFICAGAO DOS ITENS CONTESTADOS
Indique objetivamente cada fator ou item questionado, a pontuagéo recebida e a pontuagdo pretendida.

Pontuagao Pontuacédo

o .
N Fator/item contestado o pretendida

1

3. FUNDAMENTOS DO RECURSO

Descreva os fatos, esclarega sua discordancia e indique as evidéncias relacionadas a cada item contestado.
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4. DOCUMENTOS E EVIDENCIAS ANEXADOS

O Registros funcionais O Atas/relatérios O Registros pedagdgicos O Comprovantes de formagao

O Comunicagdes oficiais [0 Outros documentos:

Quantidade total de documentos anexados:

5. PEDIDO
Diante dos fundamentos apresentados, requer:

O reanalise dos itens indicados e revisdo fundamentada da pontuacéo;
[ correcao de erro material de escrita, soma, calculo, identificagéo ou transcri¢éo;
O anulagao total ou parcial da avaliagdo e realizagdo de nova avaliagdo, mediante fundamentagao;

O outro pedido:

6. DECLARAGAO E ASSINATURA

Declaro que as informagdes apresentadas sédo verdadeiras e que os documentos anexados possuem relagdo com os itens
contestados. Solicito que a decisdo seja fundamentada e que dela me seja dada ciéncia.

Céu Azul, de de

Assinatura do profissional recorrente
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7. PROTOCOLO E CONTROLE ADMINISTRATIVO

Numero do protocolo: Data e horario: /| as_
Recebido por: Recurso tempestivo: 00 Sim [ Nao

Data da decisdo: _ /_ / Resultado: O Deferido O Parcial O Indeferido
Data da ciéncia do recorrente: __ /| Responsavel pelo registro:

8. OBSERVAGOES DA COMISSAO CENTRAL

Espaco reservado para registros administrativos. A decisdo fundamentada devera integrar o processo.

Presidente ou representante da Comissao Central
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ANEXO VI
FORMULARIO DA RELAGAO DE ENCAMINHAMENTO DAS AVALIAGOES
Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
1. IDENTIFICAGAO DO ENCAMINHAMENTO
Instituigao/unidade: Periodo avaliativo:
Comissao constituida pelo ato n°: Data do encaminhamento: / /
Responsavel pelo encaminhamento: Setor destinatario: Secretaria de Educagao/Comissao Central de Avaliagao
2. RELAGAO DAS AVALIAGOES ENCAMINHADAS
N° Nome do profissional Matricula Cargol/funcao F:rmlula[ 10 Te.r m o.de Recurso Observagoes
valiagao ciéncia
1 O Sim O Sim O Sim
O Nao O Nao O Nao
2 O Sim O Sim 0O Sim
O Néo O Nao O Nao
3 O Sim O Sim O Sim
O Nao O Nao O Nao
4 O Sim O Sim O Sim
O Nao O Nao O Nao
5 O Sim O Sim O Sim
0O Nao O Nao O Nao
6 O Sim O Sim O Sim
O Nao O Nao O Nao
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7 O Sim O Sim O Sim
O Néo O Nao O Nao
8 O Sim O Sim O Sim
O Nao O N&o O Nao
9 O Sim O Sim 0O Sim
O Néo O Nao O Nao
10 O Sim O Sim O Sim
O Néo O Nao O Nao

3. CONFERENCIA E TOTALIZAGAO

Observagao: concluida, pendente de ciéncia, com recurso, pendente de documento ou outra situagdo devidamente especificada.

Total de avaliagdes relacionadas:

Avaliagdes completas:

Avaliagdes com pendéncias:

Recursos anexados:

Formularios conferidos:
O Sim O Nao

Termos de ciéncia conferidos:
O Sim O Nao

Atas da Comisséo anexadas:
O Sim O Néo

Documentagao
numerada/ordenada:
O Sim O Nao

4. DECLARAGAO E PROTOCOLO DE ENTREGA

Declaro que as avaliagdes acima relacionadas foram conferidas e estdo sendo encaminhadas com os respectivos documentos, observadas as regras de
sigilo, protecdo de dados pessoais e guarda documental. Eventuais pendéncias encontram-se registradas nesta relacéo.

Céu Azul, / /

ENTREGA

as horas.

Recebido em / /

RECEBIMENTO

as horas.
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ANEXO ViI

FORMULARIO DO PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO
Professor com resultado inferior a 70 (setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho

1. IDENTIFICAGAO

Nome do professor: Matricula:

Cargoljornada: Funcéao exercida:

Unidade de exercicio: Periodo avaliado:

Pontuagio final: 1100 Perlc;do dt/) acompanhamento: / / a

2. FUNDAMENTO E FINALIDADE

Este Plano é elaborado em razéo de resultado inferior a média minima de 70 pontos. Tem carater formativo
e visa orientar, apoiar e monitorar o aperfeicoamento profissional, com base nos critérios aplicaveis ao professor
previstos no Art. 15 do Decreto Municipal n° 8.039/2026 e no formulario oficial de avaliagdo. O Plano ndo
constitui, por si s6, sangao disciplinar nem substitui o direito de ciéncia, manifestagdo e recurso.

3. DIAGNOSTICO INDIVIDUAL POR CRITERIO

Preencher somente os critérios em que houver necessidade de desenvolvimento, transcrevendo fielmente a
denominagédo e o indicador constantes do Art. 15 do Decreto 8.039/2029 e do Formulério de Avaliagc&o oficial.

Critério/indicador do Pontuagao Evidéncias objetivas Necessidade de
Formulario de Avaliagdao obtida consideradas desenvolvimento

4. OBJETIVO GERAL
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5. PLANO DE AGAO E METAS

Cada meta deve ser especifica, verificavel, compativel com as atribui¢ées do professor e diretamente relacionada
ao critério identificado no diagnéstico.

Critério e PEEIDEE Responsavel Evidéncia de
P Objetivo/meta | acompanhamento ou H Prazo .
prioritario . (is) cumprimento
apoio
6. APOIOS A SEREM OFERECIDOS
O Orientagdo pedagdgica individual [ Observacao e devolutiva da pratica pedagdgica
O Estudo orientado de documentos curriculares O Formacéo/capacitagéo especifica

O Apoio a elaboragéo de planejamento e registros O Outro:

7. CRONOGRAMA DE MONITORAMENTO

Préxima
verificagao

Evolugao/evidéncias

Data Participantes verificadas

Orientagdes e ajustes
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8. RESPONSAVEIS PELO ACOMPANHAMENTO

Responsavel principal: Funcéo:

Representante da unidade: Representante da SEMED/Assessoria:

9. REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO E RESULTADO

Sintese da evolugao observada e das evidéncias produzidas:

Orientagoes, ajustes ou providéncias recomendadas:

10. CONCLUSAO DO PLANO

Resultado do acompanhamento: [ Metas atingidas [ Parcialmente atingidas [ Nao atingidas

Fundamentacéo da conclusao:

11. COMPROMISSOS, CIENCIA E MANIFESTAGAO

O professor declara ter recebido explicagdes sobre o diagndstico, as metas, os apoios disponibilizados, os prazos
e as formas de monitoramento. A assinatura comprova ciéncia e recebimento, nao significando concordancia,
confissdo ou renuncia ao direito de manifestagdo e recurso. Eventual recusa de assinatura ou de participagéo
sera registrada e encaminhada a autoridade competente para analise e providéncias cabiveis, com observancia
do contraditério e da ampla defesa.

Manifestagao do professor (facultativa):

Professor avaliado Direcaol/chefia imediata

Responsavel pelo acompanhamento pedagégico | Representante da SEMED/Assessoria Pedagégica

Céu Azul, de de
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. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

PORTARIA N.2 016 DE 2026

Nomeia Servidor em Cargo de Provimento em
Efetivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas através das Leis n® 617/2007, n® 2.662/2025 e suas
alteragoes,

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado, a partir de 14 de setembro de 2026, CESAR FRANCO
MARTINS, convocado através do Edital de Convocagéo de Concurso Publico n® 002/2026, para
o cargo de provimento efetivo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Nivel 40, com carga horéria de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da nomeacéo, o servidor sera
avaliado em Estagio Probatério, de conformidade com a Segéo V, da Lei n® 617/2007 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul.

Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 11 de setembro de
2026.

Rodrigo Pereira Maranhao
Presidente
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. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Extrato de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.? 012/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.2 024/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, inscrita no CNPJ
n.? 00.371.279/0001-10.
CONTRATADA: WILLIAN SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, inscrita no
CNPJ n.° 65.647.484/0001-00.
OBJETO: Prestacédo de servico técnico especializado de consultoria juridico-legislativa para
estudo, analise e elaboracdo de minutas destinadas a revisdo e atualizacdo da Lei Organica
Municipal (LOM) e do Regimento Interno (RI), atualizagao/implantacdo do Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar e elaboracdo de minutas de atos normativos e administrativos para
adequagao as exigéncias do Programa de Avaliagdo das Contas do Poder Legislativo Municipal
— PROLEGIS, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei Federal n.? 14.133/2021, observada
a instrugao prevista no art. 72 do mesmo diploma legal.
VALOR GLOBAL: R$ 90.000,00 (noventa mil reais), a ser pago em 10 (dez) parcelas mensais
de R$ 9.000,00 (nove mil reais).
PRAZO DE EXECUGAQ: 10 (dez) meses.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Rodrigo Pereira Maranhzo, Presidente da Camara Municipal de Céu Azul, pela
CONTRATANTE, e Willian Alves de Souza, representante legal da CONTRATADA.

Céu Azul — PR, 11 de setembro de 2026.
RODRIGO PEREIRA MARANHAO
Presidente
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