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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

DECRETO N° 8.175, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Exonera servidor do cargo de
provimento efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigcdes legais que Ihe sao conferidas por lei, e atendendo solicitagao do servidor
feita através de Requerimento ao Departamento de Recursos Humanos,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, a partir de 25 de setembro de 2026, o servidor
publico MARCIO LEANDRO LAUTERT, Matricula Funcional n° 17442-2, do cargo
de provimento efetivo de MECANICO, do quadro de pessoal deste Municipio,
nomeado por meio do Decreto n°® 3.627/2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 25 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

PORTARIA N° 388, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Diaria a Servidor
Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

Considerando a Lei n°® 2.704, de 17 de margo de 2026, que “Regulamenta o
pagamento de diarias aos Motoristas da Secretaria Municipal de Saide do Municipio
de Céu Azul, em razao das particularidades da fungao, e da outras providéncias”,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder % (trés quarto) da diaria ao servidor Claudio Macedo Bernardo,
Motorista da Secretaria de Salde, desta Municipalidade, para realizagdo de
despesas durante viagem a Guarapuava - PR, com a finalidade de buscar paciente
de alta médica no Hospital Regional do Centro-Oeste.

Paragrafo unico. Saida de Céu Azul, com veiculo da frota 269, em 23 de setembro
de 2026 as 8h e retorno no mesmo dia, com chegada as 20h15.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 23 de setembro de 2026.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 25 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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MUNICIiPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840001, Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — E-mail: admceuazul@gmail.com

DECISAO ADMINISTRATIVA

PREGAO ELETRONICO N° 54/2026 — M.C.A.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 165/2026 — M.C.A.

IMPUGNANTES: OSEIAS CARVALHO RODRIGUES; CLINIMAIS -
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA.

SAUDE E

Trata-se de decisdo acerca das impugnagdes apresentadas pelas empresas CLINIMAIS —
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. ¢ OSEIAS CARVALHO RODRIGUES
em face do Edital do Prego Eletronico n® 54/2026 — M.C.A., cujo objeto consiste na contratagdo de
empresa especializada visando a continuidade dos servigos de Medicina e Seguranga do Trabalho
para aproximadamente 458 agentes publicos municipais.

A empresa CLINIMAIS — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., questiona,

Jic.ipm.com.bripfal262bbca266

em sintese, as exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira estabelecidas no instrumento
convocatorio, especialmente quanto aos indices contabeis, ao capital de giro minimo de 16,66% do
valor estimado da contratag@o e ao patrimonio liquido minimo de 10%.

Por sua vez, a empresa OSEIAS CARVALHO RODRIGUES questiona principalmente a
manuten¢do da contratacdo em lote Unico, defendendo o parcelamento dos servigos, além de
apresentar consideragdes relacionadas a subcontratagdo parcial, ao CNES e a competitividade do
certame.

Considerando as Técnicas emitidas

Manifestacdes pela Secretaria Municipal de

r E__ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/09/2026 15:52 -03:00 -03
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Administra¢ao e pelo Departamento de Compras e Licitagdes;
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Considerando os Relatérios e Analises de Impugnacio elaborados pelo Pregoeiro, que
concluiram pelo conhecimento e indeferimento das impugnagdes;

Considerando que, quanto a impugnagdo apresentada pela CLINIMAIS, o Departamento de
Compras e Licitagdes apresentou motivagdo complementar acerca dos requisitos de qualificagdo
econdmico-financeira, esclarecendo que os indices contabeis, o capital de giro e o patrimdnio
liquido possuem finalidades distintas e foram estabelecidos considerando os riscos, o vulto, a
natureza continuada da contratagdo e a necessidade de assegurar capacidade econdmico-financeira
compativel com a execucdo contratual,

Considerando, especialmente, que o capital de giro minimo de 16,66% corresponde
aproximadamente a dois doze avos do valor estimado da contratagdo, destinando-se a aferi¢ao da
capacidade de financiamento da operagdo no curto prazo, enquanto o patriménio liquido minimo

objetiva demonstrar estrutura patrimonial compativel com as obriga¢des assumidas;
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MUNICIiPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840001, Fone/Fax: (45) 3121-1000
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Considerando que tais fundamentos passam a integrar expressamente a motivagdo desta
decisdo, especialmente para fins de justificagdo das exigéncias constantes dos itens 10.2.4.3,
10.2.4.4 ¢ 10.2.4.5 do Edital e do Anexo 08;

Considerando, quanto & impugnagéo apresentada por OSEIAS CARVALHO RODRIGUES,
que a estruturagdo do objeto em lote unico ja foi objeto de reavaliagdo no presente processo,
inclusive por ocasido das impugnacdes anteriores e da 1* Retificagdo do Edital;

Considerando que a manuten¢do do lote nico encontra-se fundamentada na integragdo e
complementaridade entre as atividades de Satude e Seguranga do Trabalho, no fluxo de informacdes
entre PGR, PCMSO, LTCAT, exames ocupacionais, laudos e eventos do eSocial, na necessidade de
centralizag@o da responsabilidade contratual e nos custos administrativos relacionados a gestao de
multiplos contratos;

Considerando, ainda, a experiéncia concreta anteriormente vivenciada pelo Municipio com a

execucdo fragmentada dos servicos, na qual foram verificadas dificuldades de coordenagdo entre

Jic.ipm.com.bripfal262bbca266

prestadores, dependéncia de informagdes, retrabalho, paralisagdes e maior necessidade de
intervenc¢do administrativa;

Considerando que a possibilidade de subcontratagdo parcial de exames laboratoriais e
especializados ndo se confunde com o parcelamento da contratagdo, permanecendo a contratada
principal integralmente responsavel perante a Administragdo pela execugao da solugéo;

Considerando que a exigéncia relativa ao CNES recai sobre o estabelecimento no qual os
exames e procedimentos forem efetivamente realizados, seja proprio da contratada, integrante de

sua rede credenciada ou pertencente a subcontratada;

E__ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 25/09/2026 15:52 -03:00 -03
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Considerando, por fim, o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do

Municipio, que analisou conjuntamente as duas impugnagdes e concluiu pelo seu conhecimento e, il
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no mérito, pelo respectivo indeferimento, cujos fundamentos acolho e adoto como razdes de
DECIDIR, para:

I - CONHECER das impugnacdes apresentadas pelas empresas CLINIMAIS — SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA. ¢ OSEIAS CARVALHO RODRIGUES, por
preencherem os requisitos de admissibilidade;

II - NO MERITO, INDEFERIR INTEGRALMENTE a impugnagio apresentada pela
empresa CLINIMAIS — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., mantendo-se as
condigdes de qualificagdo econdmico-financeira previstas no edital e seus anexos;

III — INCORPORAR expressamente aos fundamentos desta decisio a Manifestagdo
Técnica do Departamento de Compras e Licitagdes, especialmente quanto as razdes e finalidades da

adogdo dos indices de Liquidez Corrente, Liquidez Geral e Solvéncia Geral, do capital de giro
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minimo correspondente a 16,66% do valor estimado da contratagdo e do patriménio liquido minimo
correspondente a 10%);

IV — INDEFERIR o pedido de atribuicdo de efeito suspensivo formulado pela empresa
CLINIMAIS — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA., por nio se verificar
irregularidade que justifique a suspensdo do procedimento;

V — NO MERITO, INDEFERIR INTEGRALMENTE a impugnagio apresentada pela
empresa OSEIAS CARVALHO RODRIGUES, mantendo-se a estruturagcdo da contratacdo em
lote unico, pelas razodes técnicas e administrativas constantes dos autos;

VI — RATIFICAR os fundamentos constantes das manifestagdes das areas técnicas, dos
Relatorios e Analises do Pregoeiro, das manifestacdes produzidas por ocasido das impugnagdes
anteriores, do Parecer Juridico e dos documentos consolidados na 1* Retificagao do Edital;

VII - MANTER, consequentemente, os termos atualmente vigentes do Edital do Pregéo

Eletronico n° 54/2026 — M.C.A., ndo se verificando fundamento técnico ou juridico que determine

Jic.ipm.com.bripfal262bbca266

nova alteragdo do instrumento convocatério em razdo das impugnagdes ora analisadas;
VIII - DETERMINAR a ciéncia das impugnantes acerca da presente decisdo, com sua
divulgagdo no canal oficial e no portal da licitagdo, prosseguindo-se regularmente com o certame.
Apos, retornem os autos ao Departamento de Compras e Licitagdes para as providéncias

cabiveis quanto ao prosseguimento.

Nestes termos, ¢ a decisdo.

Céu Azul/PR, 25 de setembro de 2026.
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Assinado elefronicamente por:
& LAURINDO SPEROTTO
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LAURINDO SPEROTTO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

Prefeito
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MUNICIiPIO DE CEU AZUL

L

4 Estado do Parana

: Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840001, Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01 — E-mail: adm@ceuazul.pr.gov.br

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo, estarem em conformidade com a Lei 14.133/2021
e o estabelecido no Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo agente de conducéo sobre a Licitagac
na modalidade de Pregao Eletronico n° 60/2026 e a adjudicagdo do objeto desta licitagdo Registro de
precos para futuras e eventuais aquisicdes de materiais elétricos (lampadas, reatores, fios, e outros)
para uso em manutencao de prédios publicos (o registro de precos tera vigéncia de 12 meses). en
favor do(s) proponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

PROPONENTE(S) CNPJ VALOR R$
INSTALART MATERIAIS ELETRICOS LTDA 05.117.514/0001-45 21.606,52
R.BUSETTO & F. KRUGER LTDA 32.246.085/0001-89 47.302,80
IATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA 46.423.434/0001-03 8.926,05
MIRIAM SUZANA MORETTI 45.127.054/0001-50 16.955,10

EAR TECNOLOGIA LTDA 45.704.834/0001-16 6.799,08
RB PRESTACAO DE SERVICOS LTDA 51.063.696/0001-36 78.257,50
EVEREST MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 41.256.511/0001-56 11.629,42
SOUZA & RICETTI ESTRATEGIA PUBLICA LTDA 61.772.337/0001-01 18.943,00
RLUX ILUMINACAO LTDA 123.535.805/0001-35 8.783,51
LUMIFEEL MATERIAIS ELETRICOS E ILUMINACAO LTDA 65.614.541/0001-55 48.234,71
53.419.369 VANESCA SILVA BATISTA 53.419.369/0001-08 8.012,90
EGV SOLUCOES ELETRICAS LTDA 46.330.751/0001-77 61.439,66
ELETRONICA PONTALTI LTDA 57.459.299/0001-64 9.974,49
FORCE DISTRIBUIDORA DE MAT ELETRICOS LTDA 46.671.055/0001-24 70.576,23
DISTRIBUIDORA PARANAIBA LTDA 64.364.376/0001-68 54.867,18

Céu Azul, 25 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand
Av. Nilo Umb. Deitos, 1426—Centro— CEP 85840-000 — Fone/Fax: (45) 3121-1000
CNPJ 76.206.473/0001-01

TERMO DE REVOGACAO/RETIRADA DO LOTE 261
PREGAO N°. 63/2026 — M.C.A.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de materiais de uso odontolégico,
materiais para a Clinica de Fisioterapia, materiais hospitalares, equipamentos destinados a
Clinica de Fisioterapia e Odontologia, cadeiras de rodas para cedéncia aos pacientes e
materiais/equipamentos destinados ao Nicleo de Aleitamento Materno, para atendimento das
necessidades da Secretaria Municipal de Satide e das Unidades Bdsicas de Satde do Municipio
de Céu Azul.

A vista do juizo que apura a conveniéncia do ato relativamente ao interesse
publico e no exercicio da competéncia discriciondria, a teor do principio da legalidade, da
eficiéncia, da autotutela (stimula 473 do STF) REVOGO o Lote 261 “BALANCA DIGITAL
PORTATIL, 150 KG, LCD, VIDRO” com base no memorando n° 2921/2026-eComunica
juntado no procedimento licitatério instaurado através da licitacio na modalidade de PREGAO
N°. 63/2026 — M.C.A.., nos termos do Inciso II Artigo 71 da Lei 14.133/2021, em razdo do
interesse publico e da conveniéncia administrativa, a fim de que sejam reavaliados as
especificacdes técnicas e certificacdes legais do objeto do Lote 261.

Jlcipm.com.bripaa76eb65c96a2

Céu Azul, 25 de setembro de 2026.
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LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO

Numero 008/2026

Concedente Municipio de Céu Azul

Proponente Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Objeto: Prestagao de servigos ambulatoriais de média complexidade, com atendimento

terapéutico nas areas de fonoaudiologia, fisioterapia, psicologia e terapia
ocupacional, aos usuarios do Sistema Unico de Saude em reabilitagdo
intelectual e motora funcional, com transtornos do espectro autista — TEA ,
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, transtorno do déficit de atengao
com hiperatividade — TDAH e sociopsicossociais.

Valor ALTERACAO Fica acrescido o valor de R$ 25.000,00 ao termo passando de R$ 199.880,00
(Cento e Noventa mil oitocentos e oitenta reais.) pasra R$ 224.880,00 (Duzentos
e vinte e quatro mil, oitocentos e oitenta reais

Vigéncia 01/01/2026 a 26/02/2027

Amparo Legal Chamamento Publico n°® 01/2025

Assinaturas Laurindo Sperotto e Joanito de Oliveira
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CEU AZUL - PR
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 005/2026 — SEMED

Regulamenta os  procedimentos
administrativos para requerimento,
andlise e concessdao do avango
horizontal dos profissionais do
Magistério Publico Municipal de Céu
Azul.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.947, de 15 de junho de 2018, especialmente os
artigos 40 a 48, que disciplinam a promogao e o avango horizontal na Carreira do
Magistério Publico Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.649, de 20 de agosto de 2025, especialmente o
art. 13, que acrescentou o0 § 3? ao art. 48 da Lei n® 1.947/2018;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 8.039, de 12 de junho de 2026, que
regulamenta os procedimentos de avaliagao dos profissionais do magistério para fins de
progressao na carreira;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o protocolo digital, a comprovagao do
intersticio, a qualificagdo profissional, a avaliagdo de desempenho e a tramitacao
administrativa;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa estabelece os procedimentos para o requerimento,
andlise e concessao do avango horizontal aos profissionais efetivos do Magistério
Publico Municipal de Céu Azul.

Art. 22 O avango horizontal consiste na progressao de uma Classe para a imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, observadas a Lei Municipal n? 1.947/2018, suas
alteracdes e o Decreto Municipal n® 8.039/2026.

Rua Professor Daniel Muraro, 1050 — Centro — Céu Azul - PR
Fone: (45) 3121-1089 - C.P. 155 - CEP 85840-003

E-mail: semedceu@gmail.com
Paginalde6
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SECRETARIA DE EDUCACAO
CEU AZUL - PR

Paragrafo unico. O primeiro avango horizontal ocorrera apés o cumprimento do estagio
probatério e o posicionamento funcional previsto na legislagdo, mediante requerimento
do interessado e atendimento dos demais requisitos.

Art. 32 O avango horizontal dependerd, cumulativamente:
I. do cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, com

a apresentacéo do Ato Administrativo do Gltimo avango horizontal;

Il. da avaliagdo de desempenho correspondente ao periodo, com resultado apto nos
termos do Decreto n° 8.039/2026;

Ill. da comprovacgao da qualificagao profissional exigida para o periodo aquisitivo;

IV. do devido requerimento e protocolo digital dos documentos pelo processo digital;

V. da inexisténcia de impedimento legal para a progresséao.

CAPITULO Il
DO INTERSTICIO E DOS EFEITOS FINANCEIROS

Art. 42 O intersticio para o avango horizontal sera de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio, contado a partir da data do ultimo avango horizontal ou, no caso do primeiro
avango, conforme o marco funcional estabelecido na legislagao.

§ 12 A contagem observara os afastamentos, licengas, suspensdes e demais ocorréncias
funcionais que, por disposicao legal ou regulamentar, ndo sejam considerados efetivo
exercicio para progressao na carreira.

§ 22 Compete ao setor de Recursos Humanos certificar, nos autos, o inicio e o término
do intersticio, os periodos computaveis e eventuais interrupcdes ou suspensoes.

Art. 52 Nos termos do art. 48, § 32, da Lei n? 1.947/2018, incluido pela Lei n® 2.649/2025,
o pagamento decorrente do avango horizontal produzira efeitos retroativos ao més
subsequente aquele em que o profissional completou o intersticio de 24 (vinte e quatro)
meses, desde que comprovados os requisitos legais.

Paragrafo unico. A implantagdo financeira dependera da conclusdo da analise, da
comprovagao da aptidao e da publicagao do ato administrativo expedido pela autoridade
competente.

CAPIiTULO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 6° Serao considerados, para qualificagdo profissional, somente os documentos
admitidos pela Lei n? 1.947/2018 e pelo Decreto n? 8.039/2026, realizados ou concluidos
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no periodo aquisitivo aplicavel, salvo as excegbes expressamente previstas na
legislacao.

Art. 7° Cada certificado devera apresentar:
I. nome completo do participante;

Il. denominagao do curso, evento ou atividade;

Ill. instituicdo promotora e respectiva identificacdo;

IV. data ou periodo de realizagao;

V. carga horaria;

VI. conteldo programatico ou indicagéo da area de formagao, quando exigido;
VII. assinatura, autenticagdo eletrénica, coédigo de validagdo ou outro elemento que
permita verificar sua autenticidade.

Art. 8° A participacdo nas formacdes promovidas pela SEMED serd conferida por
certificados, listas oficiais de presenga, registros institucionais ou declaragao emitida pela
propria Secretaria.

Paragrafo unico. As hipdteses de crédito de horas, afastamento protegido, coincidéncia
de jornada ou nao oferta integral da formacdo pela Administragdo serdo analisadas
conforme a Lei n® 1.947/2018 e o Decreto n® 8.039/2026, vedada a criacéo de prejuizo
nao previsto em lei.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE REQUERIMENTO, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E DO
PROTOCOLO DIGITAL

Art. 92 O interessado devera protocolar o requerimento de avango horizontal durante o
més de outubro de cada ano, apds cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
do ultimo avanco ou elevacéo de nivel.

Art. 10. O interessado devera apresentar requerimento individual por meio do Protocolo
Digital oficial do Municipio de Céu Azul, Parana, selecionando o assunto “Avanco
Horizontal do Magistério” ou classificagdo equivalente disponibilizada pelo sistema.
Paragrafo Unico. Devera ser aberto um processo digital para cada matricula funcional
quando o profissional possuir dois padrdes efetivos e 0 avango ocorrer no mesmo ano.

Art. 11. O protocolo devera conter os seguintes documentos:
1. Requerimento de avancgo horizontal devidamente preenchido e assinado;
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2. Comprovagéo da ultima progressdo horizontal (Ato Oficial), obtida no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, contendo a integra do documento;

3. Certificados e demais documentos de qualificagao profissional relativos ao periodo
aquisitivo de 24 (vinte e quatro) meses;

4. Certificados da participagdo nas formagdes continuadas ofertadas pela SEMED,
observada a carga de 40 (quarenta) horas anuais prevista na regulamentacao,
ressalvadas as hipdteses legais, dispensa ou impossibilidade devidamente
comprovadas;

5. Documentos comprobatérios de créditos ou situagdes especiais previstas na
legislacao;

6. Formulario de Qualificagao Profissional (ANEXO 1), devidamente preenchido nos
campos que cabem ao profissional do Magistério.

§ 12 Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF, legiveis, completos, sem
cortes.

§ 22 Os certificados deverao ser anexados individualmente, frente e verso.

§ 32 Nao serdo computados documentos ilegiveis, rasurados, sem carga horaria, sem
identificagao do participante ou cuja autenticidade nao possa ser verificada, assegurada
a possibilidade de diligéncia para complementagao.

CAPITULO V
DA ANALISE E DA TRAMITAGAO

Art. 12. Recebido o processo, a Comissao Central de Avaliagdo de Desempenho
realizard a conferéncia da documentagéo e analise da avaliagdo de desempenho e da
qualificacao profissional.

Art. 13. A andlise observara as seguintes etapas:
I. Conferéncia da identidade funcional, do Nivel e Classe atual;
Il. Verificagdo do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, da publicagdo do Ultimo
avango;
Ill. Conferéncia do formulario de pontuagao da qualificagao profissional;
IV. Juntada e validagdo do resultado da avaliagdo de desempenho e emissado de
parecer de deferimento ou indeferimento;
V. Encaminhamento para elaboragao, assinatura e publicagdo do ato de concessao,
seguido da implantagao funcional e financeira.
Paragrafo Unico. A Comissédo Central podera confirmar a autenticidade dos certificados
diretamente com a instituicdo emissora ou pelos mecanismos eletronicos de validagao.
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CAPITULO VI
DA DECISAO, PUBLICAGCAO E RECURSO

Art. 14. O avango horizontal serd concedido por ato da autoridade competente, ap6s
parecer favoravel e conferéncia dos requisitos legais, com publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Art. 15. Publicado o ato, o setor de Recursos Humanos realizara a atualizagéo da ficha
funcional e implantagao financeira, observada a data de vigéncia reconhecida.

Art. 16. O indeferimento deverd ser motivado e comunicado ao interessado pelo
Protocolo Digital, com indicagdo dos fundamentos e da possibilidade de recurso
administrativo nos termos da legislagao municipal.

Paragrafo unico. O recurso devera apontar os itens impugnados e ser acompanhado
dos documentos que sustentem a revisao pretendida.

CAPITULO VII
DA GUARDA, PROTECAO DE DADOS E RESPONSABILIDADES

Art. 17. Os processos serdo mantidos no sistema oficial, vinculados a matricula
funcional, com acesso restrito aos agentes publicos cuja atuagdo seja necesséria a
analise e a decisao.

Art. 18. O interessado responde pela veracidade dos documentos apresentados, sem
prejuizo da conferéncia pela Administragao e das responsabilidades administrativa, civil
e penal em caso de falsidade.

Art. 19. Compete a Comissao responsavel analisar a avaliagdo de desempenho e a
qualificagao profissional, registrar a pontuacao e emitir manifestagao fundamentada, nos
limites da legislacao.

Art. 20. Compete ao setor de Recursos Humanos certificar a situagdo funcional, o
intersticio, a Classe, os afastamentos relevantes, a data de aquisicdo do direito e
promover a implantagao apés a publicagao do ato.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Esta Instrugdo Normativa possui natureza exclusivamente operacional e ndo
podera alterar requisitos, pontuagdes, impedimentos, periodos aquisitivos ou efeitos
financeiros definidos em lei ou decreto.

Art. 22. Os casos omissos serdo analisados pela SEMED, pela Comissdo competente,
pelo setor de Recursos Humanos e, quando necessario, pela Procuradoria Juridica,

observada a legislacdo municipal.

Art. 23. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Céu Azul, 25 de setembro de 2026.

Josiane Ines Hoger
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 7.404/2025
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ANEXO |

FORMULARIO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
(AFERIGAO A CADA VINTE E QUATRO MESES)

NOME: CPF:
CARGO: MATRICULA:
LOCAL DE TRABALHO:

PERIODO:

NUMERO DO ATO NORMATIVO DA ULTIMA PROGRESSAO FUNCIONAL:

CALCULO PONTOS

ITENS = CREDITO x PESO

1. Participacdo em cursos de formagao continuada pertinentes a

area educacional (No intersticio do periodo de vinte e quatro meses). Credito Peso Pontos

a) Somatoria da carga horaria na participagdo dos cursos ou grupos de
estudo organizados ou ofertados pela Secretaria Municipal deEducacgédo
de acordo com o art. 50 da Lei Municipal n° 1947/2018 (crédito = 2,2
somatoria da carga horaria, considerando o maximo de 80 horas).

b) Somatdria da carga horaria na participagdo dos cursos (capacitagdo,
palestras, formagdo continuada, seminarios, grupos de estudo)
voltados a educagdo, com excecdo dos oferecidos pela Secretaria 0,7
Municipal de Educagéo (crédito = somatéria da carga horaria,
considerando o minimo de 8 horas e maximo de 100 horas).

2. Outra graduagdo de nivel superior, nao utilizada para mudanca de

Nivel ou ingresso na carreira — Permanente Credito Peso | Pontos

(crédito = numero de graduagdes).
a) Licenciatura 5

3. Cursos de especializagao (/ato sensu), com carga horaria igualou
superior a 360 horas, ndo utilizados para mudanga de Nivel ou
ingresso na carreira - Permanente (crédito = nimero de cursos).

Crédito Peso | Pontos

a) Na area da educagéo 5

4. Cursos de pdés-graduacao (stricto sensu) na area de educacéo, ndo | Crédito Peso | Pontos
utilizados para mudanga de Nivel ou ingresso na carreira -
Permanente (crédito = nimero de cursos). 10

Formulario de Qualificagéo Profissional
Instrugdo Normativa 005/2026 — SEMED — ANEXO |
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5. Participacdo em cursos de desenvolvimento pessoal

comprovada por meio de certificados (Permanente). Credito Peso | Pontos

a) Somatodria da carga horaria na participacdo de cursos de

Informatica, com minimo de 60 horas (somente um crédito). 3
b) Lingua estrangeira moderna, com minimo de 80 horas (crédito = 3
ndmero de cursos).
c) Libras, com minimo de 40 horas (somente um crédito). 3
d) Braille (somente um crédito). 3
6. Trabalhos publicados ou realizados na area de educagao. Crédito Peso | Pontos
a) Por artigo publicado em revista especializada em educagao (crédito
= numero de artigos). (No intersticio do periodo de vinte e quatro 2
meses).
b) Autoria ou co-autoria de livro didatico (crédito = nimero delivros). 2

(Permanente).

c) Por participagdo em conselhos, comissdes ou grupos de trabalho
relacionados a educacgao, oficializados por pelo Chefe do Poder
Executivo ou pelo Dirigente da Educagdo Municipal (crédito = 2
numero de participagdes/oficializagdes). (No intersticio do periodo
de vinte e quatro meses).

7. Participagdo em encontros, congressos, seminarios e similaresna

area da educacéao (No intersticio do periodo de vinte e quatro meses). Crédito Peso Pontos

a) Como palestrante (crédito = nimero de palestras).Como docente ou
tutor em cursos organizados ou ofertados pelo municipio de Céu 2
Azul (crédito = numero de participagdes por curso).

TOTAL DE PONTOS (somar todos os pontos obtidos)

Céu Azul,em__ /| . | Assinatura do requerente:

OBSERVACAO: Se o Total de Pontos exceder o maximo de 200, considerar para o calculo final somente 200 pontos.

Campo de preenchimento exclusivo da Comissao Central de Avaliagao:

RESULTADO FINAL: TOTAL DE PONTOS (Maximo: 200) ............... x 0,05 =

Avaliadores: Assinatura:

Formulario de Qualificagéo Profissional
Instrugdo Normativa 005/2026 — SEMED — ANEXO |



		2026-09-25T20:30:05-0300




