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Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

LEI N° 2.778, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Disp6e sobre a concessdao de beneficios
habitacionais a pessoas e familias em situagao
de vulnerabilidade social, vinculados ao Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social — FMHIS, criado com a finalidade de
gerar e gerir condigdes orgamentarias, financeiras e econémicas para a implementagéo da Politica
Municipal de Habitagdo de Interesse Social, especialmente em beneficio da populagdo de menor
renda, reger-se-a por esta Lei e pelas disposigdes do Decreto Municipal n°® 6.772, de 16 de
novembro de 2022.

Art. 2° Os recursos do FMHIS poderdo ser utilizados para o financiamento de beneficios
habitacionais eventuais destinados a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade social,
observados:

| — os critérios técnicos e socioassistenciais aplicaveis;
Il — a disponibilidade orgamentaria e financeira;
11l — as disposic¢des da legislacdo orcamentaria, financeira e administrativa; e

IV — a renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos nacionais vigentes, salvo a hipétese
prevista no paragrafo unico do art. 8° desta Lei.

_ CAPITULO Il
DA GESTAO E DA EXECUGAO ADMINISTRATIVA DO FMHIS

Art. 3° O FMHIS constitui unidade gestora de orgamento, nos termos do art. 14 da Lei Federal n°®
4.320, de 17 de margo de 1964, subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou servidor formalmente
designado seré responsavel pela ordenagdo das despesas do FMHIS, observadas as
competéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 4° A execugdo administrativa, orcamentaria e contabil do FMHIS sera realizada de forma
centralizada, mediante cooperacdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a
Secretaria Municipal de Finangas, na forma dos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n° 6.772, de
16 de novembro de 2022.
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Art. 5° A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei dependera de processo administrativo
préprio, instruido com a documentagao necessaria a comprovagao do atendimento dos requisitos
legais, da situagao de vulnerabilidade social e da disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Os procedimentos, os documentos, os fluxos administrativos e as formas de
acompanhamento e fiscalizagéo dos beneficios poderao ser regulamentados por decreto.

~ cAPiTULOI
DOS BENEFICIOS HABITACIONAIS EVENTUAIS

Art. 6° Ficam instituidos, no ambito do Municipio de Céu Azul, os seguintes beneficios
habitacionais eventuais, financiados com recursos do FMHIS:

| — Auxilio de Limpeza de Fossa; e
Il — Auxilio para Reforma e/ou Ampliagado de Residéncia.

Secéo |
Do Auxilio de Limpeza de Fossa

Art. 7° O Auxilio de Limpeza de Fossa consiste na execugdo de servigo de limpeza de fossa
séptica ou sistema individual equivalente, destinado a garantir condicdes adequadas de
salubridade as pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade social.

§ 1° O beneficio sera concedido exclusivamente para imoével utilizado como residéncia prépria do
proprietario ou de sua familia, mediante comprovacdo documental, desde que atendidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — o imovel devera ser utilizado exclusivamente para fins residenciais pelo proprietario ou por sua
familia;

Il — devera ser comprovada a situacéo e a regularidade do imével perante o Setor de Tributagéo
do Municipio, ressalvadas as situagbes excepcionais devidamente justificadas no processo
administrativo;

Il — devera ser apresentada avaliagdo ou parecer social elaborado por assistente social vinculada
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, indicando a situagdo de vulnerabilidade
social ou familiar;

IV — devera ser comprovada a inexisténcia de rede publica de esgotamento sanitario disponivel
para atendimento do imével; e

V — deverdo ser observados os demais critérios técnicos e administrativos estabelecidos na
regulamentacéo.

§ 2° A concesséo do Auxilio de Limpeza de Fossa ficara limitada ao maximo de 3 (trés) servigos
por ano, por imével e familia beneficiada.

§ 3° O servigo sera executado por empresa contratada pelo Municipio, mediante procedimento de
contratagdo compativel com a legislacéo vigente.
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§ 4° A execugéo do servigco serd acompanhada por servidor designado pela Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, ou pelo érgao municipal competente, e o pagamento sera
efetuado apds:

| — a apresentacdo da nota fiscal correspondente; e

Il — a comprovagado da efetiva execugdo do servigo, mediante atesto ou declaragdo do servidor
responsavel pelo acompanhamento.

Secgao ll
Do Auxilio para Reforma e/ou Ampliagado de Residéncia

Art. 8° O Auxilio para Reforma e/ou Ampliagdo de Residéncia consiste no fornecimento de
materiais de construcédo destinados a realizagdo de pequenos reparos, adaptacdes, reformas ou
ampliagbes em residéncias precdrias de pessoas ou familias em situagdo de vulnerabilidade
social.

§ 1° Para a concessdo do beneficio, deverdo ser atendidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| — o imovel devera ser utilizado exclusivamente para fins residenciais pelo proprietario ou por sua
familia;

Il — devera ser comprovada a situacéo e a regularidade do imével perante o Setor de Tributagdo
do Municipio, ressalvadas as situagdes excepcionais devidamente justificadas no processo
administrativo;

Il — devera ser apresentada avaliagdo ou parecer social elaborado por assistente social vinculada
ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, indicando a situagdo de vulnerabilidade
social ou familiar; e

IV — devera ser apresentado parecer técnico prévio da Secretaria Municipal de Planejamento,
acompanhado de planilha detalhada dos materiais de construgéo necessarios a intervengéo.

§ 2° O beneficio previsto no caput deste artigo sera limitado a 1 (um) beneficio por familia, a cada
exercicio, observado o valor maximo correspondente a 3 (irés) saldrios minimos nacionais
vigentes na data da concessao.

§ 3° Em situagdo de emergéncia ou calamidade publica devidamente reconhecida pelo Municipio,
a avaliagdo social podera ser substituida, excepcionalmente, por relatério ou parecer técnico da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, sem prejuizo da comprovagdo da
necessidade da intervengao, da identificagdo do beneficiario e da observancia da disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

CAPITULO IV )
DAS RECEITAS E DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Art. 9° Constituem receitas do FMHIS as fontes previstas no art. 5° do Decreto Municipal n® 6.772,
de 16 de novembro de 2022, as quais deverdo ser depositadas e movimentadas em conta
bancéria vinculada e exclusiva, mantida em instituicdo financeira oficial, observada a legislagéo
aplicavel.



t;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 4 EDIGAO N2: 4177

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

Art. 10. As despesas do FMHIS poderdo abranger:
| — a concessao dos beneficios habitacionais eventuais instituidos por esta Lei;
Il — a execug&o de programas e projetos habitacionais de interesse social;

Il — a contratagdo de servigos necessarios a execugdo da Politica Municipal de Habitagdo de
Interesse Social; e

IV — o apoio operacional necessario ao funcionamento e a execugéo das agdes financiadas pelo
FMHIS, observado o disposto no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.772, de 16 de novembro de
2022.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, consignadas no orgamento do FMHIS, observadas a disponibilidade
or¢camentaria e financeira e as exigéncias da legislagéo aplicavel.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. A concessdo dos beneficios previstos nesta Lei ndo gera direito adquirido e ficara
condicionada ao atendimento dos requisitos legais, a analise técnica e social do caso, a
disponibilidade orcamentaria e financeira e a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 13. Os beneficios previstos nesta Lei ndo poderdo ser concedidos em duplicidade para a
mesma finalidade, no mesmo periodo, salvo mediante justificativa técnica e social devidamente
fundamentada no processo administrativo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.779, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Altera dispositivos da Lei Ordinaria n° 2.243, de
23 de junho de 2021, que disp6e sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Céu Azul, e revoga expressamente
as Leis Ordinarias n° 2.487, de 16 de agosto de
2023, e n° 2.636, de 8 de julho de 2025 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

TiTULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de
acgoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivos:

| - a protegado social, que visa a garantia da vida, a reducédo de danos e a prevencéo da incidéncia
de risco, especialmente:

a) a protegado a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco social;
c) a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragdo a vida
comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que busca garantir o pleno acesso aos direitos socioassistenciais;

IV - a participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das
politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V - a primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo; e

VI - a centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio.
1
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Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias
sociais.

Art. 3° A Politica Municipal de Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios fundamentais:
| - universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem dela necessitar,
com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou

comprovagao vexatéria da sua condigao;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, por parte do usuario;

Il — integralidade da protecdo social: oferta das provisdbes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integracéo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais politicas
(educagéo, salde, habitagdo, trabalho, entre outras) e érgédos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social;

VI — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

VIl — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao
vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

X — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 4° A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio de Céu Azul observara as seguintes
diretrizes:

| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de Governo;

Il — descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestao;
11l — cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;
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V — territorializagao;
VI — fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participagcédo popular e controle social, por meio de organizagbes representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

VIl — centralidade nas necessidades dos usuérios, considerando sua escuta qualificada na
definicdo da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios;

IX — articulagéo e integracdo da rede socioassistencial, entre entidades publicas e privadas, de
forma complementar e colaborativa para assegurar prote¢éo social integral.

TITULO I )
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SUAS NO MUNICiPIO

CAPITULO |
DO ORGAO GESTOR E DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 5° A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenagado sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social abrangidas pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Céu Azul atuara de forma articulada com as esferas Federal e Estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Céu Azul é a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SMAS, a qual compete contemplar e assegurar as seguintes
areas essenciais do SUAS: Protegéo Social Basica, Prote¢do Social Especial (nas modalidades
de média e alta complexidade), Gestdo do SUAS (compreendendo Gestdo do Trabalho,
Regulagdo e Vigilancia Socioassistencial), Gestdo Financeira e Orgamentaria e Gestdo de
Beneficios.

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Céu Azul organiza-se
pelos seguintes tipos de protecéo, estruturados de acordo com o grau de vulnerabilidade e risco
social vivenciados por individuos e familias, compreendendo:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢bes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il — protecédo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagédo de direitos.
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Art. 9° A protecdo social basica compbe-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; e

11l — Servigo de Protecédo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

Paragrafo uUnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertara precisamente os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| — Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo Especializado de Abordagem Social;

b) Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade; e

c) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Il — Proteg&o Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

b) Servigo de Acolhimento para Pessoa Idosa pactuado com Instituigdes ndo Governamentais;

c) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 11. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de
forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagbes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa

ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre todas as unidades do
SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com o Municipio, de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e pelas
entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores

indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos socioassistenciais
4



t;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 9 EDIGAO N2: 4177

Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servicos, programas e projetos
socioassistenciais de protegdo social basica as familias.

§ 2° O Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentro de sua estrutura
administrativa, desenvolvera estrutura destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias
que se encontram em situacéo de risco pessoal ou social, por violagéo de direitos ou contingéncia,
que demandam intervencgdes especializadas da protecao social especial.

Art. 13. A fundamentagao da unidade publica CRAS deve observar as diretrizes da:

| — territorializagéo: oferta capilar de servicos baseada na légica da proximidade do cotidiano de
vida do cidadéo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territérios
de maior vulnerabilidade e risco social;

Il — universalizagdo: a fim de que a protegdo social basica seja prestada na totalidade dos
territérios do municipio; e

Il — regionalizag&o: prestagéo de servigos socioassistenciais de protecdo social especial cujos
custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos
no dmbito do Estado

Art. 14. As unidades publicas de atendimento instituidas no ambito do SUAS que integram a
estrutura administrativa do Municipio de Céu Azul sdo:

| — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; e
Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe
de referéncia na forma das Resolugdes CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, n° 17, de 20
de junho de 2011, e n° 9, de 25 de abril de 2014.

Art. 16. Séo segurangas afiangadas pelo SUAS:

| — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizacdo da
protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:
condi¢cdes de recepgdo, escuta profissional qualificada, informacéo, referéncia, concessdo de
beneficios, aquisicdes materiais e sociais, abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de
risco, e oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia;

Il — renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos no sistema contributivo de protecédo
social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a
vida independente e para o trabalho;

11l — convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social: exige a oferta publica de rede continuada
de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:

a) a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
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b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de
vida em sociedade;

IV — desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e
cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protegao social para o cidadao, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidadaos sob contingéncias e vicissitudes;

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e/ou em pecunia, em carater transitério, denominados beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS DO MUNICIPIO

Art. 17. Compete ao Municipio de Céu Azul, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei
Federal n® 8.742, de 1993, mediante critérios estabelecidos nesta Lei;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e do auxilio-funeral;

11l — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organiza¢des da
sociedade civil;

IV — atender ac¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993,
e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — implantar acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o aprimoramento,
qualificacéo e integragdo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social;

VIl — regulamentar:

a) coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal
de assisténcia social e as deliberagbes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com o PPA e as deliberagdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

VIII — cofinanciar:
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a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social em
ambito local;

b) em conjunto com a esfera Federal e Estadual, a Politica Nacional de Educacdo Permanente,
com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social em seu ambito;

b) a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, garantindo aos seus beneficiarios
e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social.

X — gerir:

a) de forma integrada os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua
competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.12 da Medida Provisério n° 1164 de 2023.

XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco, de
acordo com o diagnostico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protecéo social basica e especial, articulando as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e pactuagbes de suas
respectivas instancias, normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social em seu ambito
em consonancia com as normas gerais da Unido.

XII — elaborar:

a) proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do tesouro
municipal;

b) submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta orgamentaria
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

c) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao
SUAS, aprovado pelo CMAS;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

e) executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a NOB-RH/SUAS;
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f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas na instancia de pactuacéo e negociacdo do SUAS;

g) expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelas Leis.

XIII — aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento e avaliagdo pactuados.

XIV — alimentar e manter atualizados:
a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS, de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8742, de 1993;

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
Rede SUAS;

d) prontuério eletrénico especifico da Politica Publica de Assisténcia Social.
XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

b) que a elaboracédo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando pela qualificagdo dos
servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido,
Estado e Municipio;

d) a capacitagdo continuada para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e
apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a Politica de Assisténcia
Social, em especial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a Tipificagdo Nacional

e) o comando uUnico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social,
conforme preconiza a LOAS.

XVI — definir:

a) fluxos de referéncia e contrarreferéncia no atendimento nos servigos socioassistenciais com
respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo,
observado as suas competéncias.
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XVII — implementar:
a) a gestado do trabalho e a educagéo permanente;
XVIII — promover:

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas publicos que
fazem interface com o SUAS;

b) a articulagao intersetorial com as demais Politicas Publicas e Sistema de Garantia de Direitos e
Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente usuarios, na elaboragdo da Politica de Assisténcia
Social;

XIX — assumir as atribuigdes, no processo que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegao social basica;

XX — participar de mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica
e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestéo e no
cofinanciamento;

XXI — prestar informagbes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestédo
municipal;

XXIl — zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelo Estado
ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXl — assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos seus servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS; viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em ambito
local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
de assisténcia social de acordo com as normativas Federais;

XXIV — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre o Municipio e as entidades de
assisténcia social e promover a avaliagédo das prestagdes de contas;

XXV — normatizar em ambito local o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social vinculados ao SUAS; conforme o §3° do art. 6°B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal;

XXVI — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento deferidos pela Lei e deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII — encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os relatérios
semestrais e anuais de atividades e de execugao fisico-financeira; a titulo de prestacéo de contas;

XXVIII — estimular a mobilizagcdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participagdo nas instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social,

XXIX — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de Assisténcia
Social;
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XXX — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social.

TiTuLo 1
DO PLANEJAMENTO, DO CONTROLE SOCIAL E DA PARTICIPAGAO POPULAR

CAPITULOI
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS, é um instrumento de planejamento estratégico que contempla
propostas para a execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Céu Azul.

§ 1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), sendo de responsabilidade do 6rgao
gestor da politica e submetido a aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
§ 2° A estrutura do Plano é composta por, dentre outros:

| — diagndstico socioterritorial;

Il — objetivos gerais e especificos;

11l — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agdes estratégicas para sua implementagao;

V — metas estabelecidas;

VI —resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIl — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagéo; e

X — tempo de execugao.

§ 3° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior, devera
observar:

| — as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il — metas nacional e estadual pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento
do SUAS;

11l — agbes articuladas e intersetoriais.
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CAPITULONl
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Céu
Azul, érgédo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cujos
membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao por igual periodo.

§ 1° O CMAS sera composto por 6 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados de acordo com os seguintes critérios:

| — 3 (trés) representantes governamentais titulares e respectivos suplentes, nomeados por
decreto do Poder Executivo municipal;

Il — 3 (trés) representantes ndo governamentais titulares e respectivos suplentes, sendo:
a) 1 (um) representante de usudrios ou de organizagédo de usuarios;

b) 1 (um) representante de entidade de organizagdes de assisténcia social devidamente inscrita
no CMAS;

c) 1 (um) representante dos trabalhadores do setor ou organizagéo de trabalhadores.

Art. 20. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera presidido por um de seus
integrantes, eleito dentre seus membros, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio do mandato,
observada a alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil na presidéncia e
vice-presidéncia, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente ndo assumira
automaticamente, devendo ser realizada nova eleigdo para a conclusdo do mandato, de forma a
assegurar a alternancia entre o governo e sociedade civil, nos termos do Regimento Interno.

Art. 21. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva,
vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, coordenada por profissional com ensino
superior, integrante efetivo do quadro préprio do Municipio, a qual terd sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 22. O CMAS podera instituir Comissdes Tematicas, de carater permanente, e Grupos de
Trabalho, de carater temporario, ambos compostos por conselheiros, com a finalidade de
subsidiar as atividades e delibera¢des do Conselho.

Paragrafo unico. As Comissdes Tematicas serdo compostas paritariamente por representantes
do governo e da sociedade civil.

Art. 23. O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre
que necessario. Suas reunides serdo publicas, com pauta e datas previamente divulgadas, e
ocorrerdo em conformidade com o Regimento Interno.

§ 1° O Regimento Interno disporad sobre o quérum minimo para deliberacdo do Plenario, bem
como sobre as regras relativas a supléncia e a perda de mandato por faltas injustificadas.
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§ 2° As deliberagbes do Conselho serdo formalizadas por Resolugbes, devidamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio e/ou em outros meios oficiais de divulgagao.

Art. 24. Compete ao gestor da Assisténcia Social prover a infraestrutura indispensavel ao
funcionamento do CMAS, garantindo recursos financeiros previstos na Lei Orcamentaria Anual-
LOA para o custeio de materiais, apoio técnico-administrativo, recursos humanos, bem como
despesas com passagens e didrias de conselheiros, representantes do governo e da sociedade
civil, no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 25. O exercicio da fungdo de conselheiro do CMAS é de relevante interesse publico e ndo
sera remunerado a qualquer titulo.

Art. 26. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discusséo da sociedade
civil.

Art. 27. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS:

| — elaborar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

Il — convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugado de suas
deliberagdes;

Il — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social; em conformidade com as
diretrizes conferencias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social apresentado pelo érgao gestor da assisténcia
social;

VI — aprovar o Plano de Capacitagdo elaborado pelo 6rgao gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia — PBF;

IX — normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigos publicos e privados no ambito da
assisténcia social de competéncia municipal;

X — apreciar e aprovar as informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacgéao, referentes ao planejamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestacéo de contas;

XI — apreciar dados e informagdes inseridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como as unidades publicas e privadas de assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIlI — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes referentes
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
12
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Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — assegurar a participagdo da populagédo na formulagdo da politica de assisténcia social e no
controle de sua implementacao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito da sua
competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para a concessao de beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social; a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Municipal Assisténcia
Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos e os resultados sociais e o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestéo e a execugéo dos recursos do indice de Gestéo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia- IGD - PBF e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGD - SUAS;

XX — planejar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos do indice de Gest&o Descentralizada do
Programa Bolsa Familia - IGD - PBF e Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGD - SUAS; destinados ao apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e da Lei Orgcamentaria Anual — LOA no que se refere a assisténcia social bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
provenientes tanto de recursos proprios quanto de repasses do Estado e a Uni&o, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XXIl — aprovar o aceite da expansao de servigos, programas e projetos socioassistenciais objeto
de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar a gestdo do FMAS;
XXIV - divulgar suas decisdes no Diario Oficial do Municipio ou em outro meio de comunicagédo
oficial, todas as suas decisdes na forma de resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da

execucgdo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV — receber, apurar e dar o devido encaminhamento a denuncias relacionadas a politica
municipal de assisténcia social;

XXVI — manter articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos;

XXVII — realizar a inscricdo das entidades e organizagbes de assisténcia social no ambito
municipal;

XXVIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizagéo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigao;
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XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — emitir resolugbes para formalizar suas deliberagdes;

XXXI — registrar em ata suas reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que necessario;

XXXIII — avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao
Municipio.

Art. 28. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a execugdo de suas atribuigdes
e o exercicio do controle social, assegurando a efetividade e a transparéncia de suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento do Conselho orientard a elaboragdo do orgamento da gestdo
da assisténcia social para o devido apoio financeiro e técnico as fungées do colegiado.

. CAPITULO IlI .
DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS E DA PARTICIPAGAO POPULAR

Art. 29. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periddicas de debate,
formulagéo e avaliagdo da Politica Publica de Assisténcia Social e definigdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacédo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 30. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes diretrizes:
| — aprovar seu Regimento Interno;
Il — avaliar a situagéo da Assisténcia Social no Municipio;

Il — estabelecer as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social para o biénio
subsequente;

IV — eleger os representantes ndo governamentais para compor o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sendo: representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios,
entidades e organizagdes de assisténcia social, trabalhadores do setor ou organizagdes de
trabalhadores, conforme regulamento eleitoral aprovado e publicado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

V — avaliar e, quando necessario, reformular decisdes administrativas do CMAS;
VI — aprovar e publicar suas deliberagoes.

Art. 31. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada, ordinariamente, a cada 2
(dois) anos ou respeitando a convocagéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
em ato conjunto com o Prefeito Municipal e reger-se-a por regimento préprio.

Art. 32. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos
socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios nos conselhos e

Conferéncias de Assisténcia Social.
14
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Art. 33. O estimulo a participagdo dos usuérios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e pela organizagdo de espacos como féruns de debate,
comissdes de bairro e coletivos de usuarios junto aos servigos programas e projetos e beneficios
socioassistenciais.

CAPITULO IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E PACTUAGAO
DO SUAS

Art. 34. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIT,
instancias de negociagéo e pactuagédo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagdo do
SUAS, respectivamente, em ambito Estadual e Nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores
Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores
Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declarados de utilidade publica e de relevante
fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e
deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades

regionais.
. TITULO IV
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica, na forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Resolugdo CNAS n°
212, de 19 de outubro de 2006.

§ 1° A concessao dos beneficios eventuais integra organicamente as garantias do SUAS no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° As normas complementares disciplinando critérios, formas de concessé&o, prazos e valores
referenciais serdo estabelecidas por Decreto do Poder Executivo, apds prévia deliberagdo e
aprovacéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos cumulativamente, considerando as
diferentes necessidades geradas pelas desprotegdes sociais, bem como de forma concomitante
com programas de transferéncia de renda ou outros beneficios assistenciais.

§ 4° Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisbes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da saude, da
educagéo, da integragdo nacional, politica de habitacédo, da seguranca alimentar e das demais
Politicas Publicas Setoriais.
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Art. 36. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestagao observar:

| — carater n&o contributivo, sem exigéncia de contrapartidas;

Il — simplificagéo dos procedimentos, evitando constrangimentos ou praticas vexatorias;

Il — agilidade, equidade e transparéncia na concessao;

IV — igualdade de condigdes no acesso e fruigdo dos beneficios;

V — ampla divulgagéo dos critérios, prazos e procedimentos de concesséo;

VI — articulagdo e integracdo com os servigos socioassistenciais do SUAS;

VIl - respeito a dignidade, a privacidade e a autonomia das pessoas e familias beneficiarias;

VIII — controle social, mediante acompanhamento e deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

Art. 37. Os beneficios eventuais poderdo ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestacéo de servigos, conforme regras estabelecidas para cada modalidade.

Art. 38. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo SUAS, a
partir de estudos da realidade social, diagnéstico e elaboragédo de relatério e/ou parecer social,
com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 39. A regulamentagdo, a organizagdo e a oferta de beneficios eventuais observardo os
seguintes principios:

| — integracéo a rede de servigos socioassistenciais;

Il — constituicdo de provisdo adequada, primando por procedimentos simples, ageis e
desburocratizados;

11l — proibigao de vinculagéo a contribuigcbes prévias e condicionalidades;

IV — adogéo de critérios de elegibilidade em consonancia com a LOAS e com as demais
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

V — garantia de planejamento e organizagéo para provisdo com prontiddo e qualidade;

VI — afirmacéo dos beneficios eventuais como direito socioassistencial reclamavel;

VIl — ampla divulgacao dos critérios e das condi¢bes de acesso;

VIl — desvinculagao de comprovagdes de renda complexas, vexatdrias ou discriminatérias.
Paragrafo unico. N&o constitui critério para concess&o de beneficios eventuais a exigéncia de

cadastramento prévio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cad.
Unico ou inserc¢éo de informagdes em outros cadastros e aplicativos complexos, sob pena de ndo

16
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alcancar o objetivo de protegéo as familias; assim como a falta de documentagéo por parte de
pessoas em situagdo de rua ou que residam em territérios afetados por desastres, ou ainda por
migrantes, refugiadas ou apatridas sem documentagéo de identificagdo nacional ndo constitui
impedimento para concessdo do beneficio.

CAPITULO Il
DA PRESTAGAO E CLASSIFICAGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 40. Os beneficios eventuais serdo concedidos em decorréncia de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria, emergéncia ou calamidade publica, considerando os riscos, perdas e
danos que afetem a sobrevivéncia, a seguranga e a dignidade de individuos e familias; pois
constituem caracteristicas dos beneficios eventuais a eventualidade e a emergéncia, decorrentes
de situagdes imprevistas ou que superam a capacidade de enfrentamento autbnomo das familias
e individuos.

Paragrafo unico. A concesséo e o valor dos beneficios eventuais, serdo definidos pelo Municipio
e previstos na lei orcamentaria anual, com base em critérios e prazos definidos pelos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social, observando o art. 22 da LOAS, regulamentados por decreto do
Poder Executivo, apds prévia deliberagdo e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social- CMAS.

Art. 41. No ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, os beneficios eventuais
classificam-se nas seguintes modalidades:

| — beneficio prestado em virtude de nascimento;

Il — beneficio prestado em virtude de morte;

11l — beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria:

a) Auxilio-Alimentacéo;

b) Auxilio com passagem rodoviaria;

c) Auxilio-Abrigo Temporario Emergencial;

d) Auxilio Cobertor e Agasalho;

V- Beneficio eventual prestado em virtude de desastre ou calamidade publica;

a) Auxilio Moradia;

Paragrafo unico. Para fins de concessdo do beneficio eventual, serdo considerados como
parametros de priorizacédo: Situacdes de dependéncia e cuidados, presenga de deficiéncia, faixa

etaria, moradia em territérios de maior vulnerabilidade.

CAPIiTULO IlI
DAS MODALIDADES DE BENEFiICIOS EVENTUAIS

Art. 42. O beneficio eventual prestado em virtude de nascimento visa atender as necessidades do
recém-nascido e de sua familia, podendo ser concedido:
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| — & gestante residente no Municipio;

Il — a familia do nascituro, quando houver 6bito materno ou impossibilidade da genitora requerer o
beneficio;

IIl — & gestante ou familia em transito em situagao de vulnerabilidade;
IV — a gestante acompanhada ou acolhida em unidade da rede socioassistencial.

§ 1° O beneficio serd garantido preferencialmente por meio de bens de consumo (enxoval do
recém-nascido, contendo itens de vestuario e utensilios de higiene e alimentagdo), observados os
parametros definidos pelo CMAS.

§ 2° Na impossibilidade de entrega de bens ou mediante avaliagdo técnica da equipe de
referéncia, o beneficio podera ser concedido em pecunia, em parcela Unica, cujo valor de
referéncia sera fixado por Decreto do Executivo, aprovado pelo CMAS.

§ 3° O beneficio é assegurado a quem detém a responsabilidade pelo cuidado do recém-nascido,
podendo ser direcionado a familia extensa — Avds, tios e outros parentes proximos que assumem
os cuidados, familia guardia- responsaveis que detém a guarda da crianga, Familia Acolhedora —
Servigo de Acolhimento em programa municipal Familia Acolhedora.

Art. 43. O beneficio prestado em virtude de morte tem por finalidade reduzir as vulnerabilidades
decorrentes da perda de membro da familia, garantindo condigdes minimas e atendimento das
necessidades imediatas.

§ 1° O beneficio sera concedido mediante avaliagdo socioassistencial, sendo considerada a renda
familiar maxima de até dois salarios minimos por familia e observadas as orientagdes técnicas do
trabalho e acompanhamento social com familias.

§ 2° O beneficio sera concedido na forma de prestagéo de servigos e fornecimento de bens de
consumo relacionados as despesas funerarias, compreendendo urna funeraria, preparacdo do
corpo, veldrio, custos para liberagdo do corpo e transporte, conforme os critérios, limites e
condicdes estabelecidos pela Administragao Publica.

§ 3° Tratando-se de usuario com vinculos familiares rompidos ou acolhido em Instituicdo de Longa
Permanéncia — ILPI, o requerimento podera ser feito diretamente pela equipe técnica do CRAS,
dispensada a comprovagéo de renda do nucleo familiar consanguineo.

§ 4° A concessdo do beneficio observara os servicos e bens previamente definidos pela
Administragdo Publica, ficando vedada a exigéncia ou cobranga de valores adicionais da familia
beneficiaria relativamente aos itens abrangidos pelo beneficio, ressalvadas despesas ou servigos
que, mediante prévia e expressa anuéncia do responsavel, ndo estejam contemplados na
concessao.

§ 5° A empresa ou prestador de servigos funerarios responsavel pela execugdo do beneficio
devera observar integralmente os servigos e bens autorizados pela Administragdo Publica, sendo
vedada a cobranga da familia beneficiaria de qualquer valor adicional ou diferenga de prego
referente aos itens contemplados no beneficio. Eventuais servigos, produtos ou despesas nao
abrangidas pelo beneficio somente poderdo ser contratados mediante solicitagdo e anuéncia
prévia e expressa do responsavel, que devera ser informado, de forma clara, sobre a natureza e o
respectivo custo adicional.
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Art. 44. Considera-se situacdo de vulnerabilidade temporaria aquela em que ha risco, perda ou
dano a integridade pessoal ou familiar, entendidos como:

| — risco: ameaca de agravos a integridade fisica, psicolégica ou social;

Il — perda: privagéo de bens, rendimentos ou seguranga material;

IIl — dano: comprometimento da autonomia, vinculos familiares ou condi¢des de sobrevivéncia.
Paragrafo unico. Tais situagdes podem decorrer, entre outras, de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e beneficios
socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federag&o, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragédo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitérios;

VI — processo de reintegragédo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se
encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios proprios da
familia para prover as necessidades alimentares de seus membros.

Art. 45. O Auxilio-Alimentagédo constitui-se em uma prestagdo temporaria ndo contributiva, de
assisténcia social, visando a redugdo da vulnerabilidade social, destina-se ao enfrentamento de
situagdes de falta de acesso circunstancial a alimentagdo ou fome aguda, visando garantir a
seguranga alimentar e nutricional imediata dos individuos e familias.

§ 1° O beneficio sera concedido preferencialmente em pectnia por meio de beneficio de
transferéncia de renda, equivalente a 15% (quinze por cento) do salario minimo nacional ou por
meio de bens de consumo com a entrega de géneros alimenticios, materiais de higiene e limpeza.

§ 2° A concesséao por meio de bens de consumo observara os principios da Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

§ 3° O cartéo tera uso restrito aos itens definidos em regulamento, sendo vedada sua utilizagéo
para finalidades diversas.

§ 4° Em caso de perda, extravio ou uso indevido, o beneficiario devera comunicar imediatamente
ao CRAS, que adotara as providéncias cabiveis.

§ 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social definira, por Resolugdo, os critérios de
elegibilidade, periodicidade, forma de concessao, fiscalizagédo e prestagéo de contas dos recursos.
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Art. 46. O auxilio com passagem rodoviaria constitui-se no fornecimento temporario de passagens
rodovidrias para garantir a mobilidade humana, visando assegurar o retorno ao domicilio de
origem de pessoas em situacdo de migragéo, o deslocamento em virtude de contingéncias sociais
graves ou o acesso a direitos fundamentais.

§1° A concessdo do beneficio ocorrera mediante avaliagdo profissional da equipe técnica de
referéncia do SUAS.

§2° E expressamente vedada a utilizagdo do auxilio com passagem rodoviaria para o
desenvolvimento de praticas higienistas, aporofébicas ou que coloquem os beneficidrios em
situagao vexatéria ou de violagao de direitos.

Art. 47. O Auxilio-Abrigo Temporario Emergencial sera concedido a mulheres vitimas de violéncia
doméstica e seus dependentes em razéo de risco iminente (Lei Maria da Penha, Lei Federal n°
11.340/2006), ofertado por hospedagem transitéria (diarias de alojamento/hotel, considerando trés
refeigdes/dia pelo prazo maximo de 15 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
encaminhamentos e relatério técnico da equipe de referéncia - Proteg&o Social Especial.

Paragrafo Unico. A concesséo fica condicionada a exigéncia de Boletim de Ocorréncia (B.O.) ou
concessdo prévia de Medida Protetiva de Urgéncia, podendo ainda a situagdo de violéncia e
vulnerabilidade temporaria ser referendada por meio de relatério técnico emitido pela equipe de
referéncia da Protecdo Social Especial.

Art. 48. O Auxilio Cobertor e Agasalho consiste na distribuicdo gratuita de cobertores e agasalhos
adquiridos pelo FMAS e operacionalizado pela equipe técnica do CRAS, concedido
preferencialmente uma vez a cada 12 (doze) meses, ressalvadas situagdes de calamidade ou
pessoas em situagao de rua.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais devidamente justificados, mediante relatério, fica
desobrigado a avaliagdo da equipe técnica do CRAS, na hipétese do Auxilio Cobertor e Agasalho
para pessoas em situagdo de rua.

CAPIiTULO IV
DAS SITUACOES DE DESASTRE, CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAS EM
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 49. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre, calamidade publica e
emergéncias em assisténcia social, constituem-se provisdo suplementar e proviséria de
assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com
o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da autonomia familiar e pessoal.

§ 1° Define-se por desastre: Resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo homem
sobre um ecossistema vulneravel, causando danos humanos, materiais ou ambiental e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais

§ 2° Define-se por Calamidade Publica: Situagdo anormal, provocada por desastres, causando
danos e prejuizos que impliguem o comprometimento substancial da capacidade de resposta do
poder publico do ente atingido

§ 3° Define-se por Emergéncia em assisténcia social: Situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliquem o comprometimento parcial da capacidade de
resposta do poder publico do ente atingido.
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§ 4° Os beneficios poderdo ser concedidos nas modalidades de custeio, pecunia ou bens de
consumo, de carater provisorio e suplementar, destinados a atender necessidades humanas
imediatas decorrentes de situagbes de vulnerabilidade, risco social ou calamidade publica.

Art. 50. O Auxilio moradia é beneficio eventual emergencial, temporario, provisério e excepcional,
destinado a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade temporaria, em situagdo de
desabrigo, decorrentes de desastres, calamidades, impossibilitadas de arcar com encargos
habitacionais que refere-se ao custeio de locagéo de imével para; com o valor maximo de 50% do
valor do salario minimo nacional vigente, concedido em forma de custeio.

Sao requisitos para a concesséo:
| - residir no Municipio;
Il - ndo possuir outro imével.

§ 1° A comprovacéo da vulnerabilidade habitacional dar-se-a mediante laudo técnico da Defesa
Civil Municipal e avaliagao técnica socioassistencial.

§ 2° O beneficio sera concedido pelo periodo inicial de até 06 (seis) meses, prorrogavel mediante
reavaliagdo técnica fundamentada, respeitando-se os limites orgamentarios do municipio.

§ 3° Os fluxos detalhados de pagamento, obrigagdes do beneficiario e vistorias de
acompanhamento serdo definidos em regulamentagao prépria por Decreto.

CAPITULO V ]
DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 51. Os auxilios socioassistenciais previstos nesta Lei, que constituem-se em pecunia, serdo
revertidos ao em favor do prestador do servico e/ou fornecedor contratado mediante processo
licitatério, de distribuicdo gratuita a populagdo que recebera o auxilio na forma de bens de
consumo e prestacdo de servigos, apos visita domiciliar e/ou analise realizada por assistente
social vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e/ou CRAS, para constatacdo das situacdes de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos.

Art. 52. As despesas decorrentes da execugédo dos beneficios eventuais serdo providas por
dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), devendo ser previstas
anualmente na LOA, bem como de recursos oriundos de transferéncias estaduais, na forma
prevista na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.

§ 1° Em situagbes de calamidade publica, emergéncia ou desastre oficialmente reconhecidos
pelos entes federativos competentes, poderdo ser utilizados recursos oriundos de transferéncias
da Unido para custeio e concessdo de Beneficios Eventuais, observadas as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e
demais regulamentacdes federais aplicaveis.

§ 2° Os recursos destinados ao financiamento dos Beneficios Eventuais integram a Politica
Publica de Assisténcia Social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, devendo
sua concessdo observar rigorosamente os critérios, objetivos, vulnerabilidades e situagdes de
risco social previstos nesta Lei e nas normativas aplicaveis, vedada a utilizagdo dos beneficios
para finalidades alheias a protecéo social, ao enfrentamento de contingéncias sociais e a garantia
de direitos socioassistenciais.
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CAPITULO VI
DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 53. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam a melhoria de vida da
populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais.

Art. 54. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares
com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serado definidos pela Administragdo Municipal e pela Secretaria de Assisténcia
Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.742, de 1993, com
prioridade para a insercéo profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 55. Os programas e projetos de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

) CAPITULO VI .
DA RELAGAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. S3o entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, de forma isolada ou cumulativa, prestam atendimento, assessoramento, bem como
as que atuam na defesa e garantia de direitos, em conformidade com o art. 3° da Lei Federal n°
8.742/1993 e as diretrizes da Resolugdo CNAS/MDS n° 182, de 13 de fevereiro de 2025:

§ 1° Consideram-se de atendimento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos na protecao social basica ou especial dirigidos
a familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

§ 2° Consideram-se de assessoramento aquelas voltadas prioritariamente ao fortalecimento dos
movimentos sociais, organizagdes de usuarios, formagao e capacitagdo de liderangas do publico
da assisténcia social.

§ 3° Consideram-se de defesa e garantia de direitos aquelas voltadas prioritariamente a defesa e
efetivagédo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promog¢éo da cidadania e
enfrentamento das desigualdades sociais.

Art. 57. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que
obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 58. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
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| - executar agbes de carater continuado, permanente planejado;

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIl — garantir gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

V — manutengao de instalagdes fisicas adequadas, observando higiene, salubridade, seguranca e
acessibilidade, garantindo condigdes dignas de atendimento;

VI — composigéo de quadro de pessoal qualificado, ndo formado exclusivamente por voluntarios,
respeitando a Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS, que recomenda a
constituicdo de equipe de referéncia permanente para execucdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais;

VIl — demonstracao de idoneidade de seus dirigentes, assegurando a ética e a responsabilidade
na gestéo da entidade;

VIl — planejamento e registro de metas e indicadores de resultados, garantindo monitoramento e
avaliagdo do impacto das ag¢des socioassistenciais;

IX — articulacdo com a rede socioassistencial do SUAS, visando complementaridade, cooperagao
e fortalecimento do atendimento as familias e individuos.

Art. 59. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio nacional e
na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11l - elaborar plano de agao anual;

V- ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacéo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais executado.
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Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observaréo as seguintes etapas de analise:
| - andlise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

11l - elaboragéo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discusséo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;

V - publicagéo da decis&o plenaria;

VI - emiss&o do comprovante;

VIl - notificacé@o a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio.

TiTULOV
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 60. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Orgamentaria
Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizagdo, prestagédo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 61. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagcdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o0 acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgéos de controle,
independentemente de agbes do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a aplicacéo
dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento
de sua boa e regular utilizagéo.

Art. 62. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuicdes, subvencdes de organizagdes internacionais e nacionais,
Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas préprias oriundas de financiamentos
das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo

Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;
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VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas

§ 1° A dotagdo orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administracdo Publica Municipal,
responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais,
em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais
serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 63. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e presidido pelo
Secretario(a) de Assisténcia Social, ou por servidor integrante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, designado por ato do Poder Executivo Municipal, ao qual compete na
qualidade de ordenador de despesas e responsavel pela movimentagao financeira, econémica e
patrimonial a sua administragdo, sob orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo tnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
or¢camento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 64 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgédo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execucédo de
servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das agbes socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para prestagdo de servigcos
de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administragdo
e controle das ag¢des de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei
Federal n°® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo deliberacdes
federais e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Art. 65. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 66. Os relatérios de execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, semestralmente, de forma sintética e,
anualmente, de forma analitica.

_ TiTuLo v .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Ficam revogados:

| - a Lei Ordinaria Municipal n® 2.487, de 16 de agosto de 2023;
Il - a Lei Ordinaria Municipal n° 2.636, de 8 de julho de 2025;

IIl — o Decreto Municipal n° 7.037, de 18 de outubro de 2023.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pacgo Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.780, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Institui o Forum Municipal de Educagéao de Céu Azul
— FME para o acompanhamento do Plano Municipal
de Educacao, estabelece sua natureza, finalidade,
composigao, competéncias, organizagao e
funcionamento, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

_ CAPITULOI
DA INSTITUIGAO, NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituido o Férum Municipal de Educagdo de Céu Azul - FME, instancia colegiada
permanente de participagao social, consulta, proposi¢do, mobilizacéo, articulagao, acompanhamento e
controle social das politicas publicas educacionais e do Plano Municipal de Educagéo - PME.

§ 1° O FME integra a governanga democratica da educagado municipal, com autonomia para o exercicio
de suas competéncias, sem subordinagdo deliberativa a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O FME possui carater consultivo, propositivo, mobilizador e de acompanhamento e controle social,
ndo lhe cabendo exercer atribuigdes normativas, executivas, fiscalizatérias, sancionatérias, ou de
gestao administrativa proprias dos 6rgaos e entidades publicas.

§ 3° A atuacédo do FME nao substitui nem prejudica as competéncias legais do Conselho Municipal de
Educacgao, da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do PME, da Secretaria Municipal de Educacéo,
dos drgéos de controle e das demais instancias publicas.

Art. 2° O FME observara, especialmente:

| - a Constituigéo Federal, especialmente os artigos 205, 206, 211 e 214;

Il - a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional;

Ill - a Lei Federal n°® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE,
e suas alteragoes;

IV - a Lei Complementar Federal n° 220, de 31 de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de
Educacao - SNE;

V - o Plano Estadual de Educagéo do Parana, instituido pela Lei Estadual n® 18.492, de 24 de junho de
2015, e a legislagao estadual que vier a sucedé-lo;

VI - a lei municipal que institui o Plano Municipal de Educagéo e suas alteragoes;
VIl - a Lei Orgéanica do Municipio de Céu Azul;

VIII - as normas relativas a gestdo democratica, a transparéncia, ao acesso a informagéo e a protegdo
de dados pessoais; e

IX - as demais normas aplicaveis a educacéo e ao planejamento publico.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°. A atuacdo do FME sera orientada pelos seguintes principios:

| - garantia do direito a educagao com qualidade, equidade, inclusdo e aprendizagem;

Il - gestdo democratica do ensino publico;

Il - participagéo social ampla, plural e representativa;

IV - autonomia, transparéncia, publicidade, impessoalidade e responsabilidade institucional;

V - regime de colaboragdo entre os entes federados;

VI - intersetorialidade das politicas publicas;

VIl - respeito a diversidade, aos direitos humanos e as especificidades territoriais e educacionais;
VIII - utilizagéo de dados oficiais, indicadores e evidéncias no planejamento educacional; e

IX - monitoramento e avaliagédo continuos das politicas educacionais.

Art. 4°. Sao objetivos do FME:

| - acompanhar a implementagao, o monitoramento e a avaliagcdo das metas e estratégias do PME;

Il - fortalecer a participagdo da comunidade educacional e da sociedade civil no planejamento das
politicas educacionais;

Ill - promover a articulagdo entre o Poder Publico, as instituicdes educacionais, os conselhos, os
profissionais da educagao, os estudantes, as familias e a sociedade civil;

IV - contribuir para a elaboragéo, revisdo, atualizacdo e implementacdo do PME e dos planos bienais
de agdes educacionais;

V - promover debates, estudos, consultas, audiéncias e conferéncias de educagao;

VI - ampliar a transparéncia e o controle social sobre os resultados e o financiamento das politicas
educacionais; e

VIl - contribuir para a continuidade institucional do planejamento educacional municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete ao FME:

| - acompanhar, de forma articulada com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do PME e com o
Conselho Municipal de Educacéo, a execugao das metas e estratégias do PME;

Il - analisar e emitir manifestagao sobre os relatérios bienais de monitoramento e avaliagdo do PME,
sem prejuizo da responsabilidade técnica dos 6rgdos competentes;
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Ill - acompanhar a elaboragéo, a divulgagéo e a execugéo dos planos bienais de a¢des educacionais
relativos ao Municipio;

IV - acompanhar indicadores educacionais, preferencialmente com base em fontes oficiais e séries
histéricas comparaveis;

V - identificar avangos, riscos, desigualdades, atrasos e necessidades de intervengao relacionados ao
PME;

VI - formular recomendagdes e propostas aos Poderes Executivo e Legislativo, ao Conselho Municipal
de Educacgédo e aos demais 6rgdos competentes;

VIl - coordenar a Conferéncia Municipal de Educagao e articular a participagdo municipal nas etapas
estadual e nacional, observadas as orientagdes dos féruns e 6rgdos competentes;

VIl - promover audiéncias publicas, consultas, seminarios, plenarias, estudos e outros mecanismos de
participagao social;

IX - participar do processo de elaboragao, revisdo, atualizagdo ou substituicdo do PME, assegurada
ampla participagao da comunidade educacional e da sociedade civil;

X - acompanhar a compatibilidade entre o PME, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
a Lei Orcamentaria Anual e os demais instrumentos de planejamento, respeitadas as competéncias
legais de cada 6rgéo;

Xl - solicitar aos 6rgdos publicos municipais informagdes necessarias ao exercicio de suas
competéncias, observados os procedimentos administrativos, a Lei de Acesso a Informacdo e a
legislagéo de protecéo de dados pessoais;

XII - divulgar suas atas, recomendagdes, manifestagdes, relatérios e calendario de reunides em meio
oficial de facil acesso;

XIII - aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes;
XIV - instituir comissdes e grupos de trabalho temporarios;
XV - elaborar e divulgar relatério anual de suas atividades; e

XVI - exercer outras atribuigbes compativeis com sua natureza e previstas em lei ou no Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. As recomendagdes e manifestagbes do FME n&do possuem carater vinculante,
devendo o 6rgao destinatario assegurar seu recebimento e tratamento administrativo na forma da
legislagéo aplicavel.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 6°. O Férum Municipal de Educagdo — FME sera composto por 1 (um) representante titular e 1
(um) suplente de cada um dos érgaos, instituicdes ou segmentos a seguir relacionados:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - Conselho Municipal de Educagao - CME;

Il - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

MUNICIPIO DE CEU AZUL
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IV - Secretaria Municipal de Saude;
V - Secretaria Municipal de Finangas ou 6érgdo municipal responsavel pelo planejamento e orgamento;

VI — Instituicbes de educagéo superior ou Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB existente no
Municipio;

VIl — Rede estadual de ensino com atuagédo no Municipio;

VIII- Professores da Educacao Infantil da rede municipal;

IX — Professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal;

X — Professores dos anos finais do Ensino Fundamental da rede estadual;

XI — Professores do Ensino Médio ou da Educacéo Profissional da rede estadual;

XIl - Trabalhadores da educagéo nédo docentes da rede municipal;

XIII - Diretores dos Centros Municipais de Educagéao Infantil - CEMElIs;

XIV - Diretores das escolas do Ensino Fundamental da rede municipal;

XV - Coordenadores pedagogicos dos Centros Municipais de Educagéo Infantil - CEMElIs;
XVI - Coordenadores pedagdgicos das escolas do Ensino Fundamental da rede municipal;
XVII - Pais ou responsaveis por estudantes da rede municipal;

XVIII — Pais ou responsaveis por estudantes da rede estadual,

XIX - Conselhos Escolares das escolas da Rede Municipal de Ensino;

XX — Conselhos Escolares das escolas da Rede Estadual de Ensino;

XXI — Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios — APPF ou entidade equivalente das
escolas da Rede Municipal de Ensino;

XXII — Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APPF ou entidade equivalente das escolas da
Rede Estadual de Ensino;

XXIII - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE ou entidade local de defesa da
educacéo inclusiva;

XXIV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS-FUNDEB;
XXV - Conselho de Alimentagao Escolar - CAE;

XXVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

XXVII - Instituicdes educacionais privadas do Municipio;

XXVIII - Comunidade da educagéo do campo; e
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XXIX - Organizagdes da sociedade civil com atuagdo comprovada na educagéo, na protecdo da
infancia, nos direitos humanos ou na incluséo.

§ 1°. O Dirigente Municipal de Educagédo ¢ membro nato do Férum Municipal de Educagéo — FME e
exercera a fungdo de Presidente, enquanto estiver no exercicio do cargo, ndo se submetendo as
regras de indicagdo, escolha ou eleigcdo previstas para os demais representantes.

§ 2°. A participagado do Dirigente Municipal de Educagdo como membro nato ndo sera computada
como representagdo da Secretaria Municipal de Educagao prevista no inciso | deste artigo, que devera
indicar seu representante titular e respectivo suplente.

§ 3° Os representantes dos 6rgaos, instituicdes ou segmentos serdo indicados formalmente pelas
respectivas instituicdes, preservada a autonomia de cada érgéo.

§ 4° Os representantes dos segmentos que ndo possuam direcéo institucional Unica serdo escolhidos
por seus pares, em reunido, assembleia ou processo publico e transparente convocado para essa
finalidade, com registro em ata.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educagao promovera a convocagéo publica dos processos de escolha
previstos no § 4°, sem interferir no resultado da escolha dos segmentos.

§ 6° Na inexisténcia temporaria de 6rgao, entidade ou segmento previsto neste artigo, a respectiva
vaga permanecera aberta, sem impedir a instalagédo e o funcionamento do FME, observado o quérum
calculado sobre as representagdes efetivamente designadas.

§ 7° A composicdo do FME devera buscar diversidade de género, raga, territério, condicdo de
deficiéncia e experiéncias educacionais, vedada qualquer forma de discriminagao.

Art. 7°. As indicagbes serdo consolidadas em ato de designagédo do Chefe do Poder Executivo, sem
juizo de conveniéncia sobre as escolhas regularmente realizadas pelos o6rgdos, entidades e
segmentos.

§ 1° O ato de designacéo identificara o 6rgéo, entidade ou segmento representado, o membro titular e
o respectivo suplente.

§ 2° A substituigdo de representante podera ocorrer a qualquer tempo, mediante nova indicagdo
formal, sem necessidade de alteracéo desta Lei.

§ 3° O suplente substituira o titular em suas auséncias e impedimentos e completara o mandato em
caso de vacancia.

Art. 8° O mandato dos membros do FME serd de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo
consecutiva, ressalvada a representagao decorrente de cargo ou fungéo institucional.

§ 1° O membro permanecera no exercicio de suas fungdes até a designagdo de seu sucessor, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o término do mandato.

§ 2° Perdera o mandato o representante que:
| — renunciar expressamente;
Il — deixar de integrar o segmento ou a instituicdo que representa; ou

Ill — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas no
periodo de 12 (doze) meses.

MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.
Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
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§ 3° Ressalvada a hipdtese de renlncia expressa, a perda do mandato sera decidida pela Plenaria do
FME, apds a notificacdo do representante, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante
manifestagéo escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 4° Declarada a perda do mandato, a Secretaria Executiva comunicara formalmente o segmento ou a
instituicdo representada para que indique novo representante.

Art. 9°. A participacdo no FME sera considerada servigo publico relevante, ndo remunerado, e ndo
gerara vinculo funcional, gratificagcdo ou qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 10. O FME tera a seguinte estrutura:

| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

11l - Vice-Presidéncia;

IV - Secretaria Executiva; e

V — Comissdes e grupos de trabalho.

Art. 11. O Dirigente Municipal de Educagao exercera a fungao de Presidente do Férum Municipal de
Educacgdo — FME, enquanto estiver no exercicio do cargo, na condigdo de membro nato, nos termos do
§ 1° do artigo 6° desta Lei. O Vice-Presidente sera eleito pela Plenaria, dentre os membros titulares,

por maioria simples, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo consecutiva.

§ 1° O Vice-Presidente ndo podera representar 6rgdo do Poder Executivo Municipal, de modo a
preservar a pluralidade e o equilibrio institucional na composic¢édo da diregéo do FME.

§ 2° Compete ao Presidente:

| — representar o FME;

Il — convocar e presidir as reunides da Plenaria;

Il — ordenar os trabalhos;

IV — exercer o voto de desempate;

V — cumprir e fazer cumprir esta Lei, o Regimento Interno e as deliberagdes do FME.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, bem
como exercer a Presidéncia interinamente na hipétese de vacancia decorrente do afastamento
definitivo do Dirigente Municipal de Educacéo, até que o novo titular do cargo assuma suas fungdes.
Art. 12. A Secretaria Executiva sera exercida pela Secretaria Municipal de Educagéo, a qual cabera
prestar apoio técnico, administrativo e logistico, executar as providéncias de convocagéao e registro e

manter organizado o acervo do FME, sem interferéncia no conteddo de suas deliberagdes.

Art. 13. O FME reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario.
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§ 1° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente em
exercicio ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros titulares.

§ 2° A convocacgéao das reunides ordinarias sera realizada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
e contera data, horario, local, modalidade e pauta.

§ 3° Em caso de urgéncia devidamente justificada, a reunido extraordinaria podera ser convocada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 4° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, asseguradas a identificagdo
dos participantes, o registro das deliberacgdes e a participacéo publica, quando cabivel.

Art. 14. As reunibes serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a maioria absoluta dos membros
designados e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos depois, com a presenga minima de 1/3 (um
terco) dos membros designados.

§ 1° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, salvo disposi¢do especifica
desta Lei ou do Regimento Interno.

§ 2° A aprovagdo e a alteragdo do Regimento Interno dependerdo do voto favoravel da maioria
absoluta dos membros designados.

§ 3° Cada membro titular, ou seu suplente no exercicio da titularidade, tera direito a um voto.

Art. 15. As reunides do FME seréo publicas, ressalvadas as restricbes necessarias a protegdo da
intimidade, da vida privada, da seguranca de criancas e adolescentes, de dados pessoais ou de outras
informagdes legalmente protegidas.

§ 1° As atas, listas de presenga, recomendagdes, manifestacdes, relatérios e calendario anual serdo
publicados em meio oficial e em formato acessivel, ressalvadas as informagdes protegidas por lei.

§ 2° O tratamento e a divulgagéo de dados observaréo a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e as
demais normas aplicaveis.

Art. 16. O FME podera instituir comissdées e grupos de trabalho temporarios, compostos por seus
membros e, quando necessario, por convidados com conhecimento técnico, sem direito a voto na
Plenaria.

Art. 17. O FME elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da instalagdo da composigao prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno disciplinara as atribuigbes complementares, o processo
eleitoral interno, a organizagdo das pautas, os procedimentos de votagao, a justificativa de auséncias,
o funcionamento das comissées, a participagdo publica e os demais aspectos ndo definidos nesta Lei.

CAPITULO VI .
DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DAS CONFERENCIAS

Art. 18. O monitoramento e a avaliagdo do PME observardo metodologia compativel com o Plano
Nacional de Educagado, com o Plano Estadual de Educagéo e com as orientagdes expedidas no ambito
do Sistema Nacional de Educacgéo.

§ 1° Os relatorios de monitoramento e avaliagdo dever&o utilizar indicadores verificaveis, fontes
oficiais, séries histéricas e, quando disponiveis, dados desagregados que permitam identificar
desigualdades educacionais, respeitada a protegdo de dados pessoais.
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§ 2° O Poder Executivo assegurara a elaboracdo e a divulgagdo das informagdes municipais de
monitoramento, no minimo, a cada 2 (dois) anos, na forma da legislagéo nacional.

Art. 19. Os relatérios bienais de monitoramento e avaliagdo do PME serdo elaborados sob a
responsabilidade técnica da Secretaria Municipal de Educagédo, com a participacdo da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo do PME, instituida em ato proprio e encaminhados ao FME, ao Conselho
Municipal de Educagdo e a comissdo competente da Camara Municipal, para conhecimento, anélise e
manifestagdo, observadas as competéncias de cada instancia.

§ 1° A manifestagdo do FME sera publica e integrara o processo de monitoramento do PME.

§ 2° A nado concordancia do FME com dados, conclusdes ou medidas propostas devera ser
fundamentada e registrada, sem impedir a continuidade dos procedimentos administrativos proprios
dos dérgdos competentes.

Art. 20. O Poder Executivo elaborara, a cada dois anos, o plano de agées educacionais do Municipio
referente aos dois exercicios seguintes, cabendo ao FME acompanhar sua elaboragéo, divulgagéo e
execucao.

Art. 21. Compete ao FME coordenar a Conferéncia Municipal de Educagao e promover sua articulagéo
com as conferéncias estadual e nacional.

§ 1° A Conferéncia Municipal deverd assegurar pluralidade de perspectivas, acessibilidade, ampla
divulgagao e participagdo da comunidade educacional e da sociedade civil, inclusive por meios virtuais
quando adequados.

§ 2° Os resultados das conferéncias deverdo ser considerados nos processos de elaboragao, revisao,
monitoramento e avaliagédo do PME.

CAPITULO VII .
DO APOIO ADMINISTRATIVO E ORCAMENTARIO

Art. 22. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, prestara ao FME o
apoio técnico, administrativo e logistico indispensavel ao funcionamento de suas atividades,
observadas as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

§ 1° A instituicdio do FME nao implica criagdo de cargos, empregos, fungdes gratificadas ou
remuneragao de seus membros.

§ 2° A eventual participagdo de membros em atividades externas, quando autorizada, observara a
legislagdo municipal aplicavel e a existéncia de dotagao orgcamentaria.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, observadas a legislagdo financeira e a responsabilidade fiscal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. O Férum Municipal de Educagéo instituido por esta Lei sucede o Férum Permanente do Plano
Municipal de Educagéo criado pelo Decreto n°® 5.128, de 9 de agosto de 2017, preservados os atos
regularmente praticados.

Art. 25. Os membros atualmente designados permanecerdo provisoriamente em exercicio até a
publicacéo do ato de designagéo da nova composicéo, pelo prazo maximo de até 90 (noventa) dias.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo iniciara, em até 30 (trinta) dias, os procedimentos de
indicacao e escolha dos representantes.

§ 2° A primeira reunido da nova composigéo sera convocada pelo Dirigente Municipal de Educagéo e
tera como pauta obrigatdria a eleicdo do Vice-Presidente.

Art. 26. A eventual vacancia de representagdo ndo impedira o funcionamento do FME, desde que
observado o quérum previsto nesta Lei.

Art. 27. As referéncias ao Férum Permanente do Plano Municipal de Educacéo constantes de atos
municipais anteriores passam a ser compreendidas como referéncias ao Férum Municipal de
Educagao de Céu Azul - FME, no que forem compativeis com esta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pacgo Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N°2.781, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento do Municipio,
com base em superavit financeiro, no valor de R$
1.019.272,03 (um milhdo, dezenove mil, duzentos
e setenta e dois reais e trés centavos), na forma
em que especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, com fundamento nos artigos
41, inciso I, artigos 42 e 43, § 1°, inciso I, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sanciono a
seguinte,

LEI:
Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em superavit

financeiro, no valor de R$ 1.019.272,03 (um milhdo, dezenove mil, duzentos e setenta e dois reais e trés centavos),
para criagéo no exercicio financeiro de 2026 das seguintes dotacdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte

Unidade Orgamentaria: 13.030 Departamento de Obras e Vias Publicas
Funcional Programatica: Projeto: Pavimentagdo em TST em trecho da Estrada Boa Esperanga
13.030.0026.0782.0012.1107
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
14472510000 - Obras e instalagdes 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit R$ 1.019.272,03
Financeiro

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 1.019.272,03]

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera utilizados recursos provenientes do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Fonte 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro | R$ [ 1.019.272,03

Art. 3° Face ao crédito fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n° 2.697, de 22 de dezembro de 2025, que dispde
sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026, o seguinte:

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

N° Agao Produto Unidade Medida| Meta Valor Recurso
1107 Pavimentagdo em TST em trecho| Obra M2 2262,00 | R$ 1.019.272,03 [ 02000 - Recursos
da Estrada Boa Esperanga Ordinarios (Livres)

- Superavit

Financeiro

Art. 4° Face ao crédito fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n° 2.696, de 22 de dezembro de 2025, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029, o seguinte:

Orgéo: 13 - Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte
Programa:  [0012 - INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Agéo: 1107 - Pavimentagdo em TST em trecho da Estrada Boa Esperanga
Produto:  [Obra |Unidade de Medida:[M*
Vinculo: 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro

Ano Meta Fisica ‘ Meta Financeira
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2026 2.262,00 R$ 1.019.272,03

2027 0 0,00

2028 0 0,00

2029 0 0,00
Valor Total do Programal 2.262,00 R$ 1.019.272,03

Art. 5° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de Dezembro de

2026.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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LEI N°2.782, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional especial no orgamento do Municipio,
com base em superavit financeiro, no valor de R$
1.019.272,03 (um milhdo, dezenove mil, duzentos
e setenta e dois reais e trés centavos), na forma
em que especifica abaixo.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, com fundamento nos artigos
41, inciso I, artigos 42 e 43, § 1°, inciso I, § 3° e § 4° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sanciono a
seguinte,

LEI:
Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito adicional especial, com base em superavit

financeiro, no valor de R$ 1.019.272,03 (um milhdo, dezenove mil, duzentos e setenta e dois reais e trés centavos),
para criagéo no exercicio financeiro de 2026 das seguintes dotacdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte

Unidade Orgamentaria: 13.030 Departamento de Obras e Vias Publicas
Funcional Programatica: Projeto: Pavimentagdo em TST em trecho da Estrada Boa Esperanga
13.030.0026.0782.0012.1107
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor
14472510000 - Obras e instalagdes 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit R$ 1.019.272,03
Financeiro

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 1.019.272,03]

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior, sera utilizados recursos provenientes do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Fonte 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro | R$ [ 1.019.272,03

Art. 3° Face ao crédito fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n° 2.697, de 22 de dezembro de 2025, que dispde
sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026, o seguinte:

Programa: 0012 - INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

N° Agao Produto Unidade Medida| Meta Valor Recurso
1107 Pavimentagdo em TST em trecho| Obra M2 2262,00 | R$ 1.019.272,03 [ 02000 - Recursos
da Estrada Boa Esperanga Ordinarios (Livres)

- Superavit

Financeiro

Art. 4° Face ao crédito fica inserido no Anexo | da Lei Municipal n° 2.696, de 22 de dezembro de 2025, que dispde
sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2026 a 2029, o seguinte:

Orgéo: 13 - Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transporte
Programa:  [0012 - INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Agéo: 1107 - Pavimentagdo em TST em trecho da Estrada Boa Esperanga
Produto:  [Obra |Unidade de Medida:[M*
Vinculo: 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro

Ano Meta Fisica ‘ Meta Financeira
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2026 2.262,00 R$ 1.019.272,03

2027 0 0,00

2028 0 0,00

2029 0 0,00
Valor Total do Programal 2.262,00 R$ 1.019.272,03

Art. 5° O crédito adicional especial, a ser aberto na conformidade desta lei, tera vigéncia até 31 de Dezembro de

2026.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.176, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede gozo de licenga prémio
ao servidor publico efetivo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o disposto no
artigo 161 da Lei n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 1° Fica concedido, a partir de 25 de setembro de 2026, o direito ao gozo de
LICENCA-PREMIO, ao servidor OMAR GALLON, matricula funcional n° 13110-3,
nomeado pelo Decreto n° 2.480/2008, no cargo de Motorista.

Art. 2° A concessao do direito da licenga de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo de 2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenga o servidor fara jus a percepgao da remuneragao
integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de setembro de 2026.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.177, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia servidora no cargo de
provimento efetivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas através das Leis n° 617/2007, n® 623/2007 e
suas alteragoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 1° de outubro de 2026, RITA ISABEL DA SILVA
SEIDA, convocada através do Edital de Convocagdo de Concurso Publico n°
47/2026, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, Nivel A, Classe 1, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da nomeacéao, a
servidora sera avaliada em Estagio Probatorio, de conformidade com a Secgéo V,
da Lei n° 617/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.178, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia servidora no cargo de
provimento efetivo e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas através das Leis n° 617/2007, n® 623/2007 e
suas alteragoes,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, a partir de 1° de outubro de 2026, MARIA JUSCIELENE
FIGUEIREDO, convocada através do Edital de Convocagdo de Concurso Publico
n°® 50/2026, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, Nivel A, Classe
1, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados da nomeacgéao, a
servidora sera avaliada em Estagio Probatorio, de conformidade com a Secéo V,
da Lei n° 617/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.179, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre crédito adicional especial no orgamento do
Municipio, com base em superavit financeiro no
valor de R$ 1.019.272,03 (um milhdo, dezenove mil,
duzentos e setenta e dois reais e trés centavos).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, com base no artigo 41, inciso |, artigos 42 e 43, §
1°, inciso lll da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e com base na Lei Municipal n® 2.781, de 29 de
setembro de 2026,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em superavit financeiro, no valor de R$ 1.019.272,03 (um

milhdo, dezenove mil, duzentos e setenta e dois reais e trés centavos), para criagdo no exercicio financeiro de 2026
da seguinte dotagdo orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Viagao, Obras, Urbanismo e Transporte

Unidade Orgamentaria: 13.030 Departamento de Obras e Vias Publicas
Funcional Programaética:
13.030.0026.0782.0012.1107
Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotagao Valor
02000 - Recursos Ordinarios (Livres) -
[Superavit Financeiro

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 1.019.272,03]

Projeto: Pavimentagdo em TST em trecho da Estrada Boa Esperanga

4472510000 - Obras e instalagdes 1172 R$ 1.019.272,03

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior sera utilizado recurso proveniente do superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025, nos termos do inciso |, do § 1° e § 2°, do artigo 43, da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964.

Fonte 02000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Superavit Financeiro ‘ R$ ‘ 1.019.272,03

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 8.180, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Abre crédito adicional especial no orcamento do Municipio,
com base em excesso de arrecadagido no valor de R$
847.658,60 (oitocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e
cinquenta e oito reais e sessenta centavos).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, com base no artigo 41, inciso I, artigos 42 e 43, §
1°, inciso Ill da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e com base na Lei Municipal n° 2.782, de 29 de
setembro de 2026.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto crédito adicional especial, com base em excesso de arrecadacdo, no valor de R$ 847.658,60

(oitocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos), para criagdo no exercicio
financeiro de 2026 da seguinte dotagao orgamentaria:

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
Secretaria de Agricultura
Unidade Orgamentaria: 08.020 Departamento de Agricultura
Funcional Programatica:
08.020.0020.0608.0012.1106

Projeto: Convénio 204/2026 - Equipamentos Agricolas

Elemento de Despesa Fonte de Recurso Ref. Dotacao Valor
14490520000 - Equipamentos e material 006§0 - Convénio §EAB - 171 RS 847.658,60)
permanente [Equipamentos Agricola

VALOR TOTAL DA SUPLEMENTAGAO: R$ 847.658,60)

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito indicado no artigo anterior sera utilizado recurso proveniente do excesso de
arrecadagéo da receita: 2422990137 - Rec. Convénio 204/2026 - Equipamentos Agricolas da fonte 660 - Convénio
SEAB - Equipamentos Agricola nos termos do inciso Il, § 1°, artigo 43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964.

Fonte 00660 - Convénio SEAB - Equipamentos Agricola ‘ R$ ‘ 847.658,60

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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PORTARIA N° 390, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Confirma estabilidade apés avaliagao
especial de desempenho do estagio
probatoério de servidora municipal.

O PREFEITO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
atendendo ao disposto nos artigos 25, 26 e 29 da Lei Municipal n° 617/2007, no
Decreto n° 6.666/2022 e respectivas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar o resultado do Procedimento de Avaliacdo Especial de Desempenho
do Estagio Probatério, homologado pela Comissao instituida para essa finalidade.

Art. 2° Confirmar que a servidora efetiva BRUNA DE OLIVEIRA ZIVIANI PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, matricula funcional 26379-1,
habilitada em concurso publico, obteve o total de 91,83 pontos no resultado final de
suas avaliagdes e, com o cumprimento dos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, adquiriu a estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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PORTARIA N° 391, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Confirma estabilidade apés avaliagao
especial de desempenho do estagio
probatoério de servidora municipal.

O PREFEITO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
atendendo ao disposto nos artigos 25, 26 e 29 da Lei Municipal n° 617/2007, no
Decreto n° 6.666/2022 e respectivas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar o resultado do Procedimento de Avaliacdo Especial de Desempenho
do Estagio Probatério, homologado pela Comissao instituida para essa finalidade.

Art. 2° Confirmar que a servidora efetiva TATIANE FERRARI DA SILVA, ocupante do
cargo de Professor de Educagdo Infantil, matricula funcional 24384-1, habilitada em
concurso publico, obteve o total de 86,00 pontos no resultado final de suas avaliagdes
e, com o cumprimento dos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, adquiriu a
estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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PORTARIA N° 392, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

Homologa resultado de avaliagdo de servidores
em estagio probatério.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, e atendendo ao disposto nos artigos 25 e 26 da Lei Municipal n° 617/2007 e no Decreto n®
6.666/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Fica homologado o resultado da avaliacdo dos servidores publicos municipais em estagio
probatédrio, a que estdo submetidos desde o inicio no cargo de provimento efetivo, realizado pela
Comisséo de Avaliagao designada pela Portaria n° 048/2026:

Servidor Matricul Cargo Avaliagao N° | Pontuaga
a o
Bruna De Oliveira Ziviani 26379-1 Prof. Educagao Infantil 06 89
Pereira
Bruna Guedes Da Silva 30867-1 Auxiliar Administrativo 01 94
Carla Regina Lamp 30868-1 Prof. Educagao Infantil 01 89
Daniele Da Silva 30862-1 Auxiliar Administrativo 01 87
Douglas Berlanda 30697-2 Professor (Habilitagdo em 01 95
Educagéo Fisica)
Estefani Ribeiro Costa 30714-2 Prof. Educacao Infantil 02 86,5
Heloisa Emely Hein 30846-1 Professor 02 85
Joao Paulo Saldivar Dos 30859-1 Técnico Administrativo 01 98
Santos
Leticia Camargo Pail 30839-1 Prof. Educagao Infantil 02 89
Victorianos
Maluane Dos Santos Dupond | 30696-2 Professor 02 99
Maria Juscielene Figueiredo | 24821-2 Professor 05 98
Mariana Reis 30870-1 Contador 01 97
Pedro Roberto Paula Da 30861-1 Auxiliar Administrativo 01 79
Rocha
Reinaldo Drehmer 30875-1 Motorista 01 81
Tatiane Ferrari Da Silva 24384-1 Prof. Educacao Infantil 06 89

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Alfredo Paschoal Ruaro, 29 de setembro de 2026.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul



DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 52 EDICAO

MUNICIPIO DE CEU AZUL

8 | 2
4 Estado do Parana
% = : Avenida NILO UMBERTO DEITOS - 1426, Centro, CEP 85840001, Fone/Fax: (45) 3121-1000
'ﬁﬂlﬂﬂ# CNPJ 76.206.473/0001-01 — E-mail: adm@ceuazul.pr.gov.br

AVISO DE LICITAGAO

Pregéo N° 70/2026 — M.C.A. — Forma Eletrénico
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco - (Nova Lei de Licitagoes) Por ltem

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar PREGAO na forma eletrénico, através do site
www.bllcompras.org.br "acesso identificado", licitacdo na Modalidade de Pregéo, tipo de Menor Prego - (Nova
Lei de Licitagdes) Por Item, objetivando o Registro de precos para futuras e eventuais aquisicoes de
materiais graficos personalizados/produzidos por graficas, para uso nos diversos setores da

administracdo Municipal. (o registro de precos tera vigéncia de 12 meses). conforme estabelecido no
Edital.

Valor méaximo estimado: R$ 2.268.906,74
Tendo a licitagao a seguinte programacéo:
Recebimento das propostas: até as 08:00:00 horas do dia 20/10/2026.

Inicio da sesséo de disputa de precos: as 08:30:00 horas do dia 20/10/2026.
Referéncia de tempo: horario de Brasilia - DF

A documentag&o completa se encontra a disposi¢éo dos interessados no enderego acima mencionado,
em hqrério comercial, podendo também ser obtido diretamente no site Portal da Transparéncia - MUNICIPIO
DE CEU AZUL (ceuazul.atende.net) através do link licitagdes, ou ainda no site www.bllcompras.org.br. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3121-1023 — 3121-1026 ou e-
mail: licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

Céu Azul, 28 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 164/2026 - Ref. Pregao Eletrénico n°. 61/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): PATAAMAR CLINICA VETERINARIA LTDA

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de clinica veterindria e/ou hospital
veterindrio especializado para prestacdo de servicos de esterilizacdo de animais das espécies canina e felina
domésticos, incluindo procedimentos pré-operatdrios, transoperatorios e pds-operatdrios, procedimentos de
urgéncia e emergéncia decorrentes de complicagdes pds-cirdrgicas, procedimentos de emergéncia provenientes
de atropelamentos e acidentes em geral, bem como transporte dos pacientes do local indicado pelo Municipio
até a clinica/hospital veterindrio, em atendimento ao Programa Municipal de Controle Populacional de Caes e
Gatos do Municipio de Céu Azul/PR, instituido pela Lei Municipal n° 2.076/2019. A relacdo detalhada dos
servicos e precos registrados encontra-se a disposi¢do para consulta publica no site: Portal do Cidaddo -
MUNICIPIO DE CEU AZUL/PR (atende.net)

VALOR: R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 28/09/2027

ASSINATURAS: LAURINDO SPEROTTO e JESSICA CAROLINE DE ALMEIDA
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 208/2026 - M.C.A.
DISPENSA PRESENCIAL N°: 55/2026-M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagcdo, conforme o Artigo 75, Inciso Il, da LEI 14133/2021 e
suas alteracdes, objetivando a Contratacdo de empresa, profissional ou pessoa juridica especializada
para apresentacdo da Familia Noel, compreendendo espetaculo de chegada do Papai Noel e
personagens natalinos, seguido de receptivo ludico na Casinha do Papai Noel, durante a
programacao oficial do Natal 2026 do Municipio de Céu Azul - PR. A execugdo ocorrera em evento
unico, no dia 06 de dezembro de 2026, das 21h00 as 23h59, na praca Luiz Carlos Ruaro, onde sera
feita a abertura do Natal, compreendendo a chegada e apresentacdo da Familia Noel e o
atendimento ludico ao publico na Casinha do Papai Noel.

[CONTRATADO (S) [cNPJ [

VALOR RS|
147.168.829 SHAYANA GRASSI DE ALMEIDA 147.168.829/0001-61 |

6.000,00|

Céu Azul, 29 de setembro de 2026.

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

Dispensa Presencial N°: 55/2026 - M.C.A. Pagina: 1 / 1
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EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO

Numero 009/2026

Concedente Municipio de Céu Azul

Proponente Fundacédo de Saude Céu Azul - FUSCA

Objeto: Atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia em pronto socorro,

consultas, internagdes, realizagdo de procedimentos cirlrgicos e pequenos
procedimentos para a populagdo de Céu Azul com capacidade instalada de
27 (vinte e sete) leitos operacionais, servigos de esterilizagdo e exames
laboratoriais para a ateng&o primaria, visando proporcionar diagnésticos,
tratamentos e recuperacgéo fisica e mental dos enfermos do Municipio de Céu
Azul.

Valor Alterado Majoragdao em R$ 200.000,00 elevando para R$ 4.147.318,64 (Quatrro
milhdes, cento e quarenta e sete mil, trezentos e dezoito reais e sessenta e
quatro centavos)

Vigéncia 01/01/2026 a 26/02/2027

Amparo Legal Chamamento Publico n® 01/2025

Assinaturas Laurindo Sperotto e Laurindo Tasca
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

Numero 002/2026

Concedente Municipio de Céu Azul

Proponente Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Objeto: Desenvolvimento do Projeto “Cuidando do Cuidador” para a finalidade de

promover ao cuidador, atividades diversificadas, motivacionais, autocuidado,
orientativas e de valorizagao da saude mental e fisica.

Valor R$ 28.976,05 (Vinte e oito mil, novecentos e setenta e seis reais e cinco
centavos)
Vigéncia 01/09/2026 a 28/02/2028

Amparo Legal Dispensa de chamamento Publico n° 02/2026
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

Numero 001/2026

Concedente Municipio de Céu Azul

Proponente Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

Objeto: Desenvolvimento do Projeto “Oficinas de Teatro e Capoeira”, com finalidade

de oferecer ao educando a arte adaptada, teatro inclusivo e oficina de
capoeira para melhorar o desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e

psicoldégico.

Valor R$ 43.365,99 (Quarenta e trés mil, trezentos e sessenta e cinco reias e noventa
€ nove centavos)

Vigéncia 01/09/2026 a 31/10/2027

Amparo Legal Dispensa de chamamento Publico n°® 01/2026
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Estado do Parand

Secretania Manicipal de Educacdo s
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 006/2026 - SEMED

Normatiza o nimero de vagas por
Estabelecimento de Ensino, para a
Fixacdo e Remogédo de Padrao das
Escolas e Centros Municipais de
Educagéo Infantil - CEMEIs da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de
Céu Azul, Estado do Parana.

JOSIANE INES HOGER, Secretaria Municipal de Educacdo de Céu Azul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.947, de 15 de junho de 2018, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipal de Céu Azul, e
suas alteragoes;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.649, de 20 de agosto de 2025, que altera
dispositivos do Anexo | da Lei Municipal n° 1.947, de 15 de junho de 2018.
CONSIDERANDO o Decreto n° 7683/2025, de 11 de setembro de 2025, que dispde sobre
0 enquadramento dos profissionais do Magistério, no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao.

CONSIDERANDO o Decreto n° 7684/2025, de 11 de setembro de 2025, que dispbe sobre
0 enquadramento dos profissionais do Magistério, no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgao.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 8.039, de 12 de junho de 2026, que regulamenta
a Avaliacdo de Desempenho dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino
de Céu Azul para fins de progressao na carreira;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os Professores quanto a efetivagdo da
Fixacdo e Remocéo de Padrédo nas Escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil da
Rede Municipal de Ensino, visando a organizagao para escolha de turmas para o Ano Letivo
de 2027.

Secretaria Municipal de Educagdo
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Resolve:

Art 1° Normatizar o nimero de vagas por Escola e Centro Municipal de Educacéao Infantil,
a saber:
1. Escola Municipal do Campo José Bonifacio - EIEF: 06 (seis) vagas
2. Escola Municipal Ledncio Correia - EF: 16 (dezesseis) vagas para Professor,
02 (duas) vagas para Professor de Educagéo Fisica.
. Escola Municipal Olavo Bilac - EIEF: 06 (seis) vagas.
. Escola Municipal Sao Cristévao - EF: 10 (dez) vagas.
. Escola Municipal Tancredo Neves - EIEF: 08 (oito) vagas.
. Centro Municipal de Educagéo Infantil Sdo Francisco de Assis: 09 (nove) vagas.
. Centro Municipal de Educag&o Infantil Arco-iris: 12 (doze) vagas.

. Centro Municipal de Educagéo Infantil Raio de Sol: 22 (vinte e duas) vagas.

© 00 N o o0~ W

. Centro Municipal de Educagéo Infantil Santa Clara: 22 (vinte e duas) vagas.

Art 2° As orientagdes quanto aos critérios para a Fixagao e Remogao de Padréo, seguem
o contido na Lei Municipal n°® 1947/2018, artigos 85 a 88, Lei Municipal n° 2.649/2025,
Decreto n° 7683/2025 e Decreto n° 7684/2025.

Paragrafo Unico. Conforme disposto no Art. 22 da Lei Municipal n°® 2.649/2025, nos casos
em que houver empate entre professores posicionados no Nivel D da tabela de
vencimentos, a ordem de classificagdo sera definida pela analise da titulagdo académica

apresentada, considerando-se a maior titulagdo como critério de desempate.

Art 3° Os Professores municipais serao lotados conforme numero de vagas disponiveis por
Estabelecimento de Ensino, a saber:

|.Escola Municipal do Campo José Bonifacio - EIEF: 03 (trés) vagas: Anexo |

II.Escola Municipal Ledncio Correia - EF: 0 (zero) vaga para Professor e 0 (zero) vaga para
Professor de Educagéo Fisica: Anexo Il

IIl.Escola Municipal Olavo Bilac - EIEF: 01 (uma) vaga: Anexo Ill

Secretaria Municipal de Educagdo
Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Centro — Fone: (45) 3121-1089 — CEP 85840-003 - Céu Azul-PR
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i
IV.Escola Municipal Sao Cristévao - EF: 01 (uma) vaga: Anexo IV
V.Escola Municipal Tancredo Neves - EIEF: 0 (zero) vaga: Anexo V
VI.Centro Municipal de Educagéo Infantil Sdo Francisco de Assis: 02 (duas) vagas: Anexo VI
VII.Centro Municipal de Educagao Infantil Arco-iris: 0 (zero) vaga: Anexo VI
VIIl.Centro Municipal de Educacao Infantil Raio de Sol: 03 (trés) vagas: Anexo VIII
IX.Centro Municipal de Educagéo Infantil Santa Clara: 01 (uma) vaga: Anexo IX
X.Secretaria Municipal de Educagéao — Professor: Anexo X
Xl.Secretaria Municipal de Educagao — Professor Educacao Infantil: Anexo X

XIll.Secretaria Municipal de Educagao — Professor de Educagao Fisica: Anexo XII

Art 4° Os professores interessados na fixagdo ou remogao de padrédo deverao realizar a
solicitacdo no més de outubro de cada ano, pelo Aplicativo Atende.net pelo seguinte roteiro:
Acessar o aplicativo; selecione Processos Digitais; selecione Emissdo de Protocolo:
selecione Assunto; selecione Secretaria de Educagéao; selecione subassunto; escolha sua

solicitagdo, preencha o formulario e salve suas informagdes.

Art 5° Os professores que solicitarem licenga sem vencimentos, ao retornarem a
Escola/CEMEI, ficardo em ultimo lugar para a escolha de vagas, na Instituicdo em que
estiverem lotados, no ano em que retornarem as fungdes. O mesmo acontecera com os
Professores lotados na SEMED.

§ 1° No segundo ano, os professores de que trata o caput deste artigo, passaréo a usufruir
dos mesmos critérios na escolha de vagas, obedecendo ao tempo de servigo, escolaridade
e idade.

§ 2° Cessada a Licenga sem Vencimentos no transcorrer do periodo letivo, o professor
retornara a fungdo, e ndo havendo turma em aberto na Escola/CEMEI de lotagdo, o
professor assumira turma, de acordo com a necessidade de servigo da Secretaria Municipal

de Educagao.
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Art 6° No més de novembro de cada ano, a SEMED analisa os requerimentos e expede

Instrugdo Normativa com a Homologagdo dos requerimentos de fixacdo e remocao de
padrdes realizados, dentro das vagas disponiveis por Escola/CEMEI.

Art 7° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigbes em contrario.

Céu Azul, 29 de setembro de 2026.

Josiane Ines Hoger
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N 7.404/2025
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Manicpio de Cén Al
Estado do Parand
Secretaria Manicipal de Educacio st
ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA N2 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOSE BONIFACIO - EIEF
FIXAGAO/REMOGAQ DE PADRAO
Ne DE VAGAS PROFESSOR: 06 (seis)

VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 03 (trés)

N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Elete Eger da Costa 14 anos, 5 meses e 03 dias (04/06/2012) D 26/02/68
2. | Andreia Carmem Baggio 14 anos, 5 meses e 03 dias (04/06/2012) C 15/07/78
3. | Claudete Silveira de Avila Ghiotto 07 anos, 6 meses e 01 dias (06/05/2019) C 13/04/77
4.
5.
6.
REMOCAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.
2.
3.
4.
5.
FIXA(;AO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
° NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.
2.
3.
4.
5.
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ANEXO Il
INSTRUGAO NORMATIVA N2 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA - EF
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
N2 DE VAGAS PROFESSOR: 16 (dezesseis)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 0 (zero)

N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Jucelene Terezinha Rech Rios 35 anos, 8 meses e 11 dias (04/03/1991) D 01/02/73
2. | Jucelene Terezinha Rech Rios 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 01/02/73
3. | Lucia Eugénia Preschlak Corso 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 24/03/75
4. | Lucila Sanna Bachin 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 09/09/75
5. | Edina Aparecida Melin 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 30/11/76
6. | Edina Aparecida Melin 18 anos, 6 meses e 04 dias (05/05/2008) D 30/11/76
7. | Juliana Bortolotto Kuber 18 anos, 5 meses e 20 dias (19/05/2008) D 16/10/78
8. | Neison José Wolfart 17 anos, 6 meses e 05 dias (04/05/2009) D 04/07/81
9. | Fernanda Rotta 17 anos, 5 meses e 28 dias (11/05/2009) D 20/03/84
10.| Deliane Aparecida Stoco 17 anos, 3 meses e 18 dias (20/07/2009) D 08/07/75
11.| Juliana Bortolotto Kuber 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 16/10/78
12.| Elisangela Barreto dos Santos 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 05/11/80
13.| Jhenefer Mesquita Cardoso 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 09/01/93
14.| Denise Caroline Ferrari Amorim 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 03/01/94
15.| Fernanda Rotta 14 anos, 4 meses e 12 dias (25/06/2012) D 20/03/84
16.| Vanderléia Aparecida de Oliveira Nery 14 anos, 3 meses e 28 dias (09/07/2012) B 28/04/81
REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

° NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.

1.

2.

3.

4.

5.

FIXAGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.

1.

2.

3.

4.

5.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL LEONCIO CORREIA — EF
FIXACAO/REMOGAO DE PADRAO
N2 DE VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: 02 (duas)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 0 (zero)

N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Edilson Clementino Harst 17 anos, 3 meses e 11 dias (27/07/2009) D 06/06/75
2. | "Juliano Franceschini 17 anos, 3 meses e 11 dias (27/07/2009) D 01/07/83
REMOQRO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1.
2.
3.
4.
5.
FIXAGCAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
° NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.
2.
3.
4.
5.

! Juliano Francheschini — Cedido para Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagdo.
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ANEXO Ill
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC - EIEF
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
Ne¢ DE VAGAS PROFESSOR: 06 (seis)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 01 (uma)

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOMmE ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1. | Katia Elisandra Blauth Thomazini 29 anos, 8 meses e 17 dias (24/02/1997) D 31/05/76
2. | Geralda de Oliveira 17 anos, 6 meses e 05 dias (04/05/2009) D 29/01/75
3. | Joceni Fatima Lara 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 15/01/73
4. | Giovane Terezinha Lara Evangelista | 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 01/05/77
5. | Neison José Wolfart 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 04/07/81
6.
REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1.
2.
3.
4.
5.
FIXAGCAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026
N TEMPO DE SERVICO DATA
° NOMmE ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.
2.
3.
4.
5.
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ANEXO IV
INSTRUGCAO NORMATIVA N 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL SAO CRISTOVAO - EIEF
FIXACAO/REMOGAQ DE PADRAO
N°¢ DE VAGAS PROFESSOR: 10 (dez)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 1 (uma)

N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Zenaide da Silva 31 anos, 9 meses e 04 dias (08/02/1995) D 19/10/71

2. | Nadia Patricia Francener Bernardi 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 06/07/76
3. | @Vanusa Amaral de Souza Jung 30 anos, 2 meses e 00 dias (07/02/1996) D 15/11/75
4. | Tereza Preschlak Blauth 29 anos, 8 meses e 17 dias (24/02/1997) D 28/07/73
5. | Elisabete Augusto 29 anos, 8 meses e 17 dias (24/02/1997) D 25/11/74
6. | ®Tereza Preschlak Blauth 29 anos, 8 meses e 05 dias (06/03/1995) D 28/07/73
7. | Elisabete Augusto 18 anos, 5 meses e 20 dias (19/05/2008) D 25/11/74
8. | Vanusa Amaral de Souza Jung 17 anos, 8 meses e 22 dias (16/02/2009) D 15/11/75
9. | Zenaide da Silva 17 anos, 8 meses e 08 dias (02/03/2009) D 19/10/71
10.

REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1.

2.

3.

4.

5.

FIXACAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
i
2.
3.
4.
5.

2 Vanusa Amaral de Souza Jung — Licenga sem vencimento no periodo de 01/11/2007 a 02/06/2008, totalizando 7 meses e 5 dias. Ja
esta descontado no numero final do calculo, o total de afastamento.
3 Tereza Preschlak Blauth — Licenga sem vencimento no periodo de 01/02/2016 a 28/01/2018, totalizando 1 ano, 12 meses e 3 dias. Ja
esta descontado no numero final do célculo, o total de afastamento.
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ANEXO V
INSTRUGAO NORMATIVA N2 006/2026 - SEMED
ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES - EIEF
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
Ne DE VAGAS: 08 (oito)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 0 (zero)

N TEMPO DE SERVICO DATA
e NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Joceni Fatima Lara 31 anos, 8 meses e 08 dias (06/03/1995) D 15/01/73

2. | Kétia Elisandra Blauth Thomazini 31 anos, 8 meses e 08 dias (06/03/1995) D 31/05/76

3. | Marineusa Mariano Dias 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 25/12/71

4. | Geralda de Oliveira 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 29/01/75

5. | Vanessa Ackermann Bez 10 anos, 2 meses e 19 dias (16/08/2016) D 19/11/89
6. | Luciana da Costa Freire 09 anos, 5 meses e 20 dias (17/05/2017) D 04/08/82
7. | Gabriela Bragato Mazieiro Welter 08 anos, 7 meses e 15 dias (23/03/2018) D 13/12/97
8. | Giovane Terezinha de Lara 07 anos, 3 meses e 07 dias (29/07/2019) C 01/05/77

Evangelista
REMOCAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.

2.

3.

4.

5.

FIXAGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
e NOME ATE 31/10/20256 NIVEL NASC.
1.

2.

3.

4.

5.
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ANEXO VI
INSTRUGAO NORMATIVA N2 006/2026 - SEMED
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL SAO FRANCISCO DE ASSIS
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
Ne DE VAGAS PROFESSOR: 09 (nove)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 02 (duas)

N TEMPO DE SERVICO DATA
e NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1. | Adilce Eloir Wolf de Oliveira 36 anos, 8 meses e 14 dias (01/03/1990) D 02/10/73
2. | Liege Tatiane Bragagnolo da Silva 34 anos, 8 meses e 25 dias (18/02/1992) D 27/08/72
3. | Liege Tatiane Bragagnolo da Silva 31 anos, 9 meses e 04 dias (08/02/1995) D 27/08/72
4. | Rosangela Goettems 31 anos, 9 meses e 02 dias (10/02/1995) D 05/07/75
5. | “Gabriela Lia Deitos 31 anos, 8 meses e 12 dias (02/03/1995) D 19/06/74
6. | Rosangela Goettems 30 anos, 9 meses e 05 dias (07/02/1996) D 05/07/75
7. | Adilce Eloir Wolf de Oliveira 29 anos, 8 meses e 17 dias (24/02/1997) D 02/10/73
8.

9.

REMOCAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.

2.

3.

4.

5.

FIXAGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.

2.

3.

4.

5.

“Gabriela Lia Deitos — Licenga para exercer Cargo em Comissdo cedida para outra Secretaria Municipal.
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ANEXO VI
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 006/2026 - SEMED
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ARCO-RIS
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
Ne DE VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 12 (doze)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 0 (zero)

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1. | Rosani Marli Thomas 18 anos, 4 meses e 29 dias (09/06/2008) D 10/12/70

2. | Ivonete Alves da Silva 18 anos, 4 meses e 01 dias (07/07/2008) D 12/08/70

3. | Vera Aparecida Pavanelo Sant’Ana 18 anos, 3 meses e 16 dias (22/07/2008) D 27/11/70

4. | Marli Scapim 18 anos, 3 meses e 03 dias (04/08/2008) D 20/08/81
5. | Sirlei Kusminski 18 anos, 2 meses e 24 dias (13/08/2008) D 29/03/78
6. | Claudete Regina Mesquita Vergani 17 anos, 9 meses e 05 dias (03/02/2009) D 22/10/74
7. | Evanete Alves Borstel 16 anos, 8 meses e 20 dias (18/02/2010) D 17/12/61
8. | Sonia Pereira da Luz 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 10/09/82
9. | Adelaide Bedin 14 anos, 6 meses e 01 dia (07/05/2012) D 23/01/69
10.| Vanda Aparecida Pavanelo Biazus 14 anos, 6 meses e 01 dia (07/05/2012) D 16/05/72
11.] Roseli Ribeiro dos Santos 14 anos, 5 meses e 27 dias (11/05/2012) D 30/08/75
12.| Neuza Aparecida Barbosa 13 anos, 8 meses e 19 dias (18/02/2013) D 30/06/81

REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1.

2.

3.

4.

5.

FIXACAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA
e NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.
1.

2.

3.

4.

5.
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ANEXO ViII
INSTRUGAO NORMATIVA N2 006/2026 - SEMED
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL RAIO DE SOL
FIXACAO/REMOGAQ DE PADRAO
N¢ DE VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 22 (vinte e duas)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 03 (trés)

N TEMPO DE SERVICO DATA
° NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1. | Cleison André Wolfart 18 anos, 6 meses e 04 dias (05/05/2008) D 04/07/81
2. | Andréia Buffon 18 anos, 6 meses e 04 dias (05/05/2008) D 08/04/83
3. | Niclaudo Blauth 18 anos, 5 meses e 19 dias (19/05/2008) D 25/05/75
4. | Daniele Oliveira da Cunha 18 anos, 4 meses e 29 dias (09/06/2008) D 24/09/83
5. | Fabiana Regina Nicoski da Silva 18 anos, 3 meses e 16 dias (22/07/2008) D 04/02/82
6. | Adriana Teza 18 anos, 3 meses e 03 dias (04/08/2008) D 20/11/78
7. | Leonice Ahlmann 18 anos, 2 meses e 24 dias (13/08/2008) D 27112/71
8. | Daiane Dutra de Oliveira Bazzanela 18 anos, 2 meses e 24 dias (13/08/2008) D 30/08/81
9. | 5Silvana Maria Wilcieski 18 anos, 1 més e 04 dias (04/08/2008) A 24/01/78
10.| Vanderléia de Fatima Dal Olmo da Silva | 17 anos, 11 meses e 23 dias (17/11/2008) D 15/11/78
11.| Marlene Domingues de Matos Costa 17 anos, 9 meses e 05 dias (03/02/2009) D 05/02/71
12.| Eliete da Fonseca Spies 17 anos, 9 meses e 05 dias (03/02/2009) D 26/11/80
13.| Roseli da Silva 17 anos, 8 meses e 06 dias (04/03/2009) D 30/10/68
14.| Sandra Borchartt dos Reis 16 anos, 8 meses e 20 dias (18/02/2010) D 10/04/74
15.| Mariane Rheinheimer 14 anos, 6 meses e 27 dias (11/04/2012) A 01/12/93
16.| Daniela Moraes de Lima 12 anos, 7 meses e 07 dias (01/04/2014) D 22/09/79
17.| Elizete dos Reis Fontana 05 anos, 2 meses e 02 dias (01/09/2021) C 09/09/73
18.| Maria Cristina da Rocha Forlin 04 anos, 2 meses e 18 dias (16/08/2022) C 16/08/77
19.| Katia Sartor 04 anos, 1 més e 19 dias (14/09/2022) C 08/12/88
20.

21.

22.

REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.

1.

FIXACAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

e NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.

1.

2.

3.

4.

5 Silvana Maria Wilcieski — Licenga sem vencimento no periodo de 30/08/2016 a 25/10/2016, totalizando 0 ano, 1 més e 27 dias. Ja
estd descontado no nimero final do calculo, o total de afastamento.
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ANEXO IX
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 006/2026 - SEMED
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA CLARA
FIXAGAO/REMOGAO DE PADRAO
Ne DE VAGAS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 22 (vinte e duas)
VAGAS DISPONIVEIS PARA 2027: 01 (uma)

N TEMPO DE SERVICO DATA
o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.
1. | Elizabeth Acécio da Costa 18 anos, 2 meses e 24 dias (13/08/2008) A 16/10/78
2. | Adilson Jankowski 17 anos, 9 meses e 05 dias (03/02/2009) D 08/06/74
3. | Maria Aparecida de Oliveira Diegro 17 anos, 8 meses e 06 dias (04/03/2009) D 02/01/71
4. | Inés Fernandes de Moura 17 anos, 3 meses e 04 dias (03/08/2009) D 04/05/76
5. | 8Janete Fillwock 17 anos, 2 meses e 24 dias (22/07/2008) D 29/10/81
6. | Jessé Fernandes da Silva 17 anos, 11meses e 28dias (12/11/2009) B 20/11/81
7. | Carla Kilpp 14 anos, 6 meses e 27 dias (11/04/2012) D 26/12/92
8. | Caroline Hoffelder 14 anos, 6 meses e 22 dias (16/04/2012) D 18/05/85
9. | Deyse Gisele de Lima 14 anos, 6 meses e 22 dias (16/04/2012) D 12/01/88
10.| Tatiane Berta Soares 14 anos, 6 meses e 22 dias (16/04/2012) D 16/11/90
11.| Michelly Thalita Holek Ramos 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 22/09/90
12.| Claudirene Tadei Pinheiro 14 anos, 6 meses e 01 dia (07/05/2012) D 12/08/74
13.| Ananda Tamires Blauth 14 anos, 6 meses e 01 dia (07/05/2012) D 08/07/92
14.| Marcia Cristina Bonifacio Sant’ana. de 14 anos, 6 meses e 00 dias (08/05/2012) D 24/03/83
Aquino
15.| Roseli Wengrat Tillwitz 14 anos, 5 meses e 21 dias (17/05/2012) C 15/11/69
16.| Eltrita Elert Weber 14 anos, 5 meses e 14 dias (24/05/2012) D 30/03/72
17.| Aneli Ackermann 14 anos, 4 meses e 01 dia (06/07/2012) D 02/12/62
18.| "Kétia Tatiana Harst 14 anos, 0 meses e 13 dias (13/11/2008) D 07/07/79
19.| Eleni Hartmann 13 anos, 8 meses e 19 dias (18/02/2013) D 29/11/76
20.| Daniely lenerich Kaktin Tavares 12 anos, 8 meses e 27 dias (10/02/2014) D 14/07/93
21.| Elizangela Lourengo Dreyer 12 anos, 7 meses e 15 dias (24/03/2014) D 23/11/88
22.
REMOGAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

2 NOME ATE 31/10/2026 NIVEL NASC.

1.

FIXACAO DE PADRAO SOLICITADA EM 2026

N TEMPO DE SERVICO DATA

° NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | Nasc.

1.

2.

6 Janete Fillwock — Licenga sem vencimento no periodo de 27/03/2021 a 17/04/2022. totalizando 1 ano, 0 més e 27 dias. J4 esta
descontado no nimero final do célculo.

7 Katia Tatiana Harst - Licenga sem vencimento no periodo de 23/10/2017 a 30/09/2021, totalizando 3 anos, 11 meses e 14 dias. J4
estd descontado no nimero final do calculo, o total de afastamento.
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ANEXO X

INSTRUGAO NORMATIVA N° 006/2026 - SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FIXACAO DE PADRAO - PROFESSOR
PARA O ANO DE 2027

SECRETARIA DE EDUCACAO
CEU AZUL- PR

N TEMPO DE SERVICO DATA

o NOME ATE 31/10/2026 NIVEL | nNasc.

1. | Marineusa Mariano Dias 17 anos, 8 meses e 08 dias (02/03/2009) D 25/12/71
2. | Daniele Franchini de Lemos 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 16/05/93
3. | Joseclari Dalla Barba 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 19/03/63
4. | Luzia da Silva Neves 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 13/12/74
5. | Deliane Aparecida Stoco 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 08/07/75
6. | 8Josiane Inés Hoger 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 29/07/79
7. | Patricia de Souza 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 20/06/84
8. | Bruna Maria Rosalen 14 anos, 6 meses e 05 dias (03/05/2012) D 04/08/86
9. | Suzana Aparecida Nascimento Godoy 14 anos, 6 meses e 04 dias (04/05/2012) D 30/09/60
10.| Juliane lara Lapin 14 anos, 6 meses e 04 dias (04/05/2012) D 02/02/81
11.| Josié Viviane da Silva Pereira 14 anos, 5 meses e 27 dias (11/05/2012) D 29/11/79
12.| Cleonilda Vieira dos Santos 14 anos, 5 meses e 21 dias (17/05/2012) D 03/11/74
13.| Anelize Cristina Benche Becker Bau 14 anos, 5 meses e 16 dias (22/05/2012) A 23/05/78
14.| Cleudete de Souza 14 anos, 5 meses e 06 dias (01/06/2012) D 14/02/82
15.| Taiza Angélica da Costa dos Santos 14 anos, 4 meses e 24 dias (13/06/2012) D 15/02/91
16.| Marcela Daiane Sant'/Ana da Costa 14 anos, 4 meses e 19 dias (18/06/2012) C 16/08/92
17.| Rafaela Loccatelli Mota Paiva 14 anos, 4 meses e 16 dias (21/06/2012) C 20/10/90
18.| Tamara Thaiane Grauer Carnelose 14 anos, 3 meses e 28 dias (09/07/2012) B 22/03/91
19.| Fernanda de Andrade 10 anos, 4 meses e 13 dias (23/06/2016) D 17/10/89
20.| Patricia de Souza 10 anos, 1 més e 14 dias (20/09/2016) D 20/06/84
21.| Neli Salete Rustick 09 anos, 8 meses e 16 dias (20/02/2017) D 16/06/61
22.| Adriana de Oliveira Tasca 09 anos, 6 meses e 05 dias (02/05/2017) D 04/02/84
23.| Bruna Maria Rosalen 09 anos, 6 meses e 05 dias (02/05/2017) D 04/08/86
24.| Vanderléia Aparecida de Oliveira Nery 09 anos, 5 meses e 20 dias (17/05/2017) B 24/04/81
25.| Adrielli Tessaro Conceicédo 09 anos, 5 meses e 20 dias (17/05/2017) A 01/11/94
26.| Cleudete de Souza 09 anos, 5 meses e 12 dias (25/05/2017) D 14/02/82
27.| Simone Pandolfo 09 anos, 4 meses e 29 dias (07/06/2017) D 12/112/72
28.| Cheila Stefani Feo 09 anos, 3 meses e 04 dias (01/08/2017) D 19/08/98
29.| Elete Eger da Costa 08 anos, 7 meses e 25 dias (13/03/2018) D 26/02/68
30.| Cristina Maria Dalmas 08 anos, 7 meses e 25 dias (13/03/2018) D 24/03/80
31.| Marcela Daiane Sant’Ana da Costa 08 anos, 0 meses e 18 dias (16/10/2018) C 16/08/92
32.| Elisangela Barreto dos Santos 07 anos, 9 meses e 05 dias (01/02/2019) C 05/11/80
33.| Mariana Fernandes de Matos Martins 07 anos, 8 meses e 02 dias (06/03/2019) C 02/11/83
34.| Larissa Carine Savaris Ferrari 07 anos, 8 meses e 02 dias (06/03/2019) C 23/09/88
35.| Luciane Facin Hoffmann 07 anos, 7 meses e 20 dias (18/03/2019) C 04/11/78
36.| Neura de Jesus Machado da Silva 07 anos, 7 meses e 18 dias (20/03/2019) C 22/02/76
37.| Tatian da Conceigao 07 anos, 5 meses e 22 dias (15/05/2019) C 09/07/78

8Josiane Inés Hoger — Licenga para exercer Cargo em Comissdo junto a Rede Municipal de Ensino a partir de 21/06/2021.
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38.| Josiane dos Santos Pomagerski 07 anos, 3 meses e 07 dias (29/07/2019) C 03/05/84
39.| Patricia de Souza Ulatoski 06 anos, 7 meses e 20 dias (17/03/2020) C 02/02/91
40.| Bianca Busse Vera Meotti 06 anos, 5 meses e 01 dia (04/06/2020) C 20/11/95
41.| Adrielli Tessaro Conceicédo 05 anos, 8 meses e 16 dias (19/02/2021) A 01/11/94
42.| Gabriela Bragato Maziero Welter 05 anos, 2 meses e 14 dias (20/08/2021) C 13/12/97
43.| *Josiane Inés Hoger 04 anos, 1 més e 18 dias (15/09/2022) A 29/07/79
44.| Vanessa Ackermann Bez 04 anos, 1 més e 11 dias (22/09/2022) C 19/11/89
45.| Cristina Maria Dalmas 04 anos, 0 més e 08 dias (25/10/2022) C 24/03/80
46.| Maria Luiza Cavallari Bazzo 03 anos, 11 meses e 02 dias (05/12/2022) C 15/08/93
47.| Patricia de Souza Ulatoski 03 anos, 08 meses e 01 dia (06/03/2023) C 02/02/91
48.| Leticia Regina Michaelsen Heleodoro 03 anos, 07meses e 02 dias (04/04/2023) B 10/06/03
49.| Pamela Luana Xavier 03 anos, 05 meses e 07 dias (29/05/2023) C 13/08/96
50.| Ricyelli Caroline da Silva Borstel 03 anos, 02 meses e 13 dias (21/08/2023) A 18/07/01
51.| Juliane lara Lapin 02 anos, 08 meses e 02 dias (04/03/2024) A 02/02/81
52.| Maria Juscielene Figueiredo 02 anos, 08 meses e 02 dias (04/03/2024) A 17/05/83
53.| Bianca Busse Vera Meotti 02 anos, 07 meses e 23 dias (13/03/2024) A 20/11/95
54.| Thais Fernanda Maravilha 02 anos, 07 meses e 04 dias (01/04/2024) A 05/08/97
55.| Stela Maris Winck 02 anos, 06 meses e 03 dias (02/05/2024) A 01/04/71
56.| Claudete Silveira de Avila Ghiotto 02 anos, 03 meses e 02 dias (01/08/2024) A 13/04/77
57.| Francielli Ulkatoski 02 anos, 02 meses e 28 dias (05/08/2024) A 26/09/94
58.| Maria de Fatima Souza da Silva 02 anos, 02 meses e 05 dias (28/08/2024) A 29/11/71
59.| Jociane de Lurdes Fogliarini Facim 02 anos, 01 més e 22 dias (10/09/2024) A 20/01/89
60.| Patricia Angela da Costa 01 ano, 02 meses e 20 dias (13/08/2025) A 05/11/98
61.| Isabela Borstel dos Santos 01 ano, 02 meses e 15 dias (18/08/2025) A 13/10/00
62.| Maluane dos Santos Dupont 01 ano, 02 meses e 00 dias (02/09/2025) A 24/09/94
63.| Heloisa Emely Hein 01 ano, 01 més e 16 dias (16/09/2025) A 25/07/06
64.| Juciane Wolf 08 meses e 29 dias (05/02/2026) A 25/05/85
65.| Daniel Scottini 08 meses e 10 dias (24/02/2026) A 25/04/97
66.| Thais Fernanda Maravilha 08 meses e 10 dias (24/02/2026) A 05/08/97
67.| Luciane Facin Hoffmann 06 meses e 26 dias (09/04/2026) A 04/11/78
68.| Michele Wesseling 06 meses e 18 dias (17/04/2026) A 12/03/92
69.| Gleica Carine Dal Zot 06 meses e 13 dias (22/04/2026) A 26/10/90
70.| Larissa Carine Savaris Ferrari 06 meses e 06 dias (29/04/2026) A 23/09/88
71.| Bruna Kauana Machado 06 meses e 00 dias (05/05/2026) A 01/09/97
72.| Luzia da Silva Neves 05 meses e 29 dias (06/05/2026) A 13/12/74
73.| Roseli Ribeiro 05 meses e 24 dias (11/05/2026) A 24/12/78
74.| Larissa Mariano Gil Osti 05 meses e 22 dias (13/05/2026) A 20/12/96
75.| Greice Kelly Zaneti 04 meses e 26 dias (08/06/2026) A 05/04/89
76.| Thayara Karine Galdino Felipe da Luz 04 meses e 10 dias (24/06/2026) A 19/10/95
77.| Vilnei Pivotto 03 meses e 07 dias (27/07/2026) A 27/10/72
78.| Andreia Ribas 03 meses e 06 dias (28/07/2026) A 25/08/88
79.| Leticia Regina Michaelsen Heleodoro 02 meses e 16 dias (17/08/2026) A 10/06/03

“Josiane Inés Hoger — Licenca para exercer Cargo em Comiss3o junto a Rede Municipal de Ensino a partir de 16/09/2022.
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SECRETARIA DE EDUCACAO
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ANEXO XI
INSTRUCAO NORMATIVA N2 006/2026 — SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FIXAGAO DE PADRAO — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
PARA O ANO DE 2027

N TEMPO DE SERVICO DATA
° NOME ATE 31/10/2025 NIVEL | Nasc.
1. | Josiane Simido da Silva Storchio 13 anos, 7 meses e 25 dias (14/03/2013) D 20/05/88
2. | Simone Casagrande dos Santos 05 anos, 7 meses e 15 dias (22/03/2021) C 10/06/89
3. | Vanessa de Paula Faé 04 anos, 5 meses e 27 dias (09/05/2022) C 26/02/89
4. | Ketlen Luyse Dorne 04 anos, 5 meses e 20 dias (16/05/2022) C 14/04/86
5. | Ana Paula Jesse 04 anos, 1 més e 19 dias (14/09/2022) C 07/07/98
6. | Juliana Zanin 04 anos, 0 més e 15 dias (18/10/2022) C 06/07/86
7. | Mbnica Cristina Alves 03 anos, 11 meses e 14 dias (23/11/2022) C 22/02/89
8. | Christiany Gabrielly Maranhdo 03 anos, 11 meses e 02 dias (05/12/2022) C 05/06/86
9. | Sergiane Maria Alban Verza 03 anos, 08 meses e 12 dias (23/02/2023) C 16/12/71
10.| Bruna de Oliveira Ziviani Pereira 03 anos, 08 meses e 06 dias (01/03/2023) A 06/11/97
11.] Leci Matilde Nilson 03 anos, 07 meses e 29 dias (08/03/2023) A 05/11/88
12.| Tatiane Ferrari da Silva 03 anos, 07 meses e 29 dias (08/03/2023) A 01/10/91
13.| Mariele Pereira 03 anos, 07 meses e 15 dias (22/03/2023) C 19/03/88
14.| Daiane Alves dos Santos 02 anos, 08 meses e 21 dias (14/02/2024) A 27/04/83
15.| Mariany Carla da Silva Coghetto 02 anos, 08 meses e 21 dias (14/02/2024) A 17/12/94
16.| Elizabeth Gaede 02 anos, 02 meses e 25 dias (08/08/2024) A 16/04/84
17.| Lourrdine Miranda de Sousa Moura 01 ano, 02 meses e 15 dias (18/08/2025) A 07/12/93
18.| Leticia Camargo Pail Victorianos 01 ano, 02 meses e 00 dias (02/09/2025) A 20/12/95
19.| Estefani Ribeiro Costa 01 ano, 01 més e 10 dias (22/09/2025) A 05/02/01
20.| Michele Cristiane da Silva Jankowski 01 ano e 02 dias (04/11/2025) A 27/09/79
21.| Carla Regina Lamp 08 meses e 03 dias (03/03/2026) A 03/03/03
22.| Ana Maria Basi Heydt 04 meses e 23 dias (11/06/2026) A 03/05/84
23.| Andressa Correia Rosa Baena 04 meses e 03 dias (01/07/2026) A 18/08/91
24.| Francinni Wenceslau de Sousa 02 meses e 01 dias (01/09/2026) A 11/10/01
25.| Liliane Regina Baggio Santos 01 més e 10 dias (22/09/2026) A 03/08/82
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ANEXO XII
INSTRUGAO NORMATIVA Ne 006/2026 - SEMED
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
FIXAGAO DE PADRAO - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PARA O ANO DE 2027

N NOME TEMPO DE SERVICO ATE NIVEL DATA
° 31/10/2026 NASC.
1. | Edilson Clementino Harst 18 anos, 6 meses e 04 dias (05/05/2008) D 06/06/75
2. | Juliana Lima Goes 18 anos, 5 meses e 27 dias (12/05/2008) D 07/10/78
3. | Everton Luiz Brizolla 14 anos, 6 meses e 29 dias (09/04/2012) D 19/12/89
4. | Everton Luiz Brizolla 09 anos, 5 meses e 20 dias (17/05/2017) D 19/12/89

Secretaria Municipal de Educagdo
Rua Professor Daniel Muraro, 1050 - Centro — Fone: (45) 3121-1089 — CEP 85840-003 - Céu Azul-PR

E-mail: semedceu@gmail.com
Pégina 18 de 18



«&it;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial@ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 76 EDICAO

PODER LEG

. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Extrato de Dispensa de Licitacao

CONTRATANTE: Camara Municipal de Céu Azul — PR.
CONTRATADA: GDM COMERCIO DE MOVEIS E DECORAGOES LTDA (CNPJ
68.580.271/0001-05).

OBJETO: Aquisi¢ao de mobiliario em decorréncia de planejamento de adequacao de espacos no
interior da Camara Municipal do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, consistente em: 01
(uma) mesa em formato em L; 03 (trés) mesas em formato reto; 03 (trés) balcdes com duas
portas. Compreendendo a entrega e instalagdo dos moéveis nas dependéncias da Camara
Municipal de Céu Azul/PR.
VALOR GLOBAL: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

Céu Azul/PR, 29 de setembro de 2026.

RODRIGO PEREIRA MARANHAO
Presidente

Av. Nilo Umberto Deitos, 1457 - CEP: 85840-000, Centro, Céu Azul/PR
Fone: (45) 3266-1500 - E-mail: camaraceuazul@gmail.com
Pagina 1 www.camaraceuazul.pr.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaraceuazul.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 260929160913E3B3
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. ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: Camara Municipal de Céu Azul — PR.
CONTRATADA: D. GEBAUER MATERIAIS DE CONSTRUCAO, CNPJ n.2 33.770.703/0001-58.
OBJETO: Aquisigao de portas, forro de PVC e materiais de acabamento e fixagédo, destinados a
manutengéo e adequacéo das instalagdes da Camara Municipal de Céu Azul/PR.
VALOR GLOBAL: R$ 5.359,80 (cinco mil, trezentos e cinquenta e nove reais e oitenta centavos).
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso I, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

Céu Azul/PR, 25 de setembro de 2026.
RODRIGO PEREIRA MARANHAO
Presidente

Av. Nilo Umberto Deitos, 1457 - CEP: 85840-000, Centro, Céu Azul/PR
Fone: (45) 3266-1500 - E-mail: camaraceuazul@gmail.com
Pagina 1 www.camaraceuazul.pr.gov.br

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaraceuazul.pr.gov.br/cer e informe o cédigo: 2609251448531523

Documento assinado digitalmente por Rodrigo Pereira Maranh&o (052.***.***-63) em 25/09/2026 14:49
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